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o . FFFS 2024:27
Foreskrifter .
. . . e . . . . Utkom fran trycket
om indring i Finansinspektionens foreskrifter (FFFS den 27 december 2024

2013:10) om forvaltare av alternativa investeringsfonder;

beslutade den 18 december 2024.

Finansinspektionen foreskriver med stod av 4 § 4 och 5 § 12 férordningen
(2013:587) om forvaltare av alternativa investeringsfonder att 1 kap. 9 §, 3 kap. 16
och 17 §§ och 9 kap. 5 § Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2013:10) om for-
valtare av alternativa investeringsfonder ska ha foljande lydelse.

1 kap.

9 § Termer och uttryck som anvinds i foreskrifterna har samma betydelse och
tillimpningsomrade som i lagen (2013:561) om forvaltare av alternativa investe-
ringsfonder, om inte ndgot annat anges.

Dérutdver har nedanstaende termer och uttryck foljande betydelse:

1. Anstdillda i ledande strategiska befattningar: Anstillda som, utéver den verk-
stillande ledningen, leder och ansvarar for den dagliga verksamheten i AIF- forval-
taren, t.ex. anstéllda ansvariga for portfoljforvaltning, personal, administration eller
marknadsforing.

2. Den delegerade forordningen till Mifid 2: Kommissionens delegerade forordning
(EU) 2017/565 av den 25 april 2016 om komplettering av Europaparlamentets och
radets direktiv 2014/65/EU vad géller organisatoriska krav och villkor foér verksam-
heten i1 vardepappersforetag, och definitioner for tillimpning av det direktivet.

3. Diskretiondr pensionsformdn: En pensionsforman som en AIF-forvaltare pé
individuell basis beviljar anstillda som en del av deras rorliga erséttning. Detta om-
fattar inte ackumulerade forméaner som anstéllda tjdnat in enligt villkoren i forvalta-
rens pensionssystem.

4. Dora-férordningen: Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022/2554
av den 14 december 2022 om digital operativ motstandskraft for finanssektorn och
om dndring av forordningarna (EG) nr 1060/2009, (EU) nr 648/2012, (EU) nr
600/2014, (EU) nr 909/2014 och (EU) 2016/1011.

5. Ersdttning: Alla erséttningar och formaner fran AIF-forvaltaren samt alla belopp
som betalas direkt av fonden (inklusive sdrskild vinstandel) till en anstidlld. Med
ersdttningar och formdner fran AIF-forvaltaren avses t.ex. kontant 16n och andra
kontanta ersdttningar, ersittningar i form av andelar eller aktier i en alternativ
investeringsfond, eller ett instrument som uppnér motsvarande intressegemenskap
som andelar eller aktier i en alternativ investeringsfond, pensionsavsittningar, av-
géngsvederlag eller bilforméaner.
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6. Ersdttningspolicy: Grunder och principer for hur ersittning ska faststillas,
tillimpas och f6ljas upp samt for hur en AIF-forvaltare definierar vilka anstéllda som
kan paverka forvaltarens och varje forvaltad alternativ investeringsfonds riskprofil.

7. Interna regler: Policy- och styrdokument, riktlinjer, instruktioner eller andra
skriftliga dokument som faststélls av styrelsen eller motsvarande beslutande organ,
eller den verkstdllande direktoren eller motsvarande ledande befattningshavare, och
genom vilka verksamheten styrs.

8. Kontrollfunktion: En AIF-forvaltares funktion eller funktioner for riskkontroll,
regelefterlevnad (compliance) och internrevision eller motsvarande.

9. Risktagare: En anstilld som tillhor en personalkategori som i tjansten kan utdva
ett vasentligt inflytande 6ver en AIF-forvaltares eller en forvaltad alternativ investe-
ringsfonds riskprofil; hér avses normalt anstillda som kan inga avtal eller ta positio-
ner for AIF-forvaltarens eller for en forvaltad alternativ investeringsfonds riakning,
eller pa annat sétt paverka forvaltaren eller den forvaltade fondens risk.

10. Rorlig ersdttning: Erséttning som inte pa forhand ar faststélld till belopp eller
storlek. Som rorlig ersattning riaknas inte provisionsbaserad 16n som &r utan koppling
till sddana framtida riskataganden vilka kan komma att dndra en AIF-forvaltares eller
en alternativ investeringsfonds resultat- eller balansrékning.

11. Sérskilt reglerad personal: Den verkstillande ledningen och anstéillda i foljande
personalkategorier som AIF-forvaltaren har identifierat som séarskilt reglerad per-
sonal enligt 9 kap. 5 §:

1. anstillda i ledande strategiska befattningar,
2. anstillda med ansvar for kontrollfunktioner,
3. risktagare, och

4. anstillda vars totala ersittning uppgar till, eller 6verstiger, den totala ersittningen
till ndgon i den verkstéllande ledningen.

12. Tillsynsforordningen: Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och om dndring av
forordning (EU) nr 648/2012.

13. Verkstillande ledning: Verkstéllande direktér och dennes stallforetrddare samt
andra personer i en AIF-forvaltares ledningsgrupp eller liknande organ som é&r direkt
ansvariga infor styrelsen eller den verkstillande direktdren. For en forvaltare som
inte ar aktiebolag avses motsvarande ledande befattningshavare.

14. Virdepappersbolagsforordningen: Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2019/2033 av den 27 november 2019 om tillsynskrav for viardepappersforetag
och om dndring av forordningarna (EU) nr 1093/2010, (EU) nr 575/2013, (EU) nr
600/2014 och (EU) nr 806/2014.

3 kap.
16 § Om en AIF-forvaltare enligt 8 kap. 14 eller 16 § lagen (2013:561) om forval-

tare av alternativa investeringsfonder uppdrar eller har uppdragit at nagon annan att
for forvaltarens rakning utfora ett visst arbete eller vissa funktioner, ska forvaltaren



i verksamhetsplanen ange till vem den avser att ge eller har gett uppdraget samt
redogora for uppdragets omfattning.

Forvaltaren ska i verksamhetsplanen dven redogora for
1. de objektiva grunder som motiverar delegeringen,

2. hur uppdragstagaren uppfyller kraven pé resurser, sakkunskap, erfarenhet och
gott anseende i artikel 77 i kommissionens delegerade forordning,

3. uppdragstagarens andra verksamheter av betydelse,

4. sadana forhallanden som kan komma att medfora konflikt mellan uppdragstaga-
rens intressen och uppdragsgivarens eller investerarnas intressen,

5. hur forvaltaren sékerstéller att de krav som framgér av artiklarna 75 och 79 i
kommissionens delegerade forordning uppfylls,

6.1 tillampliga fall, hur forvaltaren sékerstéller att den uppfyller kraven enligt
kapitel V i Dora-forordningen pa uppdragsavtal med tredjepartsleverantérer av
IKT-tjénster, och

7.1 tillampliga fall, om vidaredelegering har skett och i sa fall till vem.

Forvaltaren ska till verksamhetsplanen bifoga kopior av de uppdragsavtal som den
ingatt eller avser att inga.

17 § I verksamhetsplanen ska det finnas uppgifter om hur it-verksamheten ska vara
organiserad. Det ska finnas en Oversiktlig beskrivning av vilka system som finns
samt av systemens funktioner och anvindningsomraden.

Det ska dven framga vilka atgédrder som ska vidtas nér det géller informationsséker-
het. En AIF-forvaltare ska sdrskilt ange vilka atgidrder som den ska vidta nir det
géller informationssdkerhet for att uppfylla siddana bestdmmelser i Dora-forord-
ningen som inte ndmns i 16 § andra stycket 6. Forvaltaren ska i sammanhanget ocksa
redogdra for vilka funktioner for sekretesskydd som den anvinder for att hindra
obehoriga att ta del av sekretessbelagd information.

9 kap.

5§ En AIF-forvaltare ska analysera vilka risker som ar forenade med forvaltarens
ersittningspolicy och ersittningssystem. AIF-forvaltaren ska pé grundval av analys-
en identifiera sirskilt reglerad personal hos forvaltaren. Forvaltaren ska dokumentera
och sérskilt motivera om anstéllda i nagon av de personalkategorier som anges i
1 kap. 9 § andra stycket 11 inte vdsentligen anses kunna paverka AIF-forvaltarens
eller de forvaltade alternativa investeringsfondernas riskprofil och darfor inte ska
anses tillhora AIF-forvaltarens sirskilt reglerade personal.

Dessa foreskrifter tréder i kraft den 17 januari 2025.
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DANIEL BARR

Agneta Blomquist
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