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1. Inledning

Styrelsen for Finansinspektionen (FI) har beslutat om en arbetsordning for
FI. Den innehaller 6vergripande bestimmelser om FI:s organisation,
beslutsordning, drendehantering och verksamhetsplanering.

FI:s organisation och beslutsordning faststills av generaldirektoren med
stod av arbetsordningen och innehéller ndrmare bestimmelser om
organisationen, formerna for verksamheten och beslutsordningen.

2. Organisation

2.1 Internrevision, verksamhetsomraden, staber och
avdelningar

Av FL:s arbetsordning framgar att det vid FI finns internrevision,
verksamhetsomradena Bank, Betalningar, Forsékring, Marknader, It och
Styrning och verksamhetsstod samt staberna Ekonomisk analys och Juridik.
Av denna organisation och beslutsordning framgar att
verksamhetsomrédena och staberna ar indelade i avdelningar.
Avdelningarna fér i sin tur delas in i enheter efter beslut av
verksamhetsomradeschef eller stabschef efter samrdd med berord
avdelningschef. Enheternas ansvarsomraden ska framgé av beslutet.

For stod och samordning inom verksamhetsomradena far det dven finnas ett
kansli.

Chefen for internrevisionen rapporterar till styrelsen.

2.2 Fordelning av ansvar

Verksamhetsomrade Bank

Verksamhetsomradde Bank ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstdndsprovning enligt nedan samt for internationell samordning och
internationellt arbete inom omradets ansvar. Omradet &r indelat i fyra
avdelningar: Bankanalys och policy, Bankritt, Banktillsyn och Finansiella
risker.

Avdelningen Bankanalys och policy ansvarar {or att utveckla metoder for
och genomfora analyser av bankers affairsmodeller. Avdelningen
koordinerar hanteringen av de finansiella nyckeltal som anvénds 1 tillsynen.
Kvartalsvis publicerar avdelningen kapitalkrav (inklusive Pelare 2) for de

2(21)

4’01L7\



N S
bt I’o

FI dnr 24-11799

N4y

storsta kreditinstituten. Analys av risker kopplade till nya bolaneaktdrer och
nya finansieringsmodeller for bolan dr en annan uppgift, liksom att driva
policyfragor kring krishanteringsramverket och granska bankernas
aterhdmtningsplaner. Avdelningen har ocksa ett ssammanhallande ansvar for
omrddets datahantering.

Avdelningen Bankritt ansvarar for att bereda sanktioner och andra
ingripanden inom verksamhetsomradet. Avdelningen ansvarar ocksa for
samordning och kvalitetssidkring av regelgivningen inom omradets
verksamhet. Vidare ansvarar avdelningen for att handldgga anmélnings- och
tillstindsérenden for de foretag som omfattas av verksamhetsomridets
tillsynsansvar, med undantag for dgarlednings- och ledningsprovningar.
Avdelningen har ansvar for réttslig rddgivning och juridisk kvalitetssdkring 1
de fragor som hor till verksamhetsomradet. Harutover ansvarar avdelningen
for tillsynen av konsumentkreditinstitut och inkassobolag.

Avdelningen Banktillsyn ansvarar for att leda och koordinera tillsynen av
banker, kreditmarknadsbolag och bostadskreditinstitut. Till avdelningens
huvuduppgifter hor den 16pande tillsynen, dialogen med instituten och den
Overgripande tillsynsplaneringen. Avdelningen leder genomforandet av
Oversyn- och utvdrderingsprocessen, utvarderar aterhdmtningsplaner samt
planerar och genomfor undersokningar och andra tillsynsaktiviteter sésom
kartlaggningar och fordjupade analyser. Avdelningen ansvarar ocksa for
FI:s medverkan i resolutionskollegier.

Avdelningen Banktillsyn koordinerar dven tillsynen med utldndska
tillsynsmyndigheter bade for utlindska banker verksamma i Sverige och for
svenska banker som har utldandska verksamheter. I avdelningens uppgifter
ingér ocksa att delta i policyarbete och regelgivning samt 1 det
internationella arbetet med regelverk och tillsynspraxis. Avdelningen ér
delaktig i tillstdndsprocessen avseende auktorisationsdrenden, fusioner,
forvarv, lednings- och dgarforandringar.

Avdelningen Finansiella risker ansvarar for frdgor inom dess
specialistomrade vilket bland annat innefattar 16pande riskbedomningar
(&versyn och utvirderingsprocessen - OUP), granskning av
aterhdmtningsplaner, undersékningar, medverkan i internationella grupper,
regelverksutveckling, analys av rapportering och tillstdnd for interna
modeller. Dessutom ansvarar avdelningen for tillsynen av foretag som
driver verksamhet med forvérv och forvaltning av nédlidande kreditavtal.
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Verksamhetsomrade Betalningar

Verksamhetsomrade Betalningar ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstdndsprévning enligt nedan, samt for internationell samordning och
internationellt arbete inom omradets ansvar. Omradet ansvarar dven for FI:s
sektorsansvar enligt 3 § forordningen (2009:93) med instruktion for FI, och
for myndighetens uppgifter enligt lagen (1996:95) om vissa internationella
sanktioner. Omradet &r indelat 1 fyra avdelningar: Betalritt, Betaltillsyn,
Motsténdskraft och beredskap samt Penningtvittstillsyn.

Avdelningen Betalritt ansvarar for att bereda sanktioner och andra
ingripanden inom verksamhetsomradet. Avdelningen ansvarar ocksa for att
samordna och kvalitetssikra regelgivningen inom omradets verksamhet.
Vidare ansvarar Betalritt for att handligga anmilnings- och
tillstdndsérenden for de foretag som omfattas av verksamhetsomrédets
tillsynsansvar. Avdelningen ansvarar dessutom for tillstdnd till leverantorer
av griasrotsfinansieringstjdnster som inte har tillstdnd enligt annan
rorelselagstiftning. Betalrétt ansvarar dven for drenden enligt artikel 26.2 1
forordning (EU) 575/2013 och drenden enligt 7 kap. bokforingslagen
(1999:1078). Dessutom ansvarar avdelningen for att handlidgga alla
dgarlednings- och ledningsprévningar, oavsett instituttyp, samt drenden om
frysningar enligt 5 a § lagen om vissa internationella sanktioner.
Avdelningen har ansvar for réttslig rddgivning och juridisk kvalitetssékring 1
de fragor som hor till verksamhetsomradet.

Avdelningen Betaltillsyn ansvarar for tillsynen av clearingorganisationer for
betalningar, betalningsinstitut, registrerade betaltjanstleverantorer,
finansiella institut, institut for elektroniska pengar, registrerade utgivare av
elektroniska pengar, samt utgivare av kryptotillgangar och leverantdrer av
kryptotillgédngstjinster. Betaltillsyn ansvarar ocksa for att samordna FI:s
arbete med kryptotillgdngar. Betaltillsyn ansvarar dessutom for FI:s
uppgifter inom tillhdrande regelverk sdsom betaltjénstdirektivet,
betalkontodirektivet samt EU-forordningen om marknader for
kryptotillgdngar, Mica-forordningen, med undantag for 6vervakningen av

handeln med kryptotillgdngar som avdelningen Marknadstillsyn ansvarar
for.

Avdelningen Motstdndskraft och beredskap har det
finanssektordvergripande ansvaret for tillsynen av it-risker och
sdkerhetsskydd samt ansvarar for myndighetens uppdrag som
sektorsansvarig myndighet for beredskapssektor finansiella tjénster.
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Avdelningen ansvarar for FI:s uppgifter inom tillhdrande regelverk, sisom
det sé kallade NIS-direktivet (med krav pd sékerhet i ndtverk och
informationssystem), sdkerhetsskyddslagstiftningen,
totalforsvarslagstiftningen och forordningen om digital operativ
motstandskraft i den finansiella sektorn (Dora-férordningen).

Avdelningen Penningtvittstillsyn har det finanssektordvergripande ansvaret
for tillsynen av penningtvitts- och terrorismfinansieringsfrdgor samt ansvar
for hantering av internationella finansiella sanktioner som har beslutats av
EU:s ministerrdd. Avdelningen ansvarar dven for policy- som
regelutveckling pa penningtvittsomrédet, liksom for riskanalyser och
hanteringen av periodisk rapportering. Avdelningen ansvarar for FI:s
uppgifter inom tillhdrande regelverk sdsom penningtvittsregelverket och
internationella sanktioner som har beslutats av EU:s ministerrad.

Verksamhetsomrade Férsakring

Verksamhetsomrade Forsdkring ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstandsprovning enligt nedan samt for internationell samordning och
internationellt arbete inom omrédets ansvar. Omradet ar indelat i fyra
avdelningar: Forsékringstillsyn, Risktillsyn forsdkring, Forsdkringsrétt och
Hallbarhet.

Avdelningen Forsikringstillsyn ansvarar for tillsynen av foretagsstyrning
och konsumentskyddsfragor som ror samtliga forsakringsforetag,
tjanstepensionsforetag, forsdkringsformedlare och pensionsstiftelser.
Avdelningen koordinerar dven tillsynen avseende storre forsidkrings- och
tjanstepensionsforetag vilket &ven omfattar tillsynskollegier i vilka
utlandska tillsynsmyndigheter deltar. Dessutom har avdelningen ett
overgripande ansvar for omradets tillsynsprocess och
riskidentifieringsprocess samt for omradets hallbarhetsaktiviteter.

Avdelningen Risktillsyn forsékring ansvarar for solvenstillsynen, det vill
sdga att forsdkrings- och tjinstepensionsforetag samt grupper uppfyller de
lagstadgade solvenskraven och har en tillfredsstéllande kontroll 6ver
kapitalbas, forsdkringsrisker och placeringsrisker. Avdelningen ansvarar
ocksa for tillstdndsverksamhet som géller interna modeller.

Avdelningen Forsikringsrétt ansvarar for att bereda sanktioner och andra
ingripanden inom verksamhetsomradet. Avdelningen ansvarar ocksa for
samordning och kvalitetssikring av regelgivningen inom omradets

verksamhet. Vidare ansvarar avdelningen for att handldgga anmélnings- och
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tillstdndsérenden avseende de foretag som omfattas av verksamhetsomridets
tillsynsansvar, med undantag for dgarlednings- och ledningsprovningar samt
de drenden som avdelningen Risktillsyn forsékring ansvarar for.
Avdelningen har ansvar for rattslig rddgivning och juridisk kvalitetssékring 1
de fragor som hor till verksamhetsomrddet. Harutover ansvarar avdelningen
for att ge kanslistod at Krigsforsidkringsndmnden (KFN).

Avdelningen Héllbarhet driver och samordnar FI:s hallbarhetsarbete under
ledning av hallbarhetschefen. Hallbarhetsavdelningen ansvarar for att driva
och utveckla FI:s policyarbete inom héallbarhetsomréadet, sdvil nationellt
som internationellt, ta fram forslag till 6vergripande prioriteringar for
héllbarhetsarbetet, f6lja upp beslutade prioriteringar, utveckla FI:s
tillsynsstrategi och metodik avseende hallbarhet samt for strategisk
kommunikation pa hallbarhetsomrédet.

Verksamhetsomrade Marknader

Verksamhetsomrade Marknader ansvarar for tillsyn, regelgivning och
tillstandsprovning enligt nedan samt for internationell samordning och
internationellt arbete inom omrédets ansvar. Omradet ar indelat i fyra
avdelningar: Institutstillsyn Marknader, Kapitalmarknadsrétt,
Marknadsanalys och policy samt Marknadstillsyn. Ansvaret for den
internationella samordningen och det internationella arbetet dr placerat pa
avdelningen Marknadsanalys och policy.

Avdelningen Institutstillsyn Marknader ansvarar for tillsynen av fondbolag,
AIF-forvaltare och fonder, virdepappersbolag, forvaringsinstitut, borser,
handelsplattformar, centrala motparter, viardepapperscentraler,
administratorer av referensvirden samt vissa datarapporteringstjdnster.
Darutdver har avdelningen dven ansvar for tillsynen av leverantorer av
grasrotsfinansieringstjanster, med undantag for de fall dir tjansterna
tillhandahalls av sddana aktorer som verksamhetsomrddena Bank och
Betalningar har tillsynsansvar over.

Avdelningen Kapitalmarknadsrétt ansvarar for att bereda sanktioner och
andra ingripanden inom verksamhetsomradet. Avdelningen ansvarar ocksa
for att samordna och kvalitetssékra regelgivningen inom omradets
verksamhet. Vidare ansvarar avdelningen for att handldgga anmélnings- och
tillstdndsérenden for de foretag som omfattas av verksamhetsomradets
tillsynsansvar, med undantag for 4garlednings- och ledningsprévningar.
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Avdelningen har ansvar for réttslig rddgivning och juridisk
kvalitetssékring i de frdgor som hor till verksamhetsomridet.

Avdelningen Marknadsanalys och policy ansvarar for dvergripande
samordning och ledning av arbetet med analys- och policyfragor inom
verksamhetsomrédet och utgor dess funktion for kvalitetssékring av
ekonomisk analys. Avdelningen samordnar dven internationella fragor inom
omradets ansvar samt arbetet med héllbarhet och it-utvecklingen pa
omrédet.

Avdelningen Marknadstillsyn ansvarar {or tillsynen av
virdepappersmarknaden. Denna tillsyn omfattar bland annat
marknadsévervakning, vilket 4&ven omfattar 6vervakning av handeln med
kryptotillgdngar enligt Mica-férordningen, transaktionsrapportering samt
godkédnnande av prospekt och erbjudandehandlingar. Avdelningen har ocksé
tillsyn 6ver frdgor som ror foretag vars dverlitbara vardepapper dr upptagna
till handel pé en reglerad marknad eller handlas pa en handelsplats.
Avdelningen har dven det yttersta ansvaret for redovisningstillsyn samt
tillsyn dver svenska foretag av allmént intresse 1 friga om revision.
Dérutover driver och samordnar avdelningen tillsynen av och
regelgivningen for redovisningsrelaterade fragor i samtliga foretag som star
under FI:s tillsyn (Kompetenscentret for redovisning). Denna tillsyn och
regelgivning omfattar dirmed dven sadana foretag dar tillsynsansvaret i
Ovrigt hor till annat verksamhetsomrade.

Verksamhetsomrade It

Verksamhetsomrade It ansvarar for myndighetens it-stod, it-utveckling och
it-drift samt for it-innovation, internationell it-koordinering och it-projekt.
Utover detta ansvarar omradet for myndighetens it-budget, it-avtal och it-
upphandlingar samt for att samlat prognostisera och folja upp nyckeltal,
nyttoeffekter och kostnader for myndighetens it-leveranser. Omradet ar
indelat i sex avdelningar: Systemutveckling, Data- och analysplattformar,
Systemdrift, Applikationsdrift och it-support, Leveransledning, samt
Arkitektur och it-sidkerhet.

Avdelningen Systemutveckling ansvarar for utveckling och forvaltning av
myndighetens it-system. Vidare ansvarar avdelningen for FI:s
systemutvecklingsmodell och strategi for operativ it-leverans, inklusive
systemarkitektur, samt for tekniska riktlinjer, rutiner, processer och
verktygsval.
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Avdelningen Data- och analysplattformar ansvarar for att sammanstélla,
organisera och tillgdngliggora myndighetens data till BI-system i syfte att
mdjliggora analys och datadrivna beslut inom myndigheten. Avdelningen
ansvarar vidare for myndighetens BI samt processer och arkitektur for
dessa.

Avdelningen Systemdrift ansvarar for att forvalta och utveckla
myndighetens it-infrastruktur och darigenom sdkerstilla att FI har en séker,
tillgdnglig och redundant driftsmilj6. Ansvaret inkluderar styrning av
infrastrukturarkitektur, tekniska riktlinjer och verktygsval. Avdelningen
ansvarar for genomforandet av it-sékerhetsh6jande dtgiarder och funktioner i
grundlaggande it-infrastruktur.

Avdelningen Applikationsdrift och it-support ansvarar for drift, support och
utveckling av anvdndarnéra applikationer och tjdnster i enlighet med
myndighetens anvindarbehov. Vidare ansvarar avdelningen for leverans av
it-utrustning och telefonitjénster for arbetsplats och kontor.

Avdelningen Leveransledning ansvarar for myndighetens it-leveransmodell
och arbete med digitalisering, samt for att leda it-leveransprogrammet for
myndigheten. Avdelningen ansvarar for behovsanalys, fordndrings- och
testledning, samt for myndighetens ledning och styrning av it-projekt och
uppdrag.

Avdelningen Arkitektur och it-sékerhet ansvarar for ledning och styrning av
myndighetens dvergripande it-sdkerhet, integrationsplattformar och
arkitektur. I detta ingér stod och styrning genom Gvergripande arkitektonisk
plan, processer, ramverk och riktlinjer. Vidare ansvarar avdelningen for
genomforande av regelbundna revisioner inom verksamhetsomradet.

Verksamhetsomrade Styrning och verksamhetsstod
Verksamhetsomrade Styrning och verksamhetsstod leder och samordnar
myndighetens dvergripande verksamhetsstyrning, uppfoljning och kontroll,
samt tillhandahaller myndighetens stodfunktioner i dvrigt. Omréadet &r
indelat i sju avdelningar: Data- och verksamhetsutveckling,
Informationsforvaltning och internservice, Ekonomi, Sidkerhet,
Ledningsstdod, Hr samt Kommunikation.

Inom omrédet finns myndighetens andra ansvarslinje som utgdrs av
funktionerna chef regelefterlevnad, riskchefen, dataskyddsombudet och
sakerhetsskyddschefen. Funktionerna ar placerade under omradeschefen,
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forutom sdkerhetsskyddschefen som édven ér chef for avdelningen Sikerhet.
Funktionernas arbete styrs och beslutas avskilt frn forsta linjens
verksambhet.

Avdelningen Data- och verksamhetsutveckling ansvarar for att leda och
samordna arbetet med att effektivisera och utveckla FI:s datahantering och
digitalisering. Data- och verksamhetsutveckling ansvarar for att
tillgdngliggora kvalitetssékrade data som underlag for datadriven tillsyn och
analys. Vidare ansvarar avdelningen for att utveckla och forvalta system for
inrapportering, analys och utrapportering. Avdelningen ansvarar dven for
datadriven verksamhetsutveckling. Dessutom ansvarar avdelningen for att
leda och samordna FI:s arbete som statistikansvarig myndighet.

Avdelningen Informationsforvaltning och internservice ansvarar for
myndighetens registratur, arkivfunktion och internservice. Avdelningen
ansvarar for FI:s informationsredovisning, det vill sdga
klassificeringsstruktur, informationshanteringsplaner och arkivredovisning
samt utveckling och forvaltning av FI:s diarie- och arkivredovisnings-
system. Avdelningen ansvarar dven for fastighetsfrdgor, FI:s hyresavtal
samt intendentur och vaktmasteri.

Ekonomiavdelningen ansvarar for ekonomiadministration, 16pande
redovisning inklusive finansiell redovisning till arsredovisningen, bokslut,
tidredovisning och regelverk kring resor i tjdnsten och representation.
Avdelningen ansvarar ocksa for upphandlingsfragor och upphandlings-
regler. I ansvaret ligger 4ven samordningsansvar for administrativa tjanster
som FI utfor for Bokforingsnamnden.

Sakerhetsavdelningen ansvarar for ledning och styrning av FI:s interna
sdkerhetsskydds- och sdkerhetsarbete, det vill sdga verksamhets- och
sikerhetsskydd for fysisk-, personal- och informationssidkerhet.
Avdelningen ansvarar dven for myndighetens interna visselblasarfunktionen
samt reception. Sdkerhetsavdelningen ansvarar vidare for signalskyddet.
Avdelningschefen ér sidkerhetsskyddschef enligt 2 kap. 7 §
sikerhetsskyddslagen (2018:585).

Avdelningen Ledningsstod ansvarar for att leda och samordna
myndighetens arbete med verksamhetsplanering, budget och uppfoljning.
Vidare ansvarar avdelningen for att leda och samordna miljéledningsarbetet,
samordna och folja upp arbetet med intern styrning och kontroll, samordna
och f6lja upp myndighetsévergripande verksamhetsutveckling och
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myndighetens projektmodell samt samordna arbetet med avgifter och
avgiftsrapporter. I ansvaret ligger d&ven samordningsansvar for
administrativa tjanster som FI utfor for Krigsforsakringsndmnden.
Avdelningen ansvarar for interna kris- och beredskapsfrégor, intern
riskhantering och kontinuitetsarbete.

Hr-avdelningen ansvarar for att driva ett sammanhéllet arbete med FI:s
kompetensforsorjning. Avdelningen arbetar med bland annat rekrytering,
introduktion, utbildning, karridr- och ledarutveckling, arbetsmiljo,
rehabilitering, friskvard samt l6nebildning, 16nerevision och
l6neadministration. Hr-avdelningen ger stod till 6vriga organisationen 1
personalfrdgor. Avdelningen dr dven ansvarig for kontakterna med
Arbetsgivarverket, arbetstagarorganisationerna samt Statens servicecenter
som hanterar FI:s 16ner.

Avdelningen Kommunikation ansvarar fér samordningen, planeringen och
produktionen av myndighetens interna och externa kommunikation samt for
radgivning om kommunikation internt pd myndigheten. Kommunikation
hanterar innehallet pa FI:s intranit, externa webbplats och sociala medier,
liksom press- och mediefragor. Avdelningen ansvarar ocksa for att bevaka
och analysera konsumentskyddsproblem och problem for foretag som
kunder pé finansmarknaden, for att ta emot tips och visselblasningar fran
konsumenter och foretag, samt ansvarar for FI:s varningslista for
investeringsbedragerier och for myndighetens verksamhet inom finansiell
folkbildning.

Staben Ekonomisk analys

Staben Ekonomisk analys ansvarar for overgripande samordning och
ledning av FI:s arbete med finansiell stabilitet, makrofinansiella risker och
makrotillsyn. Staben har ocksa ett ansvar for analys av
konsumentskyddsfragor samt att tillsammans med verksamhetsomradena
utveckla analys- och policyarbetet inom FI:s tillsynsverksamhet. Vidare
ansvarar staben for att ge stdd till styrelsen, generaldirektoren och
myndigheten i dvrigt. Staben samordnar d@ven FI:s internationella arbete.
Staben dr indelad 1 tvéa avdelningar: Finansiell stabilitet och Makroanalys.

Avdelningen Finansiell stabilitet har till uppgift att se till att FI:s verksamhet
vigleds av ett Overgripande system- och makroekonomiskt perspektiv.
Avdelningen ska dven samordna FI:s beddmningar av stabilitetsriskerna
inom den finansiella sektorn.
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Avdelningen Makroanalys ansvarar for FI:s makrotillsynsarbete avseende
risker och atgédrder kopplade till hogt skuldsatta hushéll och foretag samt for
analys av konsumentskyddsfragor.

Staben Juridik

Staben Juridik ansvarar for den rittsliga styrningen samt for att ge juridiskt
stod till styrelsen, generaldirektdren och organisationen i dvrigt. Staben
bestar av chefsjuristens rddgivare (Juridisk samordning) och avdelningen
Myndighetsjuridik.

Juridisk samordning ansvarar for att samordna och kvalitetssdkra
regelgivning, sanktionsdrenden och domstolsprocesser. Juridisk samordning
ansvarar ocksa for FI:s remisshantering samt planering och samordning av
arbetet i FL:s styrelse.

Avdelningen Myndighetsjuridik ansvarar for de myndighetsjuridiska
fragorna. I detta ingar att bereda och samordna drenden fran
Justitieombudsmannen, Justitiekanslern och andra externa
granskningsorgan, ansvara for utbildning och for juridiskt stod i
forvaltningsritt, offentlighet och sekretess, informationssidkerhet, dataskydd,
sakerhetsskydd samt rollen som statstjansteman och darmed
sammanhéngande etiska fragor. Vidare ansvarar avdelningen for
hanteringen av anmilningar av finansiella innehav samt ansokningar om l&n
for berord krets.

2.3 Sarskilda befattningshavare

Chefsjurist: FI ska ha en chefsjurist som haller ssmman och strategiskt leder
FI:s juridiska verksamhet. Chefsjuristen dr chef for staben Juridik och for
Juridisk samordning.

Chefsjuristen, eller den chefsjuristen utser for ett visst drende eller en viss
grupp av drenden, for FI:s talan infor domstol. Chefsjuristen meddelar ocksa
tillstdnd for anstillda att ha 1an hos foretag under FI:s tillsyn, enligt 26 §
andra stycket forordningen (2009:93) med instruktion for
Finansinspektionen.

Chefsjuristen far besluta réttsliga stéllningstaganden i réttsliga fragor dér det
finns behov av sadan véigledning. Chefsjuristen bestimmer rutiner for
beredning, beslut och publicering av rittsliga stdllningstaganden.
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Dataskyddsombud: F1 ska ha ett dataskyddsombud enligt EU:s dataskydds-
forordning ([EU] 2016/679), som i den funktionen dr direkt understilld
generaldirektdren. Dataskyddsombudet ska fullgora de uppgifter som
framgar av artikel 39 i1 forordningen.

Hallbarhetschef: FI ska ha en héllbarhetschef som ar ordférande for
héllbarhetsrddet.

Chef regelefterlevnad: Vid FI ska det finnas en chef for regelefterlevnad
med ansvar for att arbeta forebyggande, radgivande och granskande sa att
myndigheten bedriver sin verksamhet i enlighet med kraveni 3 §
myndighetsforordningen (2007:515). Chef regelefterlevnad rapporterar
direkt till generaldirektdren och, om det bedoms pakallat, dven till styrelsen.

Riskchef: Pa myndigheten ska det finnas en riskchef som har ansvar for att
arbeta forebyggande, radgivande och granskande s att FI har en god och
effektiv riskhantering samt intern styrning och kontroll. Riskchefen ansvarar
for den oberoende och dvergripande kontrollen av myndighetens risker.
Riskchefen rapporterar direkt till generaldirektéren och, om det bedoms
pakallat, dven till styrelsen.

Sdkerhetsskyddschef: FI ska ha en sdkerhetsskyddschef enligt
sikerhetsskyddslagen (2018:585), som i den funktionen &r direkt understilld
generaldirektoren. Sdkerhetsskyddschefen ar avdelningschef for
sikerhetsavdelningen. Sékerhetsskyddschefen leder och samordnar FI:s
interna sikerhetsskyddsarbete, beslutar i d&renden som avser
sikerhetsprovning och registerkontroll av FI:s personal och uppdragstagare
enligt sikerhetsskyddslagen samt kontrollerar att verksamheten drivs 1
enlighet med sidkerhetsskyddsregelverket.

Signalskyddschef: FI ska ha en signalskyddschef enligt Forsvarsmaktens
foreskrifter om signalskyddstjansten (FFS 2021:1). Signalskyddschefen
leder signalskyddsarbetet pa FI.

2.4 Ledningsgruppen

FI har enligt arbetsordningen en ledningsgrupp for samrad i viktiga fragor
som ror myndigheten.

Ledningsgruppen ska behandla viktigare stdllningstaganden som FI ska gora
samt frdgor om den strategiska inriktningen pé FI:s arbete. Ledningsgruppen
ska ocksa diskutera visentliga organisatoriska fragor.
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Generaldirektoren dr ordférande i ledningsgruppen. Dessutom ingar
cheferna for verksamhetsomrddena och staberna samt hr-chefen.
Sékerhetsskyddschefen och hallbarhetschefen ska delta i ledningsgruppen
nér fragor som ror respektive ansvarsomrdde behandlas. Vidare ingéar de
medarbetare som generaldirektoren bestimmer.

Chefen for verksamhetsomrdde Styrning och verksamhetsstod samordnar
ledningsgruppens arbete.

2.5 Personalansvarsnamnd

I personalansvarsndmnden ingér enligt arbetsordningen generaldirektoren
(ordforande), chefsjuristen, hr-chefen och FI:s personalforetridare.
Darutover ingar den som generaldirektoren fattar beslut om.

2.6 Sidouppdrag med anledning av tjanst vid FI

Uppdrag 1 EU-organ, internationella organ eller nationella organ som &r en
foljd av anstdllningen pa FI, fullgérs inom ramen for anstillningen.

3. Interna styrdokument

Utover FI:s arbetsordning, arbetsordning for FI:s risk- och revisionsutskott
och denna organisation och beslutsordning finns interna styrdokument i
form av policyer, strategier, processbeskrivningar och riktlinjer som géller
for hela myndigheten.

I den man inte annat framgar av FI:s arbetsordning fattas beslut om dessa
interna styrdokument av generaldirektoren. Vid FI finns dven andra
dokument som styr verksamheten. Beslut om sadana dokument tas av
verksamhetsomrédeschef eller stabschef.

For varje internt styrdokument ska det finnas en dokumentégare utsedd.
Dokumentdgaren ansvarar for att styrdokumentet dr &ndamélsenligt i
forhallande till 6vriga regler som styr verksamheten. Dokumentidgaren
ansvarar dven for att informera om styrdokumentet, utvirdera
styrdokumentets effekter, ta initiativ till uppdateringar och genomfora
sprakliga fordndringar av dokumentet. Dokumentigaren ska ta initiativ till
en regelbunden 6versyn av dokumentet. Dokumentigaren har ocksa ritt att
besluta om mindre dndringar i det interna styrdokumentet.
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4. Beslutsordning

4.1 Beslutanderatt och delegation

4.1.1 Stallféretradare och tillférordnad chef

Generaldirektoren, verksamhetsomradeschefer och stabschefer ska utse sin
stillforetradare. Stallforetradare 4r den som inom ramen for sin ordinarie
tjanst tillfalligt tjdnstgor 1 sin chefs stille ndr chefen inte &r 1 tjdnst.

Tillférordnad dr den som forordnas att inneha en vakant chefstjdnst under en
viss tid.

Om det inte star ndgot annat i forordnandet har en stillforetradare eller en
tillférordnad chef samma ansvar och behorighet som den ordinarie chefen.
Beslut som har storre betydelse for ekonomin eller verksamheten, eller som
ar av principiell natur, ska dock fattas av den ordinarie chefen eller
hénskjutas till dennes chef.

Forordnande som stéllforetradande ska dokumenteras i ett beslut pa ett
enhetligt sitt inom myndigheten. Férordnande som stéllforetradare far inte
delegeras vidare till annan.

4.1.2 Sarskilt om kanslichef och bitrddande omradeschef

En omradeschef far utse en kanslichef eller en bitrddande omradeschef,
dock endast i samrad med generaldirektoren. Behorigheten for kanslichefen
eller den bitrddande omradeschefen ska framga av ett sérskilt
delegationsbeslut.

4.1.3 Arenden som beslutas av generaldirektéren

Arenden som innehéller principiella dverviiganden eller annars ir av storre
vikt for myndighetens verksamhet, ska beslutas av generaldirektdren om
inte beslutet ska fattas av styrelsen.

4.1.4 Arenden som rér den Idpande verksamheten
Verksamhetsomrades-, stabs-, avdelnings- eller enhetschef beslutar i
drenden som ror den 16pande verksamheten inom dennes ansvarsomréde.
Generaldirektoren kan dessutom i sdrskild ordning delegera beslutanderitt.

4.1.5 Arenden som beslutas av hr-chefen
Hr-chefen foretrader arbetsgivaren vid forhandling med
arbetstagarorganisationer och far efter samrad med generaldirektoren teckna
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lokala kollektivavtal med arbetstagarorganisationer. Hr-chefen dr ocksé
myndighetens medlemsrepresentant i Arbetsgivarverket.

Hr-chefen féir delegera till en annan arbetstagare inom avdelningen att
foretrada arbetsgivaren vid forhandling med arbetstagarorganisationer.
Delegationsbeslut ska dokumenteras pd ett enhetligt sitt inom myndigheten.

4.1.6 Delegation av beslutanderatt

En verksamhetsomrades-, stabs-, avdelnings- eller enhetschef fér, i den
utstrackning det ar lampligt, med hansyn till amnesomradets, uppgiftens
eller drendets art, delegera beslutanderitt till en understilld chef eller en
medarbetare som har tillracklig erfarenhet och kompetens. Delegation ska
foregés av samrad med den hogre chefen. I delegationsbeslutet ska de
dmnesomraden, uppgifter eller drenden som delegationen avser specificeras.

Delegationsbeslut, med en anteckning om att samrad har skett, nér sa ska
ske, ska dokumenteras pa ett enhetligt sdtt inom myndigheten. Det ska
framga vilka begriansningar som géller for delegationen.

4.1.7 Prévning av 6verordnad chef

Innan beslut fattas i ett drende ska frdgan om vem som beslutar i drendet
hinskjutas till nirmast 6verordnade chef som bestimmer pa vilken niva
beslutet ska fattas om:

e utgangen i drendet dr tveksam,
e utgangen i drendet avviker frén tidigare tillimpad praxis,

e drendet d4r omfattande, av komplex natur eller av stort
allménintresse, eller

e drendet gransar mot ett beslutsomrade inom vilket styrelsen eller en
person med viss befattning enligt forfattning, arbetsordning eller FI:s
organisation och beslutsordning har beslutanderitten.

4 1.8 Samradsforfarande

Fore beslut 1 ett drende som beror flera verksamhetsomraden, staber eller
avdelningar ska samrad ske med berdrda chefer.

For samordning, beredning, planering, uppf6ljning eller liknande av
omradesdvergripande fragor finns vid FI Héllbarhetsradet, Radet for civil
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beredskap, Konsumentskyddsradet, Tillstdndsrddet, Tillsynsradet samt
Utvecklings- och forvaltningsradet. For dessa rdd ska det finnas en
instruktion som beslutas av generaldirektoren. Generaldirektoren utser den
som leder radet.

I juridiska frdgor av principiell karaktér ska samrad ske med chefsjuristen.
Rittsavdelningscheferna har alltid rétt att samrada med chefsjuristen i
rattsliga fragor. Det géller &ven om rittsavdelningschefen har hdnskjutit
frégan till sin verksamhetsomrddeschef.

Chefsjuristen har ritt att besluta i &renden som ror réttstillampning. Sddana
beslut ska tas efter samrad med berdrd verksamhetsomrédeschef och
rattsavdelningschef.

Beslut i ett drende som ror anstéllning, chefstillsdttning eller 16neséttning
samt 1 vriga personalfragor och arbetsrittsliga frigor av principiell karaktér
ska ske 1 samrdd med hr-chefen.

I fragor om extern kommunikation ska, vid behov, samrad ske mellan
kommunikationschefen och chefen for det verksamhetsomrade eller den
stab som berors.

4.1.9 Javssituationer

Vid javssituationer som ror personer i ledningsgruppen far chefsjuristen
fatta beslut om sérskild delegation.

4.1.10 Allmanna handlingar

Chefsjuristen, jurister pa Juridisk samordning, chefen for
Myndighetsjuridik, jurister pA Myndighetsjuridik, chefer pa
rattsavdelningarna, radgivare till rattsavdelningscheferna, samt chefen for
Informationsforvaltning och service ar behoriga att for myndighetens
rakning besluta i &renden om utlimnande av allmin handling i de fall
beslutet gar sokanden emot. Chefer pa réttsavdelningarna far, efter samrad
med chefsjuristen, delegera beslutanderitt till seniora jurister som har
tillracklig erfarenhet och kompetens.

4.1.11 Samverkan mot organiserad brottslighet, penningtvatt och
finansiering av terrorism

Chefsjuristen far besluta om sadan samverkan mot organiserad brottslighet
som regleras i lagen (2016:774) om uppgiftsskyldighet vid samverkan mot
viss organiserad brottslighet. Chefsjuristen far ocksa besluta om sédan
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samverkan mot penningtvitt och finansiering av terrorism som regleras i
4 a kap. lagen (2017:630) om atgérder mot penningtvitt och finansiering av
terrorism.

4.1.12 Sarskilt om informationsagare

Cheferna for verksamhetsomriddena och staberna ska, i egenskap av dgare av
information inom respektive verksamhetsomrade eller stab, véardera de
informationstillgangar som skapas inom verksamheten och fatta beslut om
hur de ska hanteras inom ramen for befintlig lagstiftning och interna
styrdokument.

4.1.13 Sarskilt om systemagare

For varje system pd FI ska det finnas en utsedd systemégare som ansvarar
for systemets funktionalitet. Cheferna for verksamhetsomradena och
staberna som ansvarar for systemet utser systemagaren. Systemégaren ska
folja de interna styrdokument som generaldirektdren beslutar om.

4.2 Beslut i personalarenden

4.2.1 Arenden som beslutas av generaldirektdren

Beslut om anstillning och 16neséttning av verksamhetsomrddeschefer eller
stabschefer fattas av generaldirektdren.

4.2.2 Arenden som beslutas av verksamhetsomrades- eller stabschef
En verksamhetsomrades- eller stabschef beslutar 1 d&renden som ror
1. upphdrande av anstéllning, utom 1 fragor som enligt 25 §
myndighetsforordningen ska provas av personalansvarsndmnden,
omplacering av personal,

3. tjanstledighet enligt lagen (1974: 981) om arbetstagares rétt till
ledighet for utbildning och 10 b § tjdnstledighetsférordningen
(1984:111),

4. tjanstledighet for annan anstéllning enligt 13 kap. 1-6 §§
Villkorsavtal, och

5. beslut om anstéllning och lonesittning av avdelningschefer, efter

samrad med generaldirektoren och hr-chefen,
6. beslut om anstéllning och 16neséttning 1 dvrigt.

Beslutanderitt avseende ovanstaende drenden far delegeras till understilld
chef. Om beslutanderitt avseende 4.2.2. delegeras, ska delegationen omfatta
samtliga drenden enligt punkterna 1-6.
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4.2.3 Arenden som beslutas av avdelningschef

Beslut om anstillning och 16neséttning av enhetschefer fattas av
avdelningschefen i samrad med verksamhetsomrddeschefen eller
stabschefen.

4.2.4 Arenden som beslutas av ndrmast dverordnade chef
Narmast overordnad chef beslutar om

1. semester,

2. overtid, mertid och uttag av kompensationsledighet,

3. tillfalligt undantag fran gillande bestimmelser for arbetstid och
arbetsplats,

4. tjanstledighet enligt lagen (1998:209) om ritt till ledighet av
trangande familjeskal, lagen (1988:1465) om erséttning och
ledighet for nirstdendevérd, fordldraledighetslagen (1995:584),

8 och 9 §§ tjanstledighetsforordningen, 6 och 7 §§ lagen
(1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen
och 6 kap. 5 § arbetsmiljolagen (1977:1160),

5. tjénstledighet enligt 9 kap. 2 § Villkorsavtal for allvarligare
sjukdomsfall, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte
inom egen familj eller den nidrmaste sléktkretsen, fackligt
fortroendemannauppdrag som inte foljer av lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, examen och tentamen,

6. atgdrder i samband med upphorande av tidsbegrinsad
anstéillning,

7. utfardande av tjanstgdringsbetyg till medarbetare, och

8. enskild 6verenskommelse om distansarbete och 16nevixling.

4.3 Beslut i budgetarenden

4.3.1 Arenden som beslutas av generaldirektdren
Generaldirektoren beslutar om hur myndighetens medel ska fordelas pa
verksamhetsomraden och staber inom ramen for den dvergripande
budgetram som styrelsen har beslutat om.

4.3.2 Arenden som beslutas av verksamhetsomrades- eller stabschef
En verksamhetsomrades- eller stabschef beslutar om hur de medel som
verksamhetsomrédet eller staben tilldelas i FI:s budget (delegerad budget)
for ett budgetdr ska fordelas pd avdelningar inom verksamhetsomridet eller
staben.
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Vid FI ska finnas en sérskild attestordning som beslutas av chefen for

verksamhetsomrddet Styrning och verksamhetsstod.

5. Chefsansvar

En chef har personalansvar och

l.

10.

1.
12.

13.
14.
15.

ansvarar for den dagliga verksamheten pa verksamhetsomradet,
staben, avdelningen eller enheten,

styr, samordnar, organiserar, planerar, leder, féljer upp och utvecklar
verksamheten strategiskt och langsiktigt utifran FI:s dvergripande
mal,

foljer 16pande upp drendebalanser och handldggningstider samt ser
till att &tgérder 1 drenden ar korrekt dokumenterade och diarieforda,
ser till att FI:s resurser anvinds kostnadseffektivt,

ser till helheten och frdmjar samarbete mellan verksamhetsomraden,
staber, avdelningar och enheter,

har en god insikt om medarbetarnas situation samt &r tillgdanglig som
samtalspartner,

ger regelbundet aterkoppling till medarbetare och kollegor,
bestammer mal for verksamhetsomradet, staben, avdelningen eller
enheten, som stdder FI:s overgripande méal och verkar for att de
faststdllda mélen uppfylls,

ser till att det finns en stédllforetrddare som tjdnstgor nir chefen inte
ar 1 tjénst,

ansvarar for att bemanningen i samband med semester inte d&ventyrar
myndighetens serviceskyldighet enligt 6 § forvaltningslagen
(2017:900) eller allménhetens grundlagsskyddade rétt att ta del av
allmédnna handlingar,

ansvarar for strategisk och langsiktig kompetensforsorjning,

ser till att medarbetare inom verksamhetsomrédet, staben,
avdelningen eller enheten kanner till, har forstaelse for och foljer de
lagar och forordningar som géller for myndigheten samt
myndighetens interna styrdokument,

ser till att nyanstillda medarbetare introduceras pa arbetsplatsen,
verkar for hog trivsel och bra arbetsklimat i arbetsgruppen,
uppfyller mél och foljer regler for arbetsmiljoarbetet samt framjar
hilsa och forebygger ohélsa och olycksfall genom en god fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo,
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16. skapar goda forutsittningar for medarbetares utveckling och
faststiller individuella mal utifran verksamhetens och FI:s
overgripande mal, och

17. genomfor regelbundet mal- och utvecklingssamtal samt 16neséttande
samtal.

En chef for ett verksamhetsomrade eller en stab ska dven se till att

strategiska och myndighetsdvergripande frigor beaktas i verksamhets-
omrddets eller stabens verksambhet.
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