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VIKTIG INFORMATION

Detta prospekt (“Prospektet”) har upprittats med anledning av upptagandet till handel av aktier ("Noteringen™) i Carasent AB (publ), org.nr 559478—
3440, ett svenskt aktiebolag, pa Nasdaq Stockholms huvudmarknad ("Nasdaq Stockholm™) i samband med genomfGrandet av den omvinda
gransoverskridande fusionen med Bolagets norska moderbolag Carasent ASA, varigenom Bolaget genom absorption kommer att Gverta samtliga av
Carasent ASA:s tillgangar och skulder och Carasent ASA kommer att upplosas ("Fusionen”). Med "Carasent”, "Bolaget” eller ”Koncernen™ avses i
detta Prospekt, beroende pa sammanhanget, Carasent AB (publ), den koncern vari Bolaget &r moderbolag eller ett dotterbolag i koncernen. Se avsnittet
”Definitioner” for definitioner av dessa samt andra begrepp i detta Prospekt.

Prospekt regleras av svensk ritt. Tvist i anledning av Noteringen eller detta Prospekt ska avgoras av svensk domstol exklusivt.

Prospektet har upprittats i enlighet med reglerna i Europaparlamentet och radets forordning (EU) 2017/1129 av den 14 juni 2017
(’Prospektforordningen”). Detta Prospekt har godkénts och registrerats av Finansinspektionen sasom behorig myndighet enligt Prospektforordningen.
Prospektet ar giltigt under en tid av tolv manader efter godkidnnandet, forutsatt att det kompletteras med tilligg nér sa kravs enligt artikel 23 i
Prospektforordningen. Skyldigheten att tillhandahalla tillagg till Prospektet i fall av nya omstdndigheter av betydelse, sakfel eller visentliga felaktigheter
kommer inte att vara tillimplig nér Prospektet inte ldngre ar giltigt.

Prospektet innehaller inte ndgot erbjudande om att teckna eller pa annat sitt forvirva aktier eller andra finansiella instrument i Bolaget, vare sig i Sverige
eller i ndgon annan jurisdiktion. Prospektet far inte distribueras i eller till USA, Belarus, Kanada, Australien, Japan, Hongkong, Schweiz, Nya Zeeland,
Ryssland, Singapore eller Sydafrika eller nagon annan jurisdiktion dér séddan distribution skulle kréva ytterligare prospekt, registrering eller andra dtgérder
an de som foljer av svensk ritt. Bolaget tar inte ndgot juridiskt ansvar for 6vertradelser av nigon av dessa restriktioner.

PRESENTATION AV FINANSIELL INFORMATION

Om inget annat anges hiri, har ingen finansiell information i Prospektet reviderats eller granskats av Bolagets revisor. Finansiell information som rér
Koncernen i detta Prospekt och som inte r en del av den information som har reviderats eller granskats av Koncernens revisor i enlighet med vad som
anges héri, har himtats fran Koncernens interna bokforings- och rapporteringssystem. Viss finansiell och annan information som presenteras i Prospektet
har avrundats for att gora informationen lattillgénglig for ldsaren. Dessutom &r vissa procentsatser som anges i Prospektet framriknade utifran
underliggande siffror som inte ér avrundade, varfor de kan komma att avvika ndgot fran procentsatser som foljer av berdkningar som baseras pa avrundade
siffror. Foljaktligen kan det handa att siffrorna i vissa tabeller, vid summering, inte exakt motsvarar angiven totalsumma.

FRAMATRIKTADE UTTALANDEN

Detta Prospekt innehéller vissa framatriktade uttalanden och asikter. Framatriktade uttalanden é&r alla uttalanden som inte hanfor sig till historiska fakta
och hindelser samt sddana uttalanden och ésikter som édr hanforliga till framtiden och som exempelvis innehaller uttryck som “anser”, “uppskattar”,
”forvantar”, “vantar”, “antar”, “forutser”, “avser”, “kan”, “kommer”, “ska”, ”bor”, “enligt uppskattning”, “dr av uppfattningen”, “far”, “planerar”,
“potentiell”, “berdknar”, “prognostiserar”, “sdvitt man kinner till” eller liknande uttryck som ér égnade att identifiera ett uttalande som framétriktat. Detta
giller sarskilt uttalanden och asikter i detta Prospekt som avser framtida finansiella resultat, planer och forvintningar pa Bolagets verksamhet och ledning,

framtida tillvaxt och lonsamhet och allmén ekonomisk och regulatorisk omgivning samt andra omsténdigheter som paverkar Bolaget.

2 2 2

Framatriktade uttalanden ar baserade pa nuvarande uppskattningar och antaganden, vilka har gjorts i enlighet med vad Bolaget kdnner till. Sddana
framatriktade uttalanden &r foremél for risker, osikerheter och andra faktorer som kan medfora att de faktiska resultaten, inklusive Bolagets kassaflode,
finansiella stdllning och resultat, kan komma att avvika vasentligt fran de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs, i
uttalandena, eller medfora att de forviantningar som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs i, uttalandena inte infrias eller visar sig
vara mindre fordelaktiga jamfort med de resultat som uttryckligen eller indirekt ligger till grund for, eller beskrivs i, uttalandena. Potentiella investerare
ska dirfor inte fésta otillborlig vikt vid de framatriktade uttalandena héri, och potentiella investerare uppmanas starkt att ldsa Prospektet, inklusive f6ljande
avsnitt: “Sammanfattning”, “Riskfaktorer”, ”Verksamhetsbeskrivning” och "Kommentarer till den finansiella utvecklingen och framtidsutsikter”, vilka
inkluderar mer detaljerade beskrivningar av faktorer som kan ha en inverkan pa Bolagets verksamhet och den marknad som Bolaget ér verksamt pa.
Bolaget ldmnar inte ndgra garantier savitt avser den framtida riktigheten i de uttalanden som gors hari eller savitt avser det faktiska intriffandet av
forutsedda utvecklingar.

I ljuset av de risker, osékerheter och antaganden som framétriktade uttalanden dr forenade med, ar det mojligt att framtida héndelser som nimns i detta
Prospekt inte kommer att intrdffa. Dessutom kan framatriktade uppskattningar och prognoser som refereras till i detta Prospekt och vilka harror fran tredje
mans undersokningar visa sig vara felaktiga. Faktiska resultat, prestationer eller handelser kan avvika vésentligt frin sadana uttalanden, exempelvis till
foljd av: forandringar i allménna ekonomiska forhallanden, i synnerhet de ekonomiska forhéllandena pa de marknader déar Bolaget bedriver verksamhet,
brist pa attraktiva produkter att silja, forandringar som péaverkar rantenivaer, forandringar som paverkar valutakurser, forandringar i konkurrensnivaer,
regulatoriska fordndringar samt intrdffande av olyckor eller systematiska leveransbrister.

Efter dagen for detta Prospekt tar inte Bolaget ndgot ansvar for att uppdatera ndgot framtidsinriktat uttalande eller for att anpassa dessa uttalanden till
faktiska handelser eller utvecklingar, med undantag for vad som foljer av lag eller Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter.

BRANSCH- OCH MARKNADSINFORMATION

Detta Prospekt innehéller bransch- och marknadsinformation hénforlig till Bolagets verksamhet och den marknad som Bolaget dr verksamt pa. Sadan
information dr baserad pa Bolagets analys av flera olika killor.

Branschpublikationer eller -rapporter anger vanligtvis att informationen i dem har erhallits fran killor som bedéms vara tillforlitliga, men att korrektheten
och fullstindigheten i informationen inte kan garanteras. Bolaget har inte pa egen hand verifierat, och kan darfor inte garantera korrektheten i, den bransch-
och marknadsinformation som finns i detta Prospekt och som har himtats fran eller hiarror ur dessa branschpublikationer eller -rapporter. Bransch- och
marknadsinformation ér till sin natur framétblickande, foremal for osékerhet och speglar inte nodvindigtvis faktiska marknadsforhallanden. Sadan
information dr baserad pa marknadsundersokningar, vilka till sin tur dr baserade pa urval och subjektiva bedomningar, daribland bedomningar om vilken
typ av produkter och transaktioner som borde inkluderas i den relevanta marknaden, bade av de som utfor undersékningarna och respondenterna.

Information som kommer fran tredje man har atergivits korrekt och savitt Bolaget kan kénna till och forvissa sig om genom jémforelse med annan

information som offentliggjorts av berérd tredje man har inga uppgifter uteldmnats pé ett sétt som skulle gora den atergivna informationen felaktig eller
missvisande.
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NOTERINGEN I SAMMANDRAG

Forsta handelsdag i Bolagets aktier
9 december 2024

Ovrig information
Kortnamn (ticker): CARA
ISIN-kod: SE0023261599

FINANSIELL KALENDER

Bokslutskommuniké for perioden 13 februari 2025

rakenskapsaret 2024

Delarsrapport for perioden 1 januari —
31 mars 2025, Q1

11 april 2025

Arsredovisning for rakenskapsaret 2024 25 mars 2025

Arsstaimma 2025 23 april 2025

Carasent AB (publ), den koncern vari Carasent ar moderbolag eller ett dotterbolag i koncernen,

Det bolag som tidigare var moderbolag i Koncernen, som genom Fusionen absorberas av Bolaget.

Den reglerade marknad som drivs av Nasdaq Stockholm AB.



SAMMANFATTNING

INLEDNING OCH VARNINGAR

Inledning och

varningar

Denna sammanfattning bor betraktas som en introduktion till Prospektet. Varje
beslut om att investera i virdepapperen bor baseras pa en bedomning av hela
Prospektet fran investerarens sida. Investeraren kan forlora hela eller delar av
det investerade kapitalet. For det fall att investerares ansvar inte dr begransat till
det investerade beloppet kan investeraren forlora mer dn det investerade
beloppet.

Om talan vdcks i domstol angdende informationen i Prospektet kan den
investerare som dr kérande enligt nationell rdtt bli tvungen att std for
kostnaderna for Overséttning av prospektet innan de rittsliga forfarandena
inleds.

Civilrattsligt ansvar kan endast é&ldggas de personer som lagt fram
sammanfattningen, inklusive Oversittningar didrav, men endast om
sammanfattningen ar vilseledande, felaktig eller oforenlig med de andra delarna
av prospektet eller om den inte, tillsammans med de andra delarna av prospektet,
ger nyckelinformation for att hjélpa investerare nir de dverviger att investera i
saddana virdepapper.

Emittenten

Carasent AB (publ) org.nr. 559478-3440, Nellickevagen 20, 412 63 Goéteborg,
Sverige.

Telefonnummer: +47 979 694 93

LEI-kod: 636700WDI7YVR5F6V241

Kortnamn (ticker): CARA

ISIN-kod: SE0023261599

Behorig
myndighet

Finansinspektionen &r behorig myndighet och ansvarig for godkénnande av
Prospektet.

Finansinspektionens besoksadress: Brunnsgatan 3, 111 38 Stockholm
Finansinspektionens postadress: Box 7821, 103 97 Stockholm

E-post: finansinspektionen@fi.se

Telefon: 08-408 980 00

Webbplats: www.fi.se

Prospektet godkéndes av Finansinspektionen den 29 november 2024.

NYCKELINFORMATION OM EMITTENTEN

Vem iir emittent av viirdepapperen?

Emittentens
och bolagsform

site

Emittenten av virdepappren dr Carasent AB (publ) org.nr. 559478-3440.
Bolaget har sitt séte i Goteborg. Bolaget ér ett publikt svenskt aktiebolag, bildat
och inkorporerat i Sverige och i enlighet med svensk rétt. Verksamheten
bedrivs 1 enlighet med svensk ritt. Bolagets associationsform styrs av
aktiebolagslagen (2005:551). Bolagets LEI-kod ar
636700WDI7YVRSF6V241.

Emittentens
huvudsakliga
verksamhet

Carasent &dr huvudsakligen verksamt pa marknaden for hélso- och
sjukvardsteknologi och e-hélsa, en sektor som kénnetecknas av dynamik och
snabb tillvdxt. Denna sektor spianner Over ett brett spektrum av produkter,
tjénster och 16sningar. Bland dessa finns verksamhetskritiska system, som
exempelvis digitala journalsystem (EHR-programvara), plattformar for digital
kommunikation och informationsutbyte mellan vardgivare och patienter,
nischade plattformstjdnster som automatiserar eller effektiviserar specifika
arbetsmoment, tjanster som erbjuder beslutsstod i kliniska processer samt
l6sningar som samlar in, bearbetar och visualiserar de stora mingder data som
alla dessa olika system och tjanster genererar.
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Carasent dr en helhetsleverantdr som erbjuder molnbaserade EHR-16sningar
och plattformtjénster for olika verksamheter inom hélso- och sjukvardssektorn.
Med Webdoc som den ledande produkten, erbjuder Carasent ett brett
ekosystem av tjinster, inklusive 18sningar for patientkommunikation och
affarsintelligens (s.k. business intelligence eller ”BI”). Koncernen har en
decentraliserad organisationsstruktur som tillater varje enhet inom Bolaget att
specialisera sig pa sin karnprodukt och sina tjanster, och att vara experter inom
sina specifika omriden. Per dagen for Prospektet har Carasent 195 anstillda
som dr stationerade pé kontor i Goteborg, Stockholm, Oslo, Dale (Norge) och
Tyskland. Huvudkontoret ar beldget i Goteborg.

Bolagets produktportfolj &r omfattande och inkluderar totalt sju produkter.
Produktportf6ljen kan delas in i tvd typer av programvaruldsningar: EHR-
programvara och plattformtjénster.

Emittentens storre | Bolaget ar per dagen for Prospektet ett heldgt dotterbolag till Carasent ASA.
aktiedgare De storsta aktiedgarna i Carasent ASA per dagen for Prospektet, vilka kommer
att inneha motsvarande antal aktier och dgarandel i Bolaget vid tidpunkten for
Noteringen, framgar nedan.
Aktiedigare Antal aktier Procent av rosterna och
kapitalet (cirka)
BNP Paribas 11987 332 16,6
Acapital Cara Holdco AS 10926 512 15,1
Avanza Bank AB 6 850 806 9.5
Nordnet Bank AB 5802 370 8,0
Swedbank AB 3 756 589 52
Carnegie Investment Bank AB 3616981 5,0
Ingen part kontrollerar direkt eller indirekt sjélvstindigt emittenten.
Viktigaste Bolagets styrelse bestar av Petri Niemi (ordforande), Camilla Skoog, Ulrika
administrerande Cederskog Sundling, Tomas Meerits och Henric Carlsson. Bolagets ledning
direktorer bestar av Daniel Ohman (verkstéillande direktdr), Svein Martin Bjornstad
(Chief Financial Officer), Vilma Jonson (Head of Strategy), Cornelia Broqvist
(Chief Marketing Officer) och Stefan Jernberg (Chief Compliance Officer)
Revisor KPMG AB, med huvudansvarig revisor Daniel Haglund.

Finansiell nyckelinformation for emittenten

Sammanfattning av
finansiell
nyckelinformation

I samband med Fusionen och Noteringen kommer Bolaget att dverta samtliga
Carasent ASA:s tillgdngar och skulder, inklusive den finansiella historiken.
Bolaget har inte ndgon egen finansiell historik. Sdledes avser den finansiella
informationen som presenteras i tabellerna nedan Carasent ASA.

Utvalda poster i resultatrikningen

KNOK Januari — Januari — Januari — Januari — Januari —
december december december september september
2023 2022 2021 2024 2023
Reviderad Reviderad Reviderad Ej reviderad Ej reviderad
IFRS IFRS IFRS

Nettoomsittning | 243 984 195 260 137 125 199 501 178 690

Rorelseresultat (77 522) (1361) 9 646 (30 860) (71 148)

Periodens (46 445) 31170 (148) (18 310) (56 817)

resultat

hinforligt till

moderbolagets

aktiedgare

Rorelsemarginal (BL,77) % (0,70) % 7,03 % -15,47 % -39,82 %

(EBIT-

marginal)*




Resultat per (0,60) 0,39 (0,00) (0,25) (0,71)
aktie fore
utspadning
Resultat per (0,60) 0,39 (0,00) (0,25) (0,71)
aktie efter
utspadning
* EBIT-marginal dr ett oreviderat alternativt nyckeltal som inte definieras enligt IFRS.

Utvalda poster i rapporten over finansiell stillning

KNOK 31 31 31 30 30
december december december september september
2023 2022 2021 2024 2023
Reviderad Reviderad Reviderad Ej reviderad Ej reviderad
IFRS IFRS IFRS

Summa 1093 642 1370 898 1300 818 1093 823 1334784

tillgéangar

Summa eget 955 406 1226 601 1171274 945 617 1064 958

kapital

Utvalda poster i kassaflodesanalysen

KNOK Januari — Januari — Januari — Januari — Januari —
december december december september september
2023 2022 2021 2024 2023
Reviderad Reviderad Reviderad Ej reviderad Ej reviderad
IFRS IFRS IFRS

Kassafloden fran | (4 467) 33612 32480 22577 (6 892)

den I6pande

verksamheten

Kassafloden (55 526) (209 500) (125 124) (22911) (44 789)

som anvants i

investerings-

verksamheten

Kassafloden (263 278) (10 195) 756 562 (11117) (8 959)

som anvants i

finansierings-

verksamheten

Anméirkningar

i

revisionsberittelse

n

Carasent ASA:s arsredovisningar for 2021, 2022 och 2023 har reviderats av
Carasent ASA:s revisor, KPMG AS, med auktoriserade revisorn Qyvind
Skorgevik som huvudansvarig revisor. Revisionsberéttelserna innehaller inga
anmdrkningar som &r viktiga f6r bedomningen av Bolagets verksamhet.

Specifika nyckelrisker for emittenten

Visentliga
riskfaktorer
specifika
emittenten

for

Huvudsakliga risker relaterade till Bolagets verksamhet och marknad
inkluderar:

* att Bolaget inte lyckas behalla befintliga kunder eller 6ka kundbasen inom
den offentliga sektorn, vilket utgér en central del av Carasents afférsstrategi,
till foljd av exempelvis regionala val, dndrade politiska prioriteringar,
forsenade eller instéllda sjukvéardsprojekt eller besparingsprogram;

o att regelfordndringar implementeras som begrinsar privata vardforetags
mojligheter att ticka sina kostnader genom att ingen eller begrinsad
vinstgenerering tillats eller som begransar Carasents mojligheter att dverfora
vinstmedel till sina aktiedgare, tillhandahédlla offentligt finansierade
vardtjanster, eller att offentligt finansierad privat utford vard ska begrénsas
eller helt upphora;

 att ny teknik helt eller delvis ersdtter de nuvarande 16sningarna inom
sjukvardssektorn och den typ av mjukvaruldsningar som Bolagets produkter
bygger pa;

» att Carasents tillvéxtstrategi inte realiseras, exempelvis pa grund av Bolagets
oformaga att konkurrera effektivt i en miljé som préglas av snabb teknologisk




utveckling inom mjukvarusystem och av det politiska ldget pd de marknader
dir Carasent ar verksamt samt att potentiella risker inte identifieras i samband
med foretagsforvarv som genomfors inom ramen for tillvaxtstrategin;

* att Bolaget misslyckas att behélla och finna lampliga samarbetspartners eller
att produktutvecklingsaktiviteterna inte nar uppsatta mal till f61jd av felaktiga
marknadsbedomningar, oldsta tekniska hinder, systemfel eller médnskliga fel
och att konkurrenter utvecklar béttre med hogre kvalité och/eller till lagre
kostnad;

» att Bolaget inte har vidtagit tillrickliga &tgirder for att uppfylla
dataskyddslagstiftningen, vilket kan leda till otillaten spridning, radering eller
annan felaktig behandling av personuppgifter, vilket skulle kunna leda till
sanktionsavgifter, skadestdnd och forsdmrat renommé for Bolaget;

e att de atgérder som Bolaget har vidtagit for att uppfylla kraven i regelverk
avseende medicintekniska produkter ar otillrdckliga eller att tolkningen av
regelverken fordndras till Bolagets nackdel, vilket skulle kunna medfora att
Likemedelsverket beslutar om villkor for att Bolagets produkter ska fa fortsétta
att tillhandahallas pa4 marknaden eller aterkalla dem;

e att valutakursfordndringar far en negativ effekt pa Bolagets finansiella
stillning, lonsamhet eller kassaflode, till exempel pa grund av att
redovisningsvalutan dndras fran NOK till SEK i samband med Fusionen eller
att stora infloden i annan valuta dn SEK som forsvagas mot SEK; och

 att uppskjutna skattefordringar kommer att kunna utnyttjas i framtiden
uppskjutna skattefordringarna inte har tagits upp i Koncernens arsredovisning
for rikenskapsaret 2023.

NYCKELINFORMATION OM VARDEPAPPEREN

Virdepapperens viktigaste egenskaper

Virdepapper som
ar  foremal  for
upptagande av
handel

Aktier i Carasent AB (publ). ISIN-kod: SE0023261599
Virdepappren dr denominerade i SEK.
Aktiernas kvotvirde dr 0,006913.

Antalet
viardepapper  som
upptas till handel

Per dagen for detta Prospekt finns 72 324 781 aktier i Bolaget.

Réttigheter som
sammanhénger
med vérdepapperen

Varje aktie i Bolaget berittigar innehavaren till en rost pa bolagsstimma, och
varje aktiedgare dr berittigad att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren
innehar 1 Bolaget. Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler vid en kontantemission eller en kvittningsemission har
aktiedgarna som huvudregel foretradesritt att teckna sddana vérdepapper i
forhallande till antalet aktier som innehades fore emissionen. Aktierna medfor
ratt till utdelning for forsta gdngen pa den avstimningsdag for utdelning som
infaller ndrmast efter att aktierna tagits upp till handel. Samtliga aktier i Bolaget
ger lika ratt till utdelning samt till Bolagets tillgangar och eventuella 6verskott
i héndelse av likvidation.

Rittigheterna forknippade med aktierna utgivna av Bolaget, inklusive de som
framgar av bolagsordningen, kan endast édndras i enlighet med vad som framgar
av aktiebolagslagen (2005:551).

Inskrédnkningar i
den fria
Overlatbarheten

Aktierna i Bolaget dr inte foremal for nigra overlatelsebegrénsningar.

Utdelning och
utdelningspolicy

Bolaget har ingen antagen utdelningspolicy. Styrelsen kommer att strdva efter
att uppnd Bolagets Overgripande mal att oka aktiedgarvédrdet genom oOkad
aktiekurs och, nér sa dr lampligt, genom utdelning i enlighet med en transparent
utdelningspolicy.




Var kommer virdepapperen att handlas?

Upptagande till

handel

Aktierna kommer att bli foremél for handel pd Nasdaq Stockholm, med
planerad forsta handelsdag den 9 december 2024.

Vilka nyckelrisker dr specifika for viirdepapperen?

Visentliga
riskfaktorer
specifika
vardepapperen

for

Huvudsakliga risker relaterade till Bolagets aktier inkluderar:

* att det inte utvecklas en aktiv och likvid marknad for Carasents aktier pa
Nasdaq Stockholm, vilket kan medfora svérigheter att realisera investeringar
utan att aktiekursen paverkas negativt;

 att Bolagets mojlighet att lamna utdelning till sina aktiedigare beror pa
Bolagets framtida intjéning, finansiella stéllning, kassafloden, behov av
rorelsekapital, utgifter for investeringar och andra faktorer;

* att aktiekursen kan vara volatil eller sjunka och att kursutvecklingen ar
beroende av en rad osédkra faktorer; och

« att befintliga aktiedgare i Carasent ASA som har sina aktier i aktiedepéer hos
banker eller forvaltare utanfor Sverige inte automatiskt erhaller aktier i Bolaget
som gar att handla med, riskerar att inte kunna avyttra innehavda aktier i
Bolaget vid 6nskad tidpunkt.

NYCKELINFORMATION OM UPPTAGANDET TILL HANDEL PA EN REGLERAD MARKNAD

Pa vilka villkor och enligt vilken tidsplan kan jag investera i detta virdepapper?

Allménna villkor

Fusionens genomforande innebér att aktiedgares aktier i Carasent ASA ersitts
med aktier i Carasent. Fusionsvederlaget bestar enbart av aktier i Bolaget.
Eftersom Carasent ar ett svenskt bolag och dess aktier kommer att vara
noterade pa Nasdaq Stockholm, maste aktiedgare som Onskar erhalla
Overlatbara aktier ha en vérdepappersdepd eller ett virdepapperskonto som
tekniskt kan inneha svenska aktier.

For det fall en aktiedgares bank eller vardepappersinstitut inte erbjuder
vardepappersdepéer eller vardepapperskonton som kan inneha svenska aktier,
eller att kostnaden for en sddan beddms vara for hog av den enskilde
aktiedgaren, har Carasent ingétt ett avtal med Nordnet enligt vilket befintliga
aktiedgare kostnadsfritt kan 6ppna ett konto och fa sina aktier overforda till
Nordnet. Narmare instruktioner om detta finns i avsnittet ”Leverans av
fusionsvederlag”.

Aktiedgare som innehar aktier i Carasent ASA genom en fOrvaltare bor
kontakta sin forvaltare for anvisningar om leverans av aktier 1 Bolaget.

Om en aktiedgare 1 Norge vid Fusionens ikrafttridande inte har ett konto som
kan inneha svenska aktier kommer aktiedgaren att motta sa kallade
sekundérregistrerade aktier pa sitt norska vérdepapperskonto. Sadana
sekundérregistrerade aktier méste Overforas fran Euronext Securities Oslo
(VPS Norge) till Euroclear Sweden AB och bokas in pa en viardepappersdepa
for svenska aktier for att aktiedgaren ska kunna handla med aktierna pa Nasdaq
Stockholm.

Aktiedgare 1 Carasent ASA som har aktier pantsatta, eller som ar foremal for
annan sékerhet, uppmanas att kontakta rattighetsinnehavaren for att sdkerstélla
en effektiv hantering i samband med Noteringen.

Forvéntad tidsplan

Forsta handelsdag i Carasents aktie pa Nasdaq Stockholm &r 9 december 2024.

Uppgifter om
upptagande till
handel pa en

reglerad marknad

Bolagets ansdkan om upptagande till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm har godkénts av Nasdaq Stockholm, forutsatt att vissa sedvanliga
villkor uppfylls, dédribland att prospektet godkénns och registreras av
Finansinspektionen. Forutsatt att Fusionen genomfdrs, och de villkor som stélls




upp av Nasdaq Stockholm uppfylls, kommer aktierna i Carasent att tas upp till
handel pa Nasdaq Stockholm omkring den 9 december 2024.

Kostnader for | Kostnaderna for upptagande till handel berdknas uppga till 11,5 MSEK. Sadana
upptagande till | kostnader ar framforallt héanforliga till finansiella och legala radgivare samt
handel avgifter till Nasdaq Stockholm och Finansinspektionen.

Kostnader som | Courtage utgar ej.

aldggs investerare

Varfor uppriittas detta prospekt?

Prospektet har upprittats med anledning av upptagandet till handel av Bolagets
aktier pa Nasdaq Stockholm i samband med genomf6randet av Fusionen.
Bolagets moderbolag omedelbart fore genomforandet av Fusionen, Carasent
ASA, ér ett norskt publikt aktiebolag vars aktier dr noterade pa Oslo Bors. En
betydande del av Koncernens verksamhet bedrivs dock i Sverige. Vidare ar en
stor del av aktiedgarna svenska. Mot denna bakgrund har styrelsen i Carasent
ASA undersokt mojligheterna att byta marknadsplats for dess aktier fran Oslo
Bors till Nasdaq Stockholm. Styrelsen for Carasent ASA har gjort
bedomningen att det ligger i aktiedgarnas och Koncernens bista intresse att
genomfora sadant listbyte. Mot denna bakgrund antog styrelsen for Bolaget,
som Overtagande bolag, och styrelsen for Carasent ASA, som &verlatande
bolag, en gemensam fusionsplan den 29 augusti 2024 for att genomfora
Fusionen. Enligt den av styrelserna antagna fusionsplanen kommer aktiedgarna
i Carasent ASA att erhalla en aktie i Bolaget for varje innehavd aktie i Carasent
ASA. I samband med genomforandet av Fusionen och upptagandet av Bolagets
aktier till handel pa Nasdaq Stockholm kommer Carasent ASA att upphdra att
existera och genom absorption kommer Bolaget att verta samtliga av Carasent
ASA:s tillgangar och skulder. Vid denna tidpunkt kommer &ven handeln i
aktierna i Carasent ASA pa Oslo Bors att upphora.

Noteringen pa Nasdaq Stockholm kommer att 6ka forutsédttningarna for att
bredda Bolagets aktiedgarbas och ge Bolaget ytterligare tillgang till de svenska
och internationella kapitalmarknaderna, vilket beddms fridmja Bolagets
fortsatta tillvéxt och utveckling.

Bakgrund och
motiv

Syfte
Intressekonflikter

Det finns inga vésentliga intressekonflikter rérande upptagande till handel av
Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm.

Carnegie Investment Bank AB tillhandahaller finansiell rddgivning och andra
tjénster till Bolaget i samband med Noteringen och kan komma att i framtiden
tillhandahélla olika bank-, finansiella-, investerings-, kommersiella och andra
tjénster till Bolaget.




RISKFAKTORER

1 detta avsnitt beskrivs de riskfaktorer och viktiga omstindigheter som anses visentliga for Koncernens
verksamhet och framtida utveckling. Riskfaktorerna hénfor sig till Koncernens verksamhet, bransch och
marknader, och omfattar vidare foljande kategorier av riskfaktorer: verksamhets- och branschspecifika
risker, operationella risker, legala och regulatoriska risker, skatterisker, risker relaterat till
bolagsstyrning, finansiella risker och risker relaterade till aktierna. Bedémningen av vdsentligheten av
varje riskfaktor dr baserad pd sannolikheten for dess forekomst och den forvintade omfattningen av
deras negativa effekter. 1 enlighet med Prospektforordningen dr de riskfaktorer som anges nedan
begrdinsade till sadana risker som dr specifika for Bolaget och/eller virdepapperen och visentliga for
att fatta ett vilgrundat investeringsbeslut.

Redogorelsen nedan dr baserad pd information som dr tillginglig per dagen for detta Prospekt. De
riskfaktorer som for ndrvarande bedoms mest visentliga presenteras forst i varje kategori, medan
riskfaktorerna ddrefter presenteras utan sdrskild rangordning.

Nedanstdende risker och osdkerhetsfaktorer kan ha en visentligt negativ paverkan pda Koncernens
verksamhet, finansiella stdillning och resultat. De kan dven medfora att aktierna i Bolaget minskar i
vdrde, vilket skulle kunna leda till att aktiedigare i Bolaget forlorar hela eller delar av sitt investerade
kapital.

Risker héinforliga till Koncernens bransch och marknader
Carasent dir foremal for risker relaterade till kundbasen inom den offentliga hiilso- och sjukvdrdssektorn

Carasent erbjuder sina produkter till kunder inom bade den privata och offentliga hilso- och
sjukvardssektorn, varav produkten Medrave dr den enda med materiella intikter frin offentliga kunder.
Under 2023 stod forsdljningen till den offentliga sektorn for cirka 7 procent av Koncernens totala
omsittning, och cirka 5 procent av Carasents totala kundkrets dterfanns i denna sektor. Att bibehalla
befintliga kunder och 6ka kundbasen inom den offentliga sektorn utgér en central del av Carasents
affarsstrategi. Efterfragan pa Carasents produkter inom den offentliga sektorn ér till stor del beroende
av politiska beslut, dir exempelvis regionala val, dndrade politiska prioriteringar, forsenade eller
instdllda sjukvardssatsningar och sjukvardsprojekt samt besparingsprogram kan leda till minskad
efterfragan pa Carasents produkter eller att resurser inom forskning, utveckling och marknadsforing som
Bolaget har investerat i inte leder till det resultat och intdktsstrommar som fOrvéntats. Vistra
Gotalandsregionen och Region Skéne har exempelvis upphandlat ett vardinformationssystem som avses
att implementeras till ett enda regiongemensamt journalsystem, vilket innebdr att vissa hilso- och
sjukvardsgivare verksamma i bade den privata och offentliga sektorn i dessa regioner kommer att
anvinda ett annat journalsystem &n vad Carasent erbjuder. Delar av marknaden for exempelvis Webdoc
kommer saledes i princip att bli otillgidnglig i dessa regioner och det rader osdkerhet kring huruvida
regionerna i framtiden kommer att tillimpa mer Gppna system genom vilka fler journalsystem kan
komma att anvindas i en och samma region.

Forutséttningarna inom den offentliga sektorn kan dven dndras hastigt, till exempel pa grund av dndrad
sammanséttning i beslutande politiska organ, vilket kan innebéra att Bolaget inte i tid kan forutse sdédana
forandringar och darmed inte heller hinner vidta adekvata atgiarder. Sddana foréndringar kan i sin tur ha
en visentlig negativ inverkan pa Carasents forséljning och dérmed pa Bolagets resultat och finansiella
stédllning.

Carasent dir foremal for risker relaterade till kundbasen inom den privata hilso- och sjukvdrdssektorn

Carasent erbjuder sina produkter till kunder som &r verksamma inom den privata sektorn, bland annat
produkterna Medrave och Webdoc, varav den senare produkten i dagsldget har cirka 700 kunder i den
privata sektorn pa den svenska marknaden. Andelen privata primérvardsmottagningar pa marknaden har
under de senaste aren kontinuerligt okat fran 25 procent ar 2007 till 45 procent ar 2021. Privata
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vardforetag finansieras huvudsakligen genom offentlig finansiering, forsdkringsfinansiering eller privat
finansiering. Offentligt finansierad vard avser i detta ssmmanhang den vérd som regionen enligt avtal
har overldmnat till en privat vardgivare att utféra och som betalas av regionen. Forsékringsfinansierad
véard avser den vard som privata aktorer erbjuder personer som har en privat sjukvardsforsikring.
Carasents mojligheter att framgingsrikt bedriva sin verksamhet i den privata hédlso- och
sjukvérdssektorn &r séledes delvis beroende av de regulatoriska fOrutsdttningarna for privata
vardforetag. Dessa forutsittningar dr 1 sin tur starkt kopplade till politiska beslut och andra externa
faktorer.

I Sverige, som ér Carasents storsta geografiska marknad, &r frigan om vinster i vélfardssektorn en fraga
som aterkommande debatteras inom politiken. Det en finns en risk att regelférandringar implementeras
som begrénsar privata vardforetags mojligheter att ticka sina kostnader genom att ingen eller mycket
begrdansad vinstgenerering tilldts, eller som begrinsar sddana foretags mojligheter att Gverfora
vinstmedel till sina aktieégare. Det finns &ven en risk att 6kade regleringar inom omradet vinster i
vélfarden innebdr att politiska organ beslutar att vissa redan privat tillhandahallna offentligt finansierade
vardtjanster inte ldngre ska tillhandahéllas av privata aktorer. Dessutom kan det beslutas att offentligt
finansierad privat utférd vard ska begrinsas eller helt upphora.

Om nagon av dessa risker skulle forverkligas, skulle det innebédra att en viktig del av Carasents
kundsegment i Sverige begridnsas eller forsvinner, vilket skulle minska Bolagets omsittning och
kassaflode. Forverkligande av denna risk skulle ocksa kunna innebéra att Carasent tvingas soka kunder
pa andra marknader och séledes behdver omorganisera eller flytta delar av verksamheten.

Carasent iir foremal for risker som relaterar till ny teknik

Mot bakgrund av att hélso- och sjukvardssektorn just nu genomgér en digital transformation har
efterfragan pa mer kostnadseffektiva losningar 6kat. Den 6kade efterfragan har i sin tur bidragit till att
marknaden for hilso- och sjukvardsteknologi i viss man kénnetecknas av en dynamisk och snabb
tillvaxt. Sérskilt framtrddande &ar integrationen av nya teknologier och digitala produkter i
vardprocesserna, med artificiell intelligens (”AI””) som en sérskilt betydelsefull komponent.

Under den senaste tiden har dataanalys och Al fatt en allt storre betydelse genom utnyttjande av
omfattande méangder data, vilket kan anvindas for att exempelvis forbattra behandlingsplaner och
forutse hélsotrender. Teknologier som generativ Al och maskininldrning appliceras idag i kliniska och
administrativa beslutsstod, vid digital anamnes (formuldr i vilka patienterna kan fylla i sin
sjukdomshistoria) och triage (system for att sortera och prioritera patienter baserat pa resultatet av
anamnesen samt symptom och vitalparametrar) samt i tjdnster for patientengagemang. Det finns en risk
att Carasent inte lyckas anpassa sin verksamhet och sina produkter till denna snabba tekniska utveckling,
vilket skulle kunna medfora att Bolaget inte ldngre anses ha ett konkurrenskraftigt produktutbud pa
marknaden.

Det finns vidare en risk att ny teknik helt eller delvis ersitter de nuvarande losningarna inom
sjukvardssektorn och den typ av mjukvaruldsningar som Carasents produkter bygger pa. Bolaget
behover darfor sékerstilla att dess produkter utvecklas i takt med den underliggande tekniken for att
forbli konkurrenskraftiga pd marknaden. Om Bolaget misslyckas med att implementera ny viktig teknik
i sina produkter foreligger en risk att efterfragan pa Bolagets produkter minskar drastiskt till foljd av att
mer avancerade och effektiva mjukvarulésningar tillhandahalls av konkurrenter. Detta skulle kunna
resultera i minskade forséljningsintdkter och en forsvagad marknadsposition.

Carasents produkter dr beroende av demografiska och ekonomiska faktorer

Carasent dr beroende av efterfragan pa de tjdnster som Bolaget erbjuder. Efterfragan pa Bolagets tjanster
ar 1 sin tur beroende av bland annat demografiska och ekonomiska faktorer. Den marknad pé vilken
Carasent ér verksam har under lang tid vuxit, bland annat p& grund av en globalt aldrande befolkning. I
takt med att befolkningen pa de marknader diar Bolaget dr verksamt blir allt dldre dkar ocksé risken for
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forekomst av kroniska sjukdomar och andra hilsorelaterade problem. I sin tur leder detta till en dkad
belastning pa hilsovardssystemen vilket skapar ett behov av effektivare vardlosningar for att hantera
den véxande patientvolymen. Ovanstdende Okar efterfridgan pa den typ av produkter som Carasent
erbjuder. Det finns emellertid en risk att efterfragan pa Bolagets produkter minskar, exempelvis pa grund
av en friskare dldre befolkning, pa de marknader dar Carasent dr verksamt.

Efterfragan pa Bolagets produkter paverkas ocksd av makroekonomiska faktorer som ligger utanfor
Bolagets kontroll. Exempelvis kan fluktaktioner i inflationen och den allménna konjunkturutvecklingen
leda till att savil offentliga som privata investeringar i hélsovirden minskar till formén for andra
prioriterade omraden. En allmén, ekonomisk nedgéang eller budgetnedskarningar i de lander dar Bolaget
ar verksamt kan séledes resultera i en minskad efterfragan pa Carasents produkter. Detta kan i sin tur
forsamra Bolagets intjaningsformaga och tvinga Bolaget att utveckla nya produkter som dr anpassade
for marknaden, vilket innebédr 6kade kostnader for bland annat produktutveckling. Efterfragan pé
Carasents produkter &r central for Bolagets forsdljning och intdkter. Darfor ar det viktigt att Bolaget
kontinuerligt 6vervakar makroekonomiska trender och anpassar sin strategi for att minimera negativa
effekter pd efterfrdgan och intékter.

Operationella risker
Carasent dir foremal for risker som relaterar till Bolagets tillvixtstrategi och foretagsforviry

Carasents tillvéxtstrategi &r inriktad pa att bredda verksamheten genom tre huvudsakliga dimensioner:
utveckling av nya produkter och tjinster, penetrering av nya kundsegment samt expansion till nya
geografiska marknader. Bolaget strivar efter att fortsitta sin expansion bade genom organisk tillvéxt
och strategiska forvarv.

En central del av Bolagets tillvéixtstrategi inom ramen for den organiska tillvixten och dess framtida
marknadsposition dr formégan att kontinuerligt forbattra och utveckla sina produkter samt bredda sin
produktportfolj. Detta &r sarskilt viktigt eftersom ménga av Bolagets kunder befinner sig i en tillvaxtfas
och diarmed efterfragar 16sningar som ar anpassade for deras specifika behov. Bolaget stravar efter att
kunna erbjuda sa heltickande 16sningar som mdjligt, och dirmed utgora en sa kallad ”one stop shop”,
s att kunderna endast behover vianda sig till en leverantor for mjukvaruldsningar inriktade pa halso-
och sjukvarden. Det finns dock en risk att tillvaxtstrategin inte realiseras, exempelvis pa grund av
Bolagets oformaga att konkurrera effektivt i en miljé som praglas av snabb teknologisk utveckling inom
mjukvarusystem och av det politiska ldget pa de marknader diar Bolaget ar verksamt.

Inom ramen for sin tillvaxtstrategi genom strategiska forvarv har Carasent sedan 2020 forvirvat totalt
sex bolag, vilket har tillfort ett antal nya produkter i Carasents portfolj. Som en del av sin tillvéxtstrategi
avser Carasent att sarskilt expandera i Tyskland, frimst genom forvérv av bolag som &r verksamma pa
den tyska marknaden. I slutet av oktober 2024 forvarvade Carasent ASA det tyska bolaget Data-Al
GmbH. Bakgrunden till detta ar ett upplevt vidxande behov av molnbaserad EHR-programvara i
Tyskland i kombination med att landet bedoms ha en stor marknad som, nér det giller EHR-I0sningar,
ar fragmenterad och kdnnetecknas av 1ag konkurrens. Det finns emellertid en risk att Bolaget inte lyckas
identifiera ytterligare attraktiva forvarvsmojligheter eller inte lyckas integrera forvirvade bolag i
Koncernen pa ett sitt som effektivt bygger upp ett enhetligt ekosystem av vélintegrerade
mjukvaruldsningar. Det finns ocksa en risk att alla potentiella risker inte identifieras under den
finansiella och legala granskning som Carasent vanligtvis genomfor av det potentiella malbolaget infor
ett forvarv. Om dessa risker inte uppticks alls eller for sent, kan det resultera i ovintade kostnader eller
forlorade investeringar nér de vél realiseras. Det finns ocksa en risk att de garantier som séljaren har
lamnat inte tdcker en specifik forlust, att garantitiden I6per ut innan en forlust upptécks eller att séljaren
av nagon anledning, som ligger utanfor Carasents kontroll, inte ersitter Carasent for en forlust som
sdljaren dr ansvarig for. Foretagsforvérv kan ocksd medfora utmaningar nir det géller att integrera eller
separera de forvéirvade foretagen frén den befintliga verksamheten och produktutbudet. De faktiska
effekterna av dessa risker dr osékra, men kan innebéra att Bolaget behdver tillfora ytterligare kapital till
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de forvarvade foretagen, hantera kostsamma juridiska processer eller misslyckas med att realisera de
forvintade synergierna eller tillvixtmalen.

Mot bakgrund av det som ndmnts ovan finns det sdledes en risk att Bolagets konkurrenter tar
marknadsandelar pa sévédl den svenska som andra marknader om Carasent misslyckas med att
implementera sin tillvéxtstrategi. Detta kan fa en visentligt negativ inverkan pa Bolagets framtida
marknadsposition, forséljningssiffror och intjdningsféorméga genom forsamrade bruttomarginaler.

Carasent dr foremdl for risker som relaterar till beroende av kunniga samarbetspartners och produktutveckling
samt andra produktrelaterade risker

Bolaget agerar proaktivt i sokandet efter [impliga samarbetspartners, vilket bedoms vara av yttersta vikt
for att garantera en framgangsrik integration av ny teknik i Carasents produktutbud och for att Carasent
ska kunna agera som en helhetsleverantor av EHR-losningar och plattformtjanster for olika
verksamheter inom hélso- och sjukvardssektorn. Om Bolaget misslyckas dels med att finna nya,
lampliga samarbetspartners, dels med att behalla befintliga samarbetspartners, uppstar en pétaglig risk
att produktutvecklingen inte sker med 6nskad hastighet eller i enlighet med de kvalitetsmal som Carasent
stravar efter att uppfylla. En sddan utveckling kan leda till att Bolagets produkter inte lingre uppfattas
som konkurrenskraftiga och att det séledes blir nodvéndigt for Carasent att dka sina investeringar i
produktutveckling. Om sadan produktveckling resulterar i misslyckade produkter finns det en risk att
Bolaget tappar faste pa marknaden och att konkurrenter tar marknadsandelar, vilket hade varit negativt
for savil Bolagets nettoomsittning som dess anseende bland kunder.

Det finns en risk att produktutvecklingsaktiviteterna inte nir de planerade mélen, déribland till f6ljd av
felaktiga marknadsbedomningar, olosta tekniska hinder, systemfel eller ménskliga fel vid berékning
eller bevakning av framstegen med tekniken. Det finns ocksa en risk att konkurrenter utvecklar béttre
16sningar eller teknik och tillverkar produkter med hogre kvalité och/eller till ldgre kostnad. Detta skulle
kunna leda till 6kad efterfragan pa sddana konkurrenters produkter och resultera i forlorade
marknadsandelar for Carasent. Det finns i sddant fall en risk for att Carasent tvingas att gora ytterligare
investeringar i andra tekniker for att behalla befintliga marknadsandelar och for att vinna tillbaka de
marknadsandelar som har gétt forlorade till konkurrenter.

Carasent dir beroende av att attrahera och behdlla medarbetare och nyckelkompetens

Bolaget ér i hog grad beroende av den kompetens, erfarenhet och de insatser som gors av personer som
ingar i koncernledningen och av andra ledande befattningshavare. Med tanke pa den omfattande expertis
inom branschen i allménhet, och inom Koncernen i synnerhet, som finns hos Carasents koncernledning
och andra befattningshavare, kan forlusten av en eller flera medlemmar i ledningsgruppen innebéra en
negativ inverkan pa en eller flera affarssegment.

Vid slutet av 2023 hade Koncernen 164 anstéllda inom olika yrkeskategorier, exempelvis hédlsovérd och
programutvecklare. Carasent dr i hog grad beroende av sin forméga att attrahera och behélla
kvalificerade medarbetare, sédrskilt de som besitter relevant teknisk expertis. Bolagets mojligheter att
anstilla och behalla personal paverkas av flera faktorer, dir konkurrensen pa arbetsmarknaden ér en av
de mest betydande. Om Carasent inte lyckas behalla sin nyckelpersonal eller om det uppstar svarigheter
att rekrytera nya medarbetare med nddvandig expertis och erfarenhet, kan detta fa negativa
konsekvenser for Bolagets produktutbud och dess forméaga att na sina affarsmal.

En oftrmaga att behalla eller rekrytera nyckelpersonal kan ha en vésentlig negativ paverkan pa
Carasents marknadsposition och intdkter. Det dr darfor av yttersta vikt att Carasent utvecklar och
uppratthaller strategier for personalhantering som effektivt motverkar dessa risker. Genom att
sdkerstdlla en stark foretagskultur, konkurrenskraftiga anstillningsvillkor och méojligheter till
professionell utveckling kan Carasent strdva efter att vara en attraktiv arbetsgivare pad marknaden. Om
Carasent misslyckas med detta, kan det leda till en forsdmrad finansiell stillning, en svagare
marknadsposition och forsdmrade forutséttningar att bedriva verksamheten dverhuvudtaget.
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Carasent dir foremal for risker som relaterar till varumdrke och renommé

Carasents renommé dr en central tillgaing som spelar en avgorande roll i Bolagets forméga att
differentiera sina losningar, produkter och tjanster fran konkurrenternas erbjudanden. Ett starkt
renomm¢ &r inte enbart en fordel i marknadsforingssammanhang, utan fungerar d&ven som en katalysator
for att uppratthalla och attrahera kunder, anstillda och leverantorer inom de marknader dar Carasent dr
verksamt. Carasents renommé kan dessutom vara en viktig faktor for sdljare av verksamheter som
Bolaget dr intresserat av att forvérva. Ett starkt renommé underléttar vidare for Koncernen att bygga
langsiktiga relationer och skapar en grund av fortroende. Detta fortroende ar av yttersta vikt for att
attrahera nya kunder och behélla de befintliga, samt for att attrahera och behélla talangfull personal och
palitliga leverantdrer. Trots dess betydelse dr Carasents renommé exponerat for en rad risker. Om
Carasent inte lyckas uppfylla sina dtaganden enligt avtal, eller om det uppstér incidenter som péaverkar
verksamheten, kan detta leda till skador pd renomméet. Likasd kan atgérder eller uttalanden fran
nuvarande eller tidigare kunder, konkurrenter, partners, leverantorer, eventuella motparter i réttstvister,
myndigheter eller anstéllda paverka Carasents anseende negativt.

Darutover finns det en risk att Carasents renommé skadas till f6ljd av negativ publicitet, oavsett om den
ar grundad pa fakta, rykten eller missforstdnd, vilket kan ha en skadlig effekt pa Carasents
affarsverksamhet. Handelser som till exempel systemfel, cyberattacker eller rattstvister kan leda till
negativ publicitet. Carasent kan dven drabbas av negativ publicitet som ar riktad mot privata vardaktorer
eller branschen i allménhet och inte i forhallande till just Carasent eller dess verksamhet. Verksamhet
som bedrivs av privata vardaktorer, som till stor del utgdr kundbasen for Bolaget, ar generellt foremal
for omfattande granskning av massmedia. Negativ publicitet rorande Bolaget, nagon av Bolagets
konkurrenter eller branschen som helhet kan ha inverkan pa Carasents rykte, vilket kan skada Bolagets
mojlighet att erhalla och etablera nya kundrelationer.

Att dteruppbygga ett skadat renommé kan vara en komplex och resurskrivande process som kan avleda
ledningens fokus fran den dagliga verksamheten. Dérutdver kan fortroendet hos nuvarande och
potentiella kunder minska, vilket i sin tur kan leda till forlorade affarsmdjligheter och intékter. En skada
pa Carasents renommé kan dven negativt paverka Koncernens formaéga att attrahera finansiering till
formanliga villkor, eller i vérsta fall, att fa tillgang till finansiering dverhuvudtaget.

Legala risker
Carasent dr foremal for risker som relaterar till behandling av kinsliga personuppgifter

Tillforlitliga IT-system utgdr en central del bade i utvecklingen av Bolagets produkter och som en
integrerad del av produkterna sjdlva. Carasents inriktning mot hélso- och sjukvérdssektorn innebér att
Bolagets produkter, i synnerhet journalsystemen, innehaller och lagrar mycket kinsliga uppgifter, sésom
personuppgifter som ror individers fysiska och psykiska hélsotillstand. Det ar darfor avgorande att
Koncernen och dess IT-leverantdrer har kapacitet att underhalla och uppdatera befintliga IT-system.
Dessutom maste Carasent och dess samarbetspartners, inklusive kunder, ha effektiva tekniska l6sningar
for att minska risken for forlust av, eller otillaten atkomst till, kritiska data, sdsom viktiga produktdata
eller personuppgifter.

Koncernens hantering av personuppgifter och patientdata omfattas av dataskyddslagstiftning, bland
annat EU:s allménna dataskyddsfoérordning (EU) 2016/679 ("GDPR”), samt patientdatalagen. Det finns
en risk att de &tgérder som Bolaget har vidtagit for att uppfylla dataskyddslagstiftningen och
patientdatalagen skulle visa sig vara otillriackliga och leda till otillaten spridning, radering eller annan
felaktig behandling av personuppgifter. Detta kan leda till sanktionsavgifter, skadestdnd och forsamrat
renommé for Bolaget. Till f6ljd av de kontinuerliga fordndringarna i det regulatoriska landskapet for
GDPR och relaterade regler kring personuppgiftsskydd, sdsom det sa kallade ePrivacy-direktivet, och
den vixande mingden rittspraxis pa omradet dr Carasent dven foremal for osdkerhet avseende
overforingar av personuppgifter frin EU/EES till tredje land. Detta kan aktualiseras nér Bolaget
anvinder tredjepartsleverantdrer som ir etablerade utanfor EU/EES, exempelvis i USA. Overtriidelse
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av GDPR kan resultera i sanktionsavgifter som motsvarar upp till 20 MEUR eller upp till 4 procent av
Koncernens globala arsomséttning, beroende pé vilket virde som &r hdgst. Bristande efterlevnad av
dataskyddslagstiftning och anpassning till fordndringar i regelverket, som bland annat sker genom
véxande praxis, exempelvis till foljd av icke tillforlitliga IT-system, kan saledes fa en vésentligt negativ
inverkan pa Carasents kassa och renommé.

Carasent dir foremal for risker som relaterar till regelefterlevnad av medicintekniska produkter

Carasents produktportf6lj innehaller produkter som kan klassificeras som medicintekniska produkter.
Medicintekniska produkter regleras av EU:s forordning om medicintekniska produkter (EU) 2017/745
("MDR?”) som syftar till att sdkerstélla att medicintekniska produkter ska vara sdkra och &ndamalsenliga.
Tolkningar av vilka produkter som omfattas av kraven revideras fortfarande. Utdver detta finns det i
Sverige regelverk for Nationella Medicintekniska Informationssystem (”NMI”). Bolagets
produktportfolj innehaller produkter som omfattas av och ér registrerade enligt NMI-regelverket.

Carasent har tillsatt personal i ledningsgruppen med ansvar att 6vervaka och sékerstélla efterlevnad med
de medicintekniska regelverken. Det finns emellertid en risk att de atgérder som Carasent har vidtagit
for att uppfylla kraven i dessa regelverk skulle visa sig vara otillrickliga. Skulle det visa sig att Carasent
inte kan leva upp till kraven i regelverken, eller om tolkningen av regelverken fordndras till Bolagets
nackdel, kan Lakemedelsverket komma att besluta om villkor for att Carasents produkter ska fa fortsatta
att tillhandahallas pa marknaden, och i vérsta fall besluta att Carasents produkter aterkallas. Detta skulle
leda till en vésentligt negativ inverkan pd Carasents resultat och finansiella stillning samt forsamrat
renomme¢. For det fall att vissa av Carasents produkter inte skulle fa tillhandahallas pa marknaden till
foljd av bristande efterlevnad skulle Carasents kostnader for att sékerstélla regelefterlevnad alternativt
for att utveckla nya produkter oka, vilket skulle innebédra vésentligt forsamrade forutsattningar for
Bolaget att bedriva verksamhet i dess nuvarande form.

Carasent dir foremal for risker som relaterar till immateriella rittigheter

Koncernens immateriella rittigheter bestar huvudsakligen av varumirken och varumérkesansékningar,
registrerade monster samt doménnamn. Det finns en risk att de atgérder som Bolaget vidtagit for att
skydda sina immateriella réttigheter inte &r tillrickliga. Om exempelvis ndgon annan aktor séljer
produkter av lag kvalitet under nagot av Carasents varumérken eller kénnetecken, riskerar detta att
forknippas eller forvidxlas med Carasents produkter. Detta skulle kunna begrinsa Carasents
konkurrenskraft allvarligt och skada Carasents renommé samt ha en negativ inverkan pa Carasents
nettoomséttning och resultat.

Carasent har hittills inte varit foremal for anklagelser avseende intrang i tredje mans immateriella
rittigheter och kostnaderna for att forsvara Carasents immateriella réttigheter har historiskt sett varit
begrinsade. Det finns dock en risk att Carasent i framtiden, exempelvis till f6ljd av en lansering av nya
produkter eller i samband med en etablering pa nya geografiska marknader, skulle kunna gora intrang i
tredje mans immateriella rittigheter eller anklagas for detta. I sadana fall Carasent kan bli indraget i
rattstvister relaterade till de immateriella réttigheterna och eventuellt behova betala skadestand.
Kostnaderna for dessa kan bli betydande, 4ven om utfallet ar till Carasents fordel, och stora personella
resurser kan komma att krévas till processen. Om Carasents skydd av sina immateriella réttigheter visar
sig vara otillréckligt, eller om Carasent gor intrdng i tredje mans immateriella rittigheter alternativt blir
foremal for sadana anklagelser, kan detta negativt pdverka Bolagets nettoomséttning och resultat. Det
kan dven foranleda en nedskrivning av Bolagets immateriella tillgdngar. Carasent kan dven komma att
behova betala royalties for att kunna fortsdtta anvénda vissa immateriella rattigheter om Koncernen
skulle gora intrdng i en annan parts immateriella rattigheter.

Carasent dr foremdl for risker som relaterar till regelefterlevnad avseende miljé, socialt ansvar och
bolagsstyrning

Under de senaste aren har ett flertal regleringar antagits pa savdl EU-niva som nationell nivd inom
omradena miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning ("ESG”, efter engelskans environmental, social and
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governance), bland annat EU:s direktiv om hallbarhetsrapportering (EU) 2022/2464 och EU:s Al-
forordning (EU) 2024/1689 (”Al-forordningen”). Regleringarna uppstiller hogre krav én tidigare pa
bolag och rittsutvecklingen fortskrider. Detta innebér att Carasent kontinuerligt behdver halla sig
uppdaterat om ny lagstiftning eller andra regleringar for att kunna sékerstilla regelefterlevnad. Under
2024 har Carasent erhallit en miljocertifiering enligt ISO 14001 for att sdkerstélla regelefterlevnad, samt
for att etablera en Overvakning inom omradet och definiera en tydligare kravstillning pa
underleverantorer och partners.

Bolaget har identifierat risker kopplade till regelefterlevnad avseende ESG. Datacenter och
molnlosningar medfor energikonsumtion och koldioxidutslapp, likasd bidrar mjukvaruutveckling till
avfall i form av ramaterial som gatt till spillo. Trots att Carasent strdvar efter en sa liten negativ
miljopaverkan som mdjligt foreligger en risk att Bolagets energikonsumtion och koldioxidutslépp ar
hoga samt att det bildas mer avfall och restprodukter 4n nédvéndigt om ramaterialet inte nyttjas pé ett
effektivt sétt. Vidare kan Carasent komma att behova sikerstélla att de krav som uppstills i Al-
forordningen efterfoljs, bland annat for att undvika risker kopplade till etiska fragor kring hur patientdata
kan komma att hanteras av Al-system och huruvida Al-systemen kan komma att forstirka vissa
fordomar eller diskriminerar vissa kategorier av patienter. Flertalet av de nya regleringarna innehaller
sanktionsavgiftsbestimmelser, vilket innebar att Bolagets bristande regelefterlevnad kan resultera i
utdomda sanktionsavgifter. Skulle Carasent brista i regelefterlevnad skulle detta saledes kunna medfora
en negativ paverkan pa Carasents resultat samt ett forsdmrat renommé.

Finansiella risker
Carasent iir foremal for valutarisker

Carasent &r ett svenskt bolag med verksamhet och dotterbolag i Norge och Tyskland samt med kunder
i flera ldnder. Koncernen ar foljaktligen exponerad for valutarisker. Med valutarisk avses risken att
valutakursforandringar har en negativ effekt pd Carasents finansiella stdllning, I6nsamhet eller
kassaflode. Bolagets redovisningsvaluta d&r SEK medan Koncernens redovisningsvaluta tidigare har varit
NOK, vilket kommer &ndras till SEK i samband med genomf6randet av Fusionen. Vidare omfattar
valutarisk de tva huvudtyperna transaktionsexponering och omriakningsexponering.

Transaktionsexponering uppstar nar Carasent hanterar kassafloden i utldndsk valuta, vilket kan bero pa
lan eller handel i andra valutor dn den egna, det vill siga SEK. Fluktuationer i valutakurserna kan leda
till att vardet pd dessa kassafloden forandras, vilket i sin tur kan paverka Carasents resultat negativt. Om
Carasent till exempel har utgifter i en valuta som stirks i forhallande till SEK, kommer dessa kostnader
att 0ka ndr de omréknas till SEK, vilket kan minska vinstmarginalerna.

Omrdkningsexponering & andra sidan uppstar nér Carasent omvandlar de finansiella rapporterna fran
sina utlandska dotterbolag till Koncernens rapporteringsvaluta, SEK. Om dotterbolagens lokala valutor
forsvagas jamfort med SEK, minskar vardet pa deras tillgangar och intékter i Koncernens rapporter,
vilket kan leda till en minskning av Koncernens totala nettoférmogenhet och resultat.

Carasent hanterar infloden och utfloden i flera valutor, vilket medfor att Bolaget dr kédnsligt for
valutakursforandringar. Om Bolaget exempelvis har stora infloden i en valuta som férsvagas mot SEK,
kommer dessa att omvandlas till mindre belopp i SEK och ddrmed minska intéikterna. Carasents
huvudsakliga marknader dr Sverige och Norge, vilket innebér att Bolaget primért dr exponerat mot NOK
och SEK. Dérutover dr Koncernen exponerad mot valutorna EUR, GBP och DKK. Som exempel skulle
en fordndring uppat eller nedat med 10 procent i SEK mot NOK ha péaverkat Koncernens resultat under
tolvmanadersperioden som avslutades den 31 december 2023 med cirka tva MNOK.

Det &r virt att notera att Carasent inte anvénder sig av valutaderivat eller andra finansiella instrument
for att hantera dessa risker. Det innebér att Bolaget dr exponerat for valutakursfluktuationer, vilket kan
ha betydande negativa konsekvenser for Koncernens kassafloden, finansiella position och
rorelseresultat. Att avstd fran att sdkra valutaexponeringen é&r ett strategiskt beslut, grundat pa en
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avviagning mellan kostnaden for sékringsatgirder och den upplevda risken, samt en bedomning att
valutakursfluktuationerna inte kommer att vara signifikant negativa over tid.

Carasent dir foremal for risker som relaterar till uppskjutna skattebalanser

Koncernen uppvisar betydande skatteméssiga underskott som ar hanforliga till dess skattepositioner i
Norge, uppgaende till 295 MNOK per 31 december 2023, och i Sverige, dir motsvarande siffra &r 39
MNOK. Dessa skatteméssiga underskott kdnnetecknas av att de inte har ndgot forfallodatum, vilket
innebdr att de kan béras framéat obegrinsat i tiden for att eventuellt kvittas mot framtida skattepliktiga
inkomster.

Med hinsyn till den rddande verksamheten i Koncernen framstir det dock som osdkert om dessa
uppskjutna skattefordringar kommer att kunna utnyttjas i framtiden. Det finns for ndrvarande inga
overtygande bevis som stodjer mojligheten att dessa skattefordringar skulle kunna realiseras. Denna
osidkerhet har lett till att de uppskjutna skattefordringarna inte har tagits upp i Koncernens arsredovisning
for rakenskapséret 2023. Denna osdkerhetsfaktor dr betydande och kan resultera i visentliga justeringar
av de redovisade vdrdena for tillgangar och skulder under det kommande rakenskapsaret 2024.

Carasent iir foremal for kreditrisker

Kreditrisk dr en av de mest betydande riskerna som foretag star infor, sirskilt de som ar involverade i
finansiella transaktioner med kunder och banker. Denna risk &r sérskilt relevant for Carasent, ett bolag
som, trots att det inte har upplevt nigra storre kreditrisker hittills, inte kan ignorera mdjligheten att
sadana risker kan uppsta i framtiden. Kreditrisken ar i huvudsak kopplad till kundfordringar, vilket
innebdr att det finns en risk att Carasents kunder inte kommer att kunna eller vill betala sina skulder.

Carasents kundbas utgors generellt av solitt finansierade aktdrer pa hilsovardsmarknaden. Historiskt
sett har Carasent séledes haft laga kreditforluster, vilket innebar att Bolaget har haft framgéng med att
hantera sin kreditrisk och att dess kundbas har varit pélitlig niar det géller betalningar. Detta ger
emellertid ingen garanti for framtiden. Per den 31 december 2023 rapporterade Carasent utestaende
kundfordringar om cirka 36,5 MNOK, vilket innebér en 6kning fran 27,5 MNOK éret innan. Per den 31
december 2023 var den totala forviantade kreditforlustfrekvensen for kundfordringar 4,0 procent och
cirka 1,5 MNOK hade avsatts for kreditforluster.

Om Carasents motparter inte uppfyller sina ataganden, kan det leda till en rad negativa konsekvenser
for Koncernen. Likviditetsproblem é&r bland de mest omedelbara effekterna, eftersom Koncernen kan ha
svart att ticka sina 16pande kostnader om det inte far in betalningar i tid. Detta kan i sin tur paverka
Bolagets formaga att investera i nya projekt, uppratthalla normala affarsoperationer och att leverera i
enlighet med sin strategi och skapa aktiedgarvirde. Carasent kan ockséd komma att behdva skriva av
forlorade inkomster som inte kan dtervinnas, vilket paverkar Bolagets finansiella resultat och kan minska
aktiedgarnas fortroende.

Carasent dr foremal for likviditetsrisk

Det finns en risk att Carasent kan komma att inte ha tillrdckligt med tillgédngliga medel for att hantera
sina lopande betalningsdtaganden. Detta kan innebdra svérigheter att finansiera den dagliga
verksamheten eller att genomfora nddvindiga investeringar som ér i linje med Carasents strategiska
planer. En sadan situation kan uppstd om Bolaget till exempel inte kan generera tillrackligt med
kassaflode fran sin verksamhet. Det finns ocksé en risk att Carasent inte kan anskaffa nytt kapital till for
Bolaget acceptabla villkor. Detta kan bero pa en rad faktorer, sdsom ogynnsamma
marknadsforhéllanden, intriffande av kreditrisker om stor omfattning eller allvarligt forsdmrade
ckonomiska forhallanden pa de marknader dir Bolaget dr verksamt. Carasents forméga att sékra
finansiering och likviditet &r avgorande for dess langsiktiga hallbarhet och tillvéxt.

For att hantera dessa risker har Carasent implementerat flera strategier. En central aspekt &r att
uppratthalla en hog finansieringsberedskap. Detta innebar att Carasent aktivt dvervakar och hanterar sin
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kapitalanskaffning pa en koncernniva. Genom att centralisera denna funktion kan Carasent effektivare
balansera och distribuera resurser inom Koncernen. En annan viktig del i riskhanteringen &r uppréttandet
av manatliga kassaflodesprognoser. Dessa prognoser baseras pa nettoresultat, planerade investeringar
och forandringar i rorelsekapitalet. Genom att regelbundet uppdatera och analysera dessa prognoser kan
Carasent forbéttra sin finansiella planering och riskhantering. Detta hjélper till att identifiera potentiella
likviditetsgap i god tid och mdjliggor proaktiva atgérder for att sdkra ndodvéndig finansiering. Vidare har
Carasent inga ndmnvéirda lanefinansieringsarrangemang och séledes ingen rénte- eller
refinansieringsrisk i1 forhallande till kreditinstitut eller andra langivare.

Carasents mojligheter att sdkra framtida finansiering ér inte bara beroende av interna faktorer utan ocksa
av externa omstdndigheter. Marknadsforhallanden, som kan vara volatila, spelar en stor roll i
tillgdngligheten och kostnaden for kapital. Storningar pd kapital- och kreditmarknaderna kan ocksa
begrénsa tillgdngen till finansiering och ddrmed péverka Bolagets forméga att expandera eller till och
med upprétthalla nuvarande verksamhetsniva. For ndrvarande finansieras Bolaget genom eget kapital
och kassafloden. Under 2023 beslutade styrelsen emellertid att signifikant minska Bolagets
nettokassaposition genom att aterkopa aktier motsvarande ett belopp om cirka 116,7 MNOK och pa
extra bolagsstimma den 14 november 2023 beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, om en extra
utdelning om sammanlagt cirka 133,1 MNOR. Per den 31 december 2023 uppgick Koncernens likvida
medel till cirka 373,9 MNOR.

Om Carasent inte kan sdkra nddvindig finansiering, frén tid till annan, kan det fa omfattande negativa
konsekvenser for Koncernens verksamhet och ekonomiska stillning, samt dess formaga att fullgora sina
forpliktelser gentemot motparter. I virsta fall kan det leda till att Carasent inte kan bedriva sin
verksamhet som planerat. Detta kan leda till att Carasent behdver dverviga att ge ut nya aktier eller
aktierelaterade virdepapper. Aven om detta kan tillféra nédvindigt kapital, kan det ocksd leda till
utspadning av befintliga aktiedgares ekonomiska réttigheter och rostréttigheter, vilket dr en viktig aspekt
att beakta for bade foretagsledningen och aktiedgarna. Bolaget kan d4ven komma att behdva ta upp
lanefinansiering, vilket medfor en for Bolaget forandrad kapitalstruktur samt tillkommande kostnader
sasom riantekostnader. Vidare hade upptagande av lanefinansiering kunnat medfora att Bolaget maste
forhalla sig till kovenanter och andra kontraktuella regler som generellt stélls upp av kreditgivare.

Carasent dir foremal for skatterisker som hénfor sig till olika jurisdiktioner

Carasent verkar i flera jurisdiktioner och erbjuder en diversifierad portfdlj av produkter, tjénster och
16sningar till aktorer i flera ldnder som till exempel Sverige, Norge och Tyskland. Carasent omfattas
ddrmed av lokal skattelagstiftning i ett antal jurisdiktioner i relation till bade dess l6pande verksamhet
och omstruktureringar. Det finns en risk att Carasents forstaelse och tolkning av skattelagstiftning,
skatteavtal och annan reglering inte ar korrekt i alla avseenden och att deklarerade skatteuppgifter visar
sig vara felaktiga. Det finns dven en risk att skattemyndigheter i berdrda jurisdiktioner kan gora
bedomningar och fatta beslut som skiljer sig frén Carasents forstaelse och tolkning av relevant
lagstiftning, skatteavtal och annan reglering, vilket kan ha en negativ paverkan pa Koncernens
skattekostnader och effektiva skattesatser. Vidare finns en risk att andrad lagstiftning, avtal och andra
bestammelser, som kan tillimpas retroaktivt, kan paverka Koncernens resultat negativt.

Dessutom har skattemyndigheter under de senaste aren Okat sitt fokus pa internprisséttningsfragor (det
vill sdga prissittning av transaktioner mellan gemensamt kontrollerade juridiska personer inom en
koncern), vilket dr ett omrade med hog komplexitet. Tvister hanforliga till internprisséttning ror ofta
betydande belopp och kan i vissa fall ta flera &r att avgora. Negativa utfall vid granskning och tvister
avseende internprisséttning kan ha en negativ paverkan pa Carasents skattesituation. Carasent kan dven
bli involverat i andra skattetvister, skatterevisioner och forfaranden av varierande betydelse och
omfattning. Sddana processer kan bli ldngvariga och stricka sig Over flera ar och kan leda till en
betydande 6kning av Carasents skattekostnader.

Carasents prognoser for framtida beskattningsbara intékter 4r baserade péa ledningens bedémningar och
antaganden. Det finns foljaktligen en risk att fordndringar i antaganden eller felaktiga uppskattningar i
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prognostiserade framtida beskattningsbara intdkter resulterar i betydande skillnader i virderingen av
uppskjutna skatter. Vésentliga skillnader i sddana antaganden utgdr ddrmed en risk for Carasent.

Vid genomforandet av Fusionen med Bolagets norska moderbolag Carasent ASA, kommer Bolaget
genom absorption att dverta samtliga av Carasent ASA:s tillgdngar och skulder och Carasent ASA
kommer att uppldsas. Fusionen genomfors pé basis av skatteméssig kontinuitet i enlighet med 11 kap i
den norska skattelagen och reglerna i 37 kap och 20a kap om en kvalificerad fusion respektive om
beskattningsintride i den svenska inkomstskattelagen (1999:1229).

I Fusionen kommer alla tillgangar, réttigheter och skulder i Carasent ASA att dverforas till Bolaget.
Bolaget kommer fortsitta att bedriva affarsverksamhet som har overforts fran Carasent ASA genom
Bolagets norska filial. Andra tillgangar, réttigheter och skulder som &verfors utanfor det norska
skatteomrddet vid genomforandet av Fusionen kan bli foremal for utflyttningsbeskattning i enlighet med
§§ 9-14 samt §§ 14-27 i den norska skattelagen. Den norska filialen kommer att fortsétta de befintliga
norska skattepositionerna for den overlatande enheten. Darfor kravs korrekt underhall av filialen for att
skydda de befintliga norska skatteméssiga forlusterna i Koncernen.

Risker relaterade till Bolagets aktier
Carasent dir foremal for risker relaterade till bytet av handelsplats

Carasent har uppmérksammat en betydande mojlighet att expandera sin verksamhet och 6ka sin nérvaro
pa den svenska marknaden. Detta har lett till beslutet att genomfora Fusionen och att notera Bolagets
aktier pd Nasdaq Stockholm, vilket ar ett strategiskt steg for att kapitalisera pa den identifierade
tillvaxtpotentialen.

Det finns dock flera risker associerade med Noteringen. En av de primira riskerna ar att det inte
utvecklas en aktiv och likvid marknad for Carasents aktier pa Nasdaq Stockholm. Aven om Carasent
ASA:s aktier var foremal for en likvid och fungerande marknad pa Oslo Bors finns det ingen garanti att
detsamma kommer att ske for Bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm. En likvid marknad &r en viktig
forutsattning for att aktiedgare enkelt ska kunna kdpa och sélja aktier utan att i betydande grad paverka
priset. Om en sadan marknad inte utvecklas, eller om den inte bestar dver tid, kan det bli svart for
investerare att realisera sina investeringar utan att paverka aktiekursen negativt. Samtidigt finns en risk
att en aktiv och likvid marknad Sppnar mdjligheten for aktiedgare att enkelt sdlja ett storre antal aktier.
Marknadskursen for Carasents aktier kan sjunka om det sker en betydande forsdljning av aktier i
samband med Noteringen eller vid ett senare tillfdlle. Detta kan vara sdrskilt patagligt om forséljningen
sker fran Bolagets nyckelpersoner sasom styrelseledaméter, ledande befattningshavare och storre
aktiedgare. Deras forsiljning kan uppfattas som en brist pa fortroende for Bolagets framtidsutsikter,
vilket kan leda till negativ paverkan pa investerarnas syn pa Bolaget och darmed pa aktiekursen.

Carasents formdga att betala ut utdelning dr beroende av Bolagets framtida resultat, finansiella stillning,
kassafloden, rorelsekapitalbehov, investeringskostnader och andra faktorer

Carasents formaga att betala ut utdelning i framtiden ar beroende av ett flertal faktorer, sisom framtida
resultat, finansiell stéllning, kassafldden, rorelsekapitalbehov, investeringskostnader och andra faktorer.
Det finns en risk att Bolaget inte har tillrickliga utbetalningsbara medel och en majoritet av Carasents
aktiedgare kan ocksa eventuellt besluta om att inte betala ut utdelning, 4ven om forutsittningar for sadan
utdelning foreligger. Bolaget har for nédrvarande ingen utdelningspolicy. Den 14 november 2023
beslutades emellertid pa en extra bolagsstimma att genomfora en extra utdelning motsvarande totalt
cirka 133,1 MNOK. Carasents formaga att betala ut utdelningar i framtiden ar knuten till flera faktorer.
Dessa inkluderar, men &r inte begransade till, Koncernens framtida ekonomiska resultat, dess finansiella
stdllning, och de kassafloden som genereras fran dess verksamhet. Vidare spelar storleken pa Bolagets
rorelsekapitalbehov och de investeringskostnader som kridvs for att uppritthélla eller expandera
verksamheten en avgorande roll.
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Det dr viktigt att notera att dven om Carasent genererar tillrickliga medel som éar tillgdngliga for
utdelning, sa &r det inte en garanti for att sddana medel faktiskt kommer att distribueras till aktiedgarna.
Beslutet om utdelning &r slutligen beroende av aktiedgarna. En majoritet av aktiedgarna kan vélja att
inte godkdnna en utdelning, trots att ekonomiska forhéllanden kan tillata det. Detta kan bero pd en
strategisk beslutning att aterinvestera vinsterna i Bolaget for att finansiera framtida tillvdxt och
utveckling, eller for att stdrka Koncernens finansiella robusthet infor eventuella framtida ekonomiska
nedgangar. Om ingen utdelning ldmnas kommer avkastningen pa aktiedgares investering i Bolaget
enbart att genereras av den potentiella utvecklingen av aktiekursen.

Kursen pd aktierna kan vara volatil och kursutvecklingen iir beroende av en rad osiikra faktorer

Investeringar i1 aktier dr forknippade med en inneboende risk, dér det primira orosmomentet for
investerare ofta ar risken att inte aterfa det investerade kapitalet. Denna risk accentueras av det faktum
att aktiekurser kan variera kraftigt 6ver tid. Under perioden 1 januari — 30 september 2024 fluktuerade
till exempel aktiekursen for Carasent ASA, pa Oslo Bors, mellan cirka 10,2 NOK och cirka 18,9 NOK.
Foljaktligen kan aktiekursen vara volatil.

Aktiekursens volatilitet d&r multifaktoriell och kan hédrledas till en kombination av bolagsspecifika
faktorer och externa marknadsforhallanden. Bolagsspecifika faktorer inkluderar, men &r inte begransade
till, variationer i faktiska eller forvantade finansiella resultat, Bolagets formaga eller oférmaga att méota
analytikers resultatforvantningar, samt framgang eller misslyckande i att uppna finansiella och operativa
mal. Externa faktorer som paverkar aktiekursen kan vara fordndringar i de allmédnna ekonomiska
forhéallandena, regulatoriska forandringar, samt utbud och efterfragan pa aktiemarknaden.

Dessutom kan Carasents aktiekurs paverkas av konkurrenternas aktiviteter och position pd marknaden.
Detta kan leda till att aktiekursen paverkas av héndelser och strategier som ligger utanfor Carasents
kontroll. En annan viktig aspekt att beakta ar att det inte alltid finns en garanti for en aktiv och likvid
marknad for handel med Carasents aktier. En brist pa likviditet kan begrénsa investerares mojligheter
att silja sina aktier nédr de onskar, vilket kan resultera i svarigheter att aterfa det investerade kapitalet.

Aktiedgare utanfor Sverige ir foremal for risker kopplade till leverans av aktier i samband med Noteringen

I samband med genomforandet av Fusionen kommer samtliga aktiedgare i Carasent ASA att bli
aktiedgare 1 Bolaget 1 proportion till deras respektive innehav av aktier i Carasent ASA fore
genomforandet av Fusionen. Utbytesforhallandet i Fusionen dr 1:1. Vidare kommer, i samband med att
Fusionen verkstélls, aktierna i Carasent ASA att avnoteras frén Olso Bors och aktierna i Bolaget kommer
att tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm. Vid denna tidpunkt kommer aktiedgares aktier i Carasent
ASA att bytas ut mot aktier i Bolaget pa aktiedgarnas respektive vérdepapperskonton eller
vardepappersdepaer sé snart som mojligt.

Eftersom Bolaget, till skillnad fran Carasent ASA, &r ett svenskt bolag behover befintliga aktiedgare,
for att kunna handla med aktierna i Bolaget, inneha ett viardepapperskonto eller en viardepappersdepa
som tekniskt kan inneha aktier i svenska bolag. Det finns en risk att aktiedgare som innehar aktier i
Carasent ASA pa konton eller depaer hos banker eller forvaltare utanfér Sverige inte automatiskt fir
tillgang till aktier i Bolaget som det gar att handla med pa Nasdaq Stockholm. Detta innebér en risk for
sadana aktiedgare eftersom de eventuellt inte kommer ha mojlighet att vid 6nskad tidpunkt avyttra
innehavda aktier i Bolaget. Vidare ar det vanligtvis forenat med kostnader at banken eller forvaltaren
som administrerar vardepapperskontot eller virdepappersdepan att flytta aktierna till ett konto pa vilket
svenska aktier kan innehas och handlas med. For att minska sddana kostnader for aktiedgare i de fall ett
nytt konto behdver 6ppnas har Carasent ingatt ett avtal med Nordnet AB (publ) ("Nordnet”) enligt vilket
aktiedgare kostnadsfritt har mojlighet 6ppna ett konto med Nordnet och Overfora sina aktier dit.
Aktiedgare som inte utnyttjar detta erbjudande eller som av nagon annan anledning inte innehar aktierna
som levereras i samband med Noteringen pa ett viardepapperskonto eller viardepappersdepa pa vilket det
gér att avyttra aktierna riskerar att ddra sig kostnader for att mojliggora handel med aktierna i Bolaget
samt att inte kunna realisera sina innehav vid 6nskad tidpunkt eller Gver huvud taget.
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PRESENTATION AV FINANSIELL INFORMATION

Den 29 augusti 2024 beslutade styrelserna i Bolaget respektive Carasent ASA om att anta en fusionsplan
och att genomfora Fusionen. Vidare beslutade bolagsstimman i Carasent ASA den 4 oktober 2024 att
godkénna fusionsplanen avseende Fusionen. Fusionen innebér att Carasent ASA kommer att absorberas
av Carasent genom en griansoverskridande omvind fusion, varigenom Carasent tar dver samtliga
tillgangar och skulder som tillhor Carasent ASA. Mer detaljerad information om Fusionen finns i
avsnittet ”Information om Fusionen” nedan.

I samband med Fusionen och Noteringen kommer Bolaget dven att Gverta Carasent ASA:s finansiella
historik. Bolaget har inte nagon egen finansiell historik. Saledes avser den finansiella informationen som
presenteras i Prospektet Carasent ASA, som grundar sig pa de finansiella rapporter som Carasent ASA
har uppréttat. Bortsett fran delarsrapporten for perioden januari — september 2024, som dven innehéller
finansiell information i SEK, har Carasent ASA presenterat sina finansiella rapporter i NOK.
Foljaktligen ar NOK den valuta i vilken finansiell information presenteras i detta Prospekt.

Carasent ASA har tillimpat I[FRS i sin redovisning, vilket innebar att det inte foreligger nagra skillnader
i redovisningsprinciper jamfort med de principer som Carasent avser att tillimpa framover.

Mot bakgrund av det som angivits ovan innehéller detta Prospekt foljande finansiell information:

e Carasent ASA:s reviderade konsoliderade koncernredovisningar for rikenskapséren 2021,
2022 och 2023, vilka har upprittats i enlighet med IFRS och den norska arsredovisningslagen.

e (Carasent ASA:s oreviderade konsoliderade delarsrapport for perioden januari — september 2024
(med jamforelsesiffror for motsvarande period 2023) samt rapporten over finansiell stdllning i
den oreviderade konsoliderade delarsrapporten for perioden januari—september 2023, som har
upprittats i enlighet med IAS 34.

De konsoliderade finansiella rapporterna for rdkenskapsaren 2021, 2022 och 2023 har reviderats och de
konsoliderade finansiella rapporterna i sammandrag for perioden januari — september 2024 har
oversiktligt granskats av Carasent ASA:s revisor KPMG AS. De finansiella rapporterna for perioderna
januari — september 2024 och 2023 har inte reviderats. Se dven avsnittet ”Dokument inforlivade genom
hinvisning”.
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BAKGRUND OCH MOTIV

Carasent utvecklar bland annat elektroniska patientjournaler (EHR), och ér verksamt pa sévil den
svenska som norska marknaden. Bolagets moderbolag omedelbart fére genomforandet av Fusionen,
Carasent ASA, ér ett norskt publikt aktiebolag vars aktier dr noterade pa Oslo Bors. En betydande del
av Koncernens verksamhet bedrivs dock i Sverige. Vidare dr en stor del av aktiedgarna svenska. Mot
denna bakgrund har styrelsen i Carasent ASA undersokt mdjligheterna att byta marknadsplats for dess
aktier fran Oslo Bors till Nasdaq Stockholm. Styrelsen for Carasent ASA har gjort bedomningen att det
ligger i aktiedigarnas och Koncernens bésta intresse att genomfora sadant listbyte.

Styrelsen for Bolaget, som dvertagande bolag, och styrelsen for Carasent ASA, som 6verlitande bolag,
antog en gemensam fusionsplan den 29 augusti 2024 for att genomfora Fusionen. Enligt den av
styrelserna antagna fusionsplanen kommer aktiedgarna i Carasent ASA att erhélla en aktie i Bolaget for
varje innehavd aktie 1 Carasent ASA. I samband med genomforandet av Fusionen och upptagandet av
Bolagets aktier till handel pd Nasdaq Stockholm kommer Carasent ASA att upphora att existera och
genom absorption kommer Bolaget att Gverta samtliga av Carasent ASA:s tillgangar och skulder. Vid
denna tidpunkt kommer dven handeln i aktierna i Carasent ASA pa Oslo Bors att upphora.

Efter fusionens genomforande kommer dgarstrukturen i Carasent att vara densamma som &dgarstrukturen
i Carasent ASA fore Fusionen. Sammanséttningen av styrelsen och den operativa ledningen kommer
inte att paverkas av Fusionen och det forvéntas inte ske nagra fordndringar avseende Gvriga anstillda.
Fusionsplanen godkindes av extra bolagsstimma i Carasent ASA den 4 oktober 2024.

Bolagets ansdkan om upptagande till handel av Bolagets aktier p4 Nasdaq Stockholm har godkénts av
Nasdaq Stockholm, forutsatt att vissa sedvanliga villkor uppfylls, dédribland att prospektet godkénns och
registreras av Finansinspektionen. Forutsatt att Fusionen genomfors, och de villkor som stélls upp av
Nasdaq Stockholm uppfylls, kommer aktierna i Carasent att tas upp till handel p&d Nasdaq Stockholm
omkring den 9 december 2024.

Noteringen pa Nasdaq Stockholm kommer att 6ka forutsittningarna for att bredda Bolagets aktiedgarbas
och ge Bolaget ytterligare tillgang till de svenska och internationella kapitalmarknaderna, vilket bedoms
framja Bolagets fortsatta tillvaxt och utveckling. Styrelsen och Bolagets ledande befattningshavare anser
att noteringen av Bolagets aktier ar ett logiskt och viktigt steg i Bolagets utveckling, som ytterligare
kommer att 6ka kinnedomen bland nuvarande och potentiella kunder och leverantérer om Bolaget och
dess verksamhet.

1 ovrigt hdnvisas till redogorelsen i foreliggande Prospekt, vilket har upprdttats av styrelsen for
Carasent med anledning av ansokan om upptagande till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm.

Styrelsen for Carasent dr ansvarig for innehdllet i detta Prospekt. Enligt styrelsens kinnedom
overensstammer den information som ges i Prospektet med sakforhdllandena och ingen uppgift som
sannolikt skulle kunna pdaverka dess innebord har uteldmnats i detta Prospekt.

Goteborg, 29 november 2024
Carasent AB (publ)

Styrelsen
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INFORMATION OM FUSIONEN M.M.

Styrelserna for Carasent AB (publ) (nedan benimnt det ”Overtagande Bolaget”) och Carasent ASA
(nedan benimnt det “Overlatande Bolaget”) (det Overtagande Bolaget och det Overlitande Bolaget
bendmns nedan gemensamt de “Fusionerande Bolagen”) antog den 29 augusti 2024 en gemensam
fusionsplan avseende Fusionen. Vidare godkidndes fusionsplanen av extra bolagsstimma i det
Overlitande Bolaget den 4 oktober 2024. Fullstindig fusionsplan finns tillgéinglig pa Bolagets
webbplats, www.carasent.com/investors/. Det fusionerade bolaget efter genomforandet av Fusionen
bendmns nedan det “Fusionerade Bolaget”. Nedan anges det huvudsakliga innehallet i villkoren i
fusionsplanen.

Huvuddragen i Fusionen

Styrelserna i det Overldtande Bolaget och det Overtagande Bolaget har beslutat att genomfora en
grinsdverskridande omviind fusion, genom vilken det Overtagande Bolaget ska absorbera och dverta
samtliga tillgdngar och skulder hos det Overlatande Bolaget. Det Overldtande Bolaget ir moderbolag i
Koncernen som tillhandahaller mjukvaruldsningar till hdlso- och sjukvardsmarknaden, inklusive EHR-
16sningar och plattformstjénster. Det Overlitande Bolaget dger samtliga aktier i det Overtagande
Bolaget. Det Overtagande Bolaget ir ett bolag som bildats sérskilt for fusionen, vilken genomfors for
att underlitta det planerade listbytet av aktierna i det Overlatande Bolaget fran Oslo Bérs till Nasdaq
Stockholm.

Fusionen innebir att det Overldtande Bolagets tillgdngar och skulder dverfors till det Overtagande
Bolaget genom en griansdverskridande fusion genom absorption, i enlighet med 23 kap. 36 § (med
relevanta hianvisningar) i aktiebolagslagen (2005:551) ("ABL”) och andra tillampliga bestimmelser i
ABL samt avsnitt VII i kapitel 13 i den norska aktiebolagslagen (av den 13 juni 1997 nr 45).

Fusionen kommer att verkstillas nidr Bolagsverket har registrerat Fusionen i det svenska
aktiebolagsregistret i enlighet med 23 kap. 48 § ABL (”Fusionsdagen™), varigenom réttsverkningarna
av Fusionen intrdder. Denna tidpunkt forvintas infalla omkring den 4 december 2024. Vid samma
tidpunkt overfors det Overldtande Bolagets tillgingar och skulder till det Overtagande Bolaget,
aktieigarna i det Overlatande Bolaget blir aktiefigare i det Overtagande Bolaget och det Overlatande
Bolaget uppldses utan att likvidation dger rum.

Eftersom det Overlatande Bolaget dger samtliga aktier i det Overtagande Bolaget kommer
fusionsvederlaget till aktiedigarna i det Overlitande Bolaget endast att besta av aktier i det Overtagande
bolaget. Det Fusionerade Bolaget kommer att bli det nya moderbolaget i Koncernen och
fusionsvederlaget har déarfor faststillts med malsdttningen att aterspegla den nuvarande dgarstrukturen i
det Overlatande Bolaget.

Genomforandet av Fusionen &r villkorat av att Nasdaq Stockholm godkdnner att aktierna i det
Overtagande Bolaget tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm och att relevanta godkinnanden fran
myndigheter eller andra organ erhalls pé villkor som inte beddms ha en negativ inverkan pa Koncernen.
Om sadana godkénnanden inte beviljas kommer Fusionen inte att fullf6ljas.

Syftet med Fusionen

Det Overlitande Bolaget ir ett norskt publikt aktiebolag vars aktier dr noterade pi Oslo Bérs. En
betydande del av Koncernens verksamhet bedrivs dock i Sverige och huvudkontoret &dr beldget i
Goteborg, Sverige. Vidare #r en stor del av aktiedigarna i det Overlatande Bolaget svenska. Mot denna
bakgrund har styrelsen i det Overlatande Bolaget undersokt mojligheterna att byta marknadsplats for
dess aktier frdn Oslo Bors till Nasdaq Stockholm. Styrelsen for det Overlitande Bolaget har gjort
bedomningen att det ligger i aktiedgarnas och Koncernens bésta intresse att genomfora ett sddant
listbyte. Mot denna bakgrund genomfors Fusionen som en del av listbytesprocessen.
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Efter Fusionens genomférande kommer édgarstrukturen i det Fusionerade Bolaget att vara densamma
som dgarstrukturen i det Overlatande Bolaget fore Fusionen. Sammansittningen av styrelsen och den
operativa ledningen kommer inte att paverkas av Fusionen och det forvintas inte ske nagra forandringar
avseende Ovriga anstillda. Fusionen bedoms séledes inte medfora nagra vésentliga forédndringar for
befintliga aktiefigare eller anstillda i det Overlatande Bolaget.

Fusionsvederlag

Det finns totalt 72 324 781 aktier i det Overlatande Bolaget och samma antal kommer att finnas i det
Overtagande Bolaget pa Fusionsdagen. Eftersom antalet aktier i det Overlatande Bolaget motsvarar
antalet aktier i det Overtagande Bolaget kommer inga ytterligare aktier att emitteras i samband med
Fusionen. Aktiefigarna i det Overlatande Bolaget ska som fusionsvederlag erhlla en ny aktie i det
Overtagande Bolaget for varje aktie som innehas i det Overlitande Bolaget (“Fusionsvederlaget”).
Utbytesforhallandet (1:1) har faststillts mot bakgrund av att det Overtagande Bolaget ir ett heldgt
dotterbolag till det Overlitande Bolaget utan nigon egen verksamhet, vilket innebér att virdet pa
aktierna i det Fusionerade Bolaget kommer att aterspegla virdet pa det Overlitande Bolaget fore
Fusionen. Foljaktligen har det inte forelegat nagra sdrskilda svarigheter att faststélla Fusionsvederlaget.
Utover Fusionsvederlaget kommer inget annat vederlag att utga till aktiedigarna i det Overlatande
Bolaget.

Aktierna i det Overtagande Bolaget kommer att tas upp till handel pa Nasdaq Stockholm omkring den
9 december 2024. I samband med detta kommer handeln med aktierna i det Overlatande Bolaget pa Oslo
Bors att upphora. Aktierna i det Overtagande Bolaget, som aktiedigarna i det Overlitande Bolaget
erhaller som Fusionsvederlag, kommer att medfora réttigheter i enlighet med ABL, inklusive rétt till
utdelning, frin och med Fusionsdagen. Inga aktier i det Overtagande Bolaget kommer att medfora nigra
sirskilda rittigheter. Eftersom det Overtagande Bolaget #r ett svenskt bolag aktualiseras inte ritten till
inlésen for aktiedgarna enligt 23 kap. 50 § ABL.

Se avsnittet ”Leverans av fusionsvederlag” for information om leverans av fusionsvederlagsaktierna.
Sannolika foljder for sysselsittningen

Det Overtagande Bolaget har inte nigra anstillda. I samband med eller efter Fusionen kommer de
anstilllda i det Overlitande Bolaget, pA motsvarande villkor, att vara anstillda av det Fusionerade
Bolaget eller annat bolag inom Koncernen. Det Overlitande Bolaget forvintar sig inte att Fusionen i sig
kommer att ha nigon inverkan pa anstillningen for ndgon av de anstéllda i det Overlatarende Bolaget.

Eftersom inget av de Fusionerande Bolagen for nérvarande &dr foremal for regler om arbetstagares
medverkan finns det ingen skyldighet att etablera forutsittningar for arbetstagarmedverkan. Séledes,
inget deltagande enligt lagen (2008:9) om arbetstagares medverkan vid gransdverskridande eller enligt
norska regler om arbetstagarmedverkan vid griansoverskridande fusioner (nor. forskrift om
arbeidstakernes rett til representasjon ved fusjon over landegrensene av selskaper med begrenset
ansvar) kommer att genomforas.

Bokforingsmissig genomforandetidpunkt och skattefragor

Fusionen kommer att genomforas med bokforingsméssig effekt frdn och med den 1 januari 2024 i
enlighet med norsk lag, och frdn det datumet ska transaktioner i det Overlatande Bolaget anses
genomforda bokforingsmassigt pa bekostnad av det Overtagande Bolaget.

Fusionen genomfors pa basis av skatteméssig kontinuitet i enlighet med 11 kap. i den norska skattelagen

och reglerna i 37 kap. och 20a kap. om en kvalificerad fusion respektive om beskattningsintride i den
svenska inkomstskattelagen (1999:1229).
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I Fusionen kommer alla tillgéngar, rittigheter och skulder i det Overlatande Bolaget att dverforas till det
Overtagande Bolaget. Det Overtagande Bolaget kommer fortsitta att bedriva affirsverksamhet som har
overforts fran det Overlatande Bolaget genom en norsk filial. Andra tillgéngar, rittigheter och skulder
som Overfors utanfor det norska skatteomradet vid genomforandet av Fusionen kan bli foremal for
utflyttningsbeskattning i enlighet med §§ 9-14 samt §§ 1427 i den norska skattelagen.

Aktiedgare uppmanas att pa individuell niva utvérdera skatteeffekterna med anledning av Fusionen.
Fusionen forvéntas inte ge upphov till nigra negativa skattekonsekvenser, men skatteeffekter pa
individuell aktiedgarniva beror péd specifika omstandigheter for varje aktiedgare, s& som typ av
aktiedgande, legal form och tillamplig skattejurisdiktion. Fusionen kommer att genomforas pa
Fusionsdagen for skatteindamal. For mer information, se avsnittet ~’Skattefragor”.

Behandling av innehavare av sirskilda rittigheter

Det Overlatande Bolaget har inga utestdende teckningsoptioner, konvertibler eller andra virdepapper
som ger innehavaren ritt till nya aktier eller andra sérskilda réttigheter. Foljaktligen behover inga
innehavare av sirskilda rittigheter i det Overlitande Bolaget tillforsikras ndgra rittigheter i det
Overtagande Bolaget.

Arvoden och andra sirskilda formaner

Inga arvoden eller andra sirskilda formaner eller rattigheter ska utga eller beviljas i samband med
Fusionen till nagon styrelseledamot, ledamot av kontroll- eller tillsynsorgan, verkstillande direktor eller
annan liknande befattningshavare i nagot av de Fusionerande Bolagen.

Virdet av det Overlitande Bolagets tillgingar och skulder

De totala tillgéngarna, réttigheterna och skulderna som overfors fran det Overlatande Bolaget till det
Overtagande Bolaget i Fusionen innebdr en dverforing av positiva redovisningsmaéssiga och verkliga
varden till det Overtagande Bolaget.

Enligt det Overlitande Bolagets rapport dver finansiell stillning, som avser Koncernen, uppgick dess
tillgdngar per den 30 juni 2024 till 1 090 843 TNOK, dess totala kort- och langfristiga skulder till 155
826 TNOK och dess totala eget kapital till 935 017 TNOK. Per samma datum uppgick for det
Overlatande Bolagets tillgdngar till 1 024 361 TNOK, dess totala kort- och langfristiga skulder till 28
811 TNOK och dess totala eget kapital till 995 550 TNOK. Virdet per Fusionsdagen kommer att
bokforas i det Overtagande Bolaget. Rapporten dver finansiell stillning ir upprittad i enlighet med
internationell redovisningsstandard IAS 34.

Det Overlatande Bolagets balansrikningsposter bokfors i det Overtagande Bolagets balans pé foljande
sdtt. Vérdet pa de overforda tillgadngarna har faststillts utifrén balansrékningens védrden per den 30 juni
2024. Med hinsyn till att det Overtagande Bolaget #r ett heldgt dotterbolag till det Overlitande Bolaget
utan egen verksamhet har det inte forelegat nagra sirskilda svarigheter vid faststdllandet av det verkliga
vardet pa de overlétna tillgangarna.

Riékenskaper som legat till grund for villkoren i Fusionen

Det relevanta datumet for de rikenskaper i det Overlitande Bolaget som legat till grund for faststillandet
av villkoren for Fusionen dr den 30 juni 2024.

Revisorsyttranden
KPMG AB har tagit del av fusionsplanen och redogérelsen fran styrelserna i det Overlitande Bolaget

och det Overtagande Bolaget samt upprittat ett yttrande avseende granskningen enligt vilket det inte
framkommit nagra omsténdigheter som ger anledning att anse att Fusionen medfor fara for att
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borgenirerna i det Overtagande Bolaget ska fa sina fordringar betalda. Aven KPMG AS har granskat
fusionsplanen och har upprittat ett yttrande avseende granskningen.
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LEVERANS AV FUSIONSVEDERLAG

Sista dag for handel med aktier i Carasent ASA samt forsta dag for handel med aktier i Carasent
AB (publ)

Sista dag for handel med aktier i Carasent ASA pa Oslo Bors forvintas vara omkring den 4 december
2024. Forsta dag for handel med Carasents aktier pa Nasdaq Stockholm forvintas vara sa snart det ar
tekniskt mojligt, efter att sista dag for handel med Carasent ASA:s aktier p4 Oslo Bors har passerat,
vilket beréknas vara den 9 december 2024.

Leverans av fusionsvederlaget

Fusionens genomforande innebdr att aktiedgares aktier i Carasent ASA ersitts med aktier i Carasent.
Fusionsvederlaget bestar enbart av aktier i Bolaget. Eftersom Carasent dr ett svenskt bolag och dess
aktier kommer att vara noterade p& Nasdaq Stockholm, maste aktiedgare som Onskar erhalla 6verlatbara
aktier ha en vérdepappersdepa eller ett virdepapperskonto som tekniskt kan inneha svenska aktier. Mot
bakgrund av detta bor aktiedgare i Carasent ASA kontakta den bank eller det virdepappersinstitut dér
befintliga aktier i Carasent ASA finns, for att fa tillgdng till information om mdjligheten att inneha
svenska aktier pa sitt vardepapperskonto eller i sin vardepappersdepa.

Om det finns mojlighet att inneha svenska aktier pd nuvarande vérdepapperskonto eller
vardepappersdepa behdver aktiedgare inte vidta nagra atgirder for att erhélla aktier i Bolaget som é&r
Overlatbara pa Nasdaq Stockholm.

Om det inte finns majlighet att inneha svenska aktier pa nuvarande vardepapperskonto eller nuvarande
vardepappersdepa, rekommenderas aktiedgare att 6ppna ett virdepapperskonto eller viardepappersdepa
som kan innehalla svenska noterade aktier.

For det fall en aktiedgares bank eller viardepappersinstitut inte erbjuder vardepappersdepaer eller
virdepapperskonton som kan inneha svenska aktier, eller att kostnaden for en sadan bedoms vara for
hog av den enskilde aktiedgaren, har Carasent ingtt ett avtal med Nordnet enligt vilket befintliga
aktiedgare kostnadsfritt kan Oppna ett konto och fa sina aktier &verforda till Nordnet. Nordnet
tillhandahéller instruktioner om hur aktieégare gar till viga for att overfora aktierna i Carasent ASA till
Nordnet pa foljande sida: https://www.nordnet.no/no/kampanjer/carasent.

Bolaget har undersokt olika alternativ och 16sningar for aktiedgare som inte kan inneha svenska aktier
hos sin befintliga bank och dragit slutsatsen att den 16sning som Nordnet erbjuder dr den mest
fordelaktiga for Carasent ASA:s befintliga aktiedgare, bade ur ett kostnadsperspektiv och med hénsyn
till praktiska aspekter.

Aktiedgare som innehar aktier i Carasent ASA genom en forvaltare bor kontakta sin forvaltare for
anvisningar om leverans av aktier i Bolaget.

Aktiedigare som inte har ett konto for innehav av svenska aktier vid Fusionens ikrafttridande

Om en aktiedgare i Norge vid Fusionens ikrafttrddande inte har ett konto som kan inneha svenska aktier
kommer aktiedgaren att motta s kallade sekundérregistrerade aktier pa sitt norska vérdepapperskonto.
Sadana sekundirregistrerade aktier maste dverforas fran Euronext Securities Oslo (VPS Norge) till
Euroclear Sweden AB och bokas in pa en vardepappersdepa for svenska aktier for att aktiedgaren ska
kunna handla med aktierna. Forst efter en sddan dverforing kommer aktierna att bli tillgéngliga for
handel pa Nasdaq Stockholm.

Om en aktiedgare nagon gang vill sdlja sina sekundarregistrerade aktier maste aktiedgaren darfor forst

omvandla de sekundarregistrerade aktierna till svenska Overlatbara aktier varefter aktiedgaren kan gé
vidare med att sélja de svenska aktierna. Att omvandla en sekundérregistrerad aktie for att sélja den &r
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https://www.nordnet.no/no/kampanjer/carasent

normalt forenat med administrativa avgifter som tas ut av depé- respektive kontoforande institut. Mot
bakgrund av detta har Bolaget beslutat om en vederlagsfri omvandlingsperiod, under vilken Carasent
star for omvandlingskostnaderna for enskilda aktiedgare, som forvintas I6pa fran och med tidpunktern
for Noteringen till omkring den 10 mars 2025. Den kostnadsfria omvandlingsperioden gors tillgénglig
genom DNB Bank ASA. De aktiedgare som Onskar utnyttja mdjligheten till en kostnadsfri omvandling
uppmanas att be sin bank/miklare/forvaltare att kontakta DNB Bank ASA.

Aktiedgare i Carasent ASA, inklusive de aktiedgare som inte har for avsikt att sélja nagra Carasent-
aktier inom Overskddlig framtid, rekommenderas att sa snart som mdjligt omregistrera sina aktier.

I hindelse av bolagshandelser som hérrér frdn Bolaget, sdsom bolagsstimmor, avser Bolaget att
publicera instruktioner till innehavare av sekundérregistrerade aktier.

Aktiedgare vars aktier dr pantsatta eller foremal for annan séikerhet eller annat intresse

Instruktioner om att Overfora aktier fran VPS-konto kommer inte att gilla utan samtycke fran
rattighetsinnehavaren eller annan relevant tredje part, exempelvis bank som innehar pantritt. Om
aktiedgarens instruktioner inte kan foljas vid genomforandet av Fusionen kommer omregistrerade aktier
att levereras till aktiedgarens VPS-konto. Aktierna kan endast omregistreras till svenska overlatbara
aktier genom att, med samtycke fran relevant riattighetshavare eller annan relevant tredje part, 6verfora
dem till ett virdepapperskonto eller vardepappersdepa som kan inneha svenska aktier.

Aktiedgare i Carasent ASA som har aktier pantsatta, eller som ar foremal for annan sékerhet, uppmanas
att kontakta rattighetsinnehavaren for att sékerstélla en effektiv hantering i samband med Noteringen.

Fragor angdende leverans av Fusionsvederlaget kan stillas till DNB Markets Securities Services, filial
Sverige, via epost pa emissioner@dnb.se.
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MARKNADSOVERSIKT

Prospektet innehdller information om Carasents marknader, marknadsposition och annan
marknadsrelaterad information fran tredje part. Sddan information har dtergetts korrekt och Bolaget
bedomer att killorna dr tillforlitliga. Savitt Bolaget kéinner till och kan utréna av information som
offentliggjorts av sddana tredje parter har inga sakforhdllanden uteldmnats som skulle gora den
dtergivna informationen felaktig eller vilseledande.

Introduktion till marknaden for hilso- och sjukvardsteknologi och e-hilsa

Carasent ar huvudsakligen verksamt inom marknaden for hilso- och sjukvérdsteknologi och e-hilsa —
en sektor som globalt priglas av dynamik och snabb tillvixt.! Denna sektor omfattar ett brett spektrum
av produkter, tjdnster och losningar. Hit hor bland annat verksamhetskritiska system som digitala
journalsystem (EHR), plattformar for digital kommunikation och informationsutbyte mellan vardgivare
och patienter, nischade plattformstjédnster for automatisering eller effektivisering av specifika
arbetsmoment, tjanster som stddjer kliniska beslutsprocesser samt losningar for insamling, bearbetning
och visualisering av de stora datamingder genereras av dessa olika system och tjdnster.

Carasent verkar pa icke-cykliska marknader som uppvisar en hog stabilitet’ men som ocksa priglas av
komplexa anvindarbehov® och omfattande regleringar®. Detta gor det utmanande att etablera sig och
Oka sin marknadsandel. Bolaget bedomer dock att de foretag som lyckas har mycket goda mojligheter
att bygga langsiktiga affarsrelationer och bli en central del av marknadens utveckling, med mojlighet att
aktivt paverka dess framtida inriktning.

Pé& den svenska marknaden, som dr Carasents priméra marknad idag, finns det drygt 15 000 privata
vardgivare.® Den totala omsittningen for Sveriges privata vard- och omsorgsforetag har under 2022 okat
med 6,5 miljarder kronor eller 4,5% 1 relation till 2021. Tillvixten &ar fradmst relaterad till
underbranscherna omsorg och socialtjanst samt specialistvard. Specialistvarden fortsatter 2022 att vara
den storsta underbranschen med en omsittning om 44,5 miljarder kronor, foljt av omsorg och
socialtjanst med en omséttning om 42,2 miljarder kronor. Omséttningen i de privata bolagen i
primérvérdssektor har mer dn férdubblats under senaste tio aren®.

! Healthcare IT Market Size, Share & Trends Analysis Report 2024-2030. Rapport och analys framtagen av Grand View Research. URL:
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/healthcare-it-market; The Evolving Landscape of Healthcare IT Industry - Impact of
Emerging Trends on Global Growth 2023. Rapport framtagen av Marketsandmarkets URL:
https://www.marketsandmarkets.com/ResearchInsight/emerging-trends-healthcare-it-market.asp; Why the evolving healthcare services and
technology market matter. Artikel av McKinsey and Company (2018). URL: https://www.mckinsey.com/industries/healthcare/our-
insights/why-the-evolving-healthcare-services-and-technology-market-matters.

2 An Attractive Opportunity for Investors: European Medial Technology Distribution. Rapport av Roland Berger (2023). URL:
https://www.rolandberger.com/en/Insights/Publications/European-medical-technology-distribution.html.

3 User experience (UX) design in medical products: theoretical foundations and development best practices (2024). Forskningsrapport. URL:
https://www.researchgate.net/publication/379396287 USER EXPERIENCE UX DESIGN IN MEDICAL PRODUCTS THEORETICA
L _FOUNDATIONS AND DEVELOPMENT BEST PRACTICES.

4 Regelverket I varden 2024. Vardforbundet. URL: https://www.vardforbundet.se/rad-och-stod/regelverket-i-varden/); EU health policy.
European Commission. URL: URL: https://health.ec.europa.eu/eu-health-policy/overview en.

3 Privat vérdfakta. Vardforetagarna (2023): URL: https://www.vardforetagarna.se/privat-vardfakta/.

¢ S4 mar den privata vard- och omsorgssektorn i Sverige 2023. Grant Thorntons &rliga rapport:
https://www.grantthornton.se/kampanjer/vardrapporten.
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Omséttningsférdelning per underbransch 2013-2022 (SEK mdr)
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Kdlla: Sa mar den privata vard- och omsorgssektorn i Sverige 2023. Grant Thorntons drliga rapport:
https://www.grantthornton.se/kampanjer/vardrapporten.

Ar 2023 kopte Region Stockholm 50 % av total primirvard och néstan 24 % av specialiserad somatisk
vard fran privata utforare.” Mellan 2013-2019 okade den totala besdksvolymen i snitt med 3,9% per &r

hos privata vardgivare, jimfort med en arlig minskning i snitt med 1,6% hos offentliga vardgivare.®

Regionens kdp av primarvard fran privata utférare, andel (%), ar: 2023. Kalla: Kolada
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Regionens kop av specialiserad somatisk vard fran privata utférare, andel (%), ar: 2023. Kalla: Kolada

Riket: 8.3
8

Den tyska marknaden, som Carasent avser att expandera till som en del av sin tillvéxtstrategi, har ca
150 000 privata vardgivare, varav 35 000 inom allmidnmedicin, 38 000 inom specialistvard, 27 000 inom
psykiatri samt 40 000 inom fysioterapi.’

Huvudsakliga trender pa marknaden

Hélso- och sjukvardssektorn genomgér just nu en digital transformation, driven av demografiska
fordndringar, minskande resurser samt okande krav pa tillginglighet och effektivitet.'® Sektorns behov

7 Statistik frén RKA Rédet for frimjande av kommunala analyser. URL: https://kolada.se/verktyg/jamforaren/?focus=27493&report=166918
8 Statistik frén Sveriges Kommuner och Regioner ("SKR”) (2021).

? Stiftung der Gesundheit, DasRehaportal.de, WIDO.de, Arzteblatt.de sammanstillt av Mediq Innovation Experts 2024.

Vilfdrdens kompetensforsorjning SKR (2022). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://skr.se/download/18.1eb2584e1850542abfaac29/1670940688212/Valfardens-
kompetensforsorjning.pdf; Ekonomifakta Svenskt Naringsliv (2023). URL: https://www.ekonomifakta.se/; Vard och omsorg om ldre.
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av digitala systemstdd som kan effektivisera verksamheter, 6ka produktivitet och minska kostnader gor
att Bolaget forvantar sig att marknaden fortsdtter att expandera och utvecklas i takt med att nya
teknologiska framsteg gors och integreras i hilso- och sjukvérdssystemen runt om i virlden.!!

Drivkrafter for fortsatt digitalisering*

Politik

Hilso- och sjukvirden

Patient

&

Drivkrafter

Vision e-hilsa 2025

Visionen har héga digitaliseringsmal:

"Ar 2025 ska Sverige vara bist i varlden pi att utnyttja

digitali 15 och e-hdlsans majligh for att underlatta for
manniskor att uppna en god och jamlik halsa.”

God och Nira Vard

| januari 2022 kom staten och Sveriges Kommuner och Landsting
(SKR) dverens om den fortsatta omstéllningen mot en god och
néra vard. Avtalet lyfter fram arbetet med prioriterade

Drivkrafter

Beslutsstdd sparar tid och forbattrar kvaliteten

H&lso- och sjukvardspersonal Iyfter fram flera positiva effekter av
att bygga in mer beslutsstod i patientjournalen. Detta skulle
kunna leda till en mer tidseffektiv vard med hogre kvalitet och
mer jamlik vard.

Interoperabilitet ir avgdrande fér att spara tid fér hilso- och
sjukvardspersonal. Sedan hésten 2022 pigar ett uppdrag initierat
av riksdagen far att férbittra interoperabiliteten inom
hilsodataomradet i Sverige.

Drivkrafter

Hg digital mognad hos patienter i Sverige. Sverige ligger pa
fjirde plats av EU:s 27 lander nér det géller digital mognad bland
medbargarna.

Okad efterfragan pa digitala virdkontakter och vird i hemmet
6 av 10 patienter ar positiva till ckade mojligheter till vard i
hemmet.

Efterfrigan pa digitala tjanster dkar kraftigt. Antal inloggningar
till 1177 i miljoner:

digitaliseringsinsatser, till exempel:
Digitalisering | andra sektorer spiller ver pa hdlso- och

= Egenmonitorering fér att underlatta uppfoljning av de sjukvardssektorn. Sverige ligger p tredje plats bland EU:s 27 175

vanligaste kroniska sjukdomarna lander nar det galler att integrera digital teknik i olika
= Meddelanden som ett bekvamt och lattillgangligt satt for affarsverksamheter. Aven om sjukvérden slipar efter leder det till 103

patienter att fd svar pd icke-bradskande fragor "spill-over"-effekter och Gkade krav pa fortsatt digitalisering av
* Digitala besdk och kontaktvigar for att ersitta fysiska besdk vardgivare. 10 32

fér enklare dkommor.

2018 2019 2020 2021

*Kdlla: IT och digitalisering i héllso- och sjukvdarden, SLIT (2022). Vision E-Hdlsa 2025. DESI index
2022, Inera drsrapport 2022, Behov och attityder till kliniska beslutstod.

En faktor som bidrar till marknadens tillvixt &r den globalt &ldrande befolkningen. I takt med att
medellivsldngden Okar, vixer ocksa den del av befolkningen som ér dldre och fler riskerar att drabbas
av kroniska sjukdomar och andra hélsorelaterade problem. Detta leder till en allt hogre belastning pa
dagens redan hart anstringda hilso- och sjukvardssystem, vilket skapar ett bradskande behov av digital
omstéllning for att kunna hantera det vixande vardbehovet.'?

Okade utgifter for hilso- och sjukvard har bidragit till att manga linder och vardorganisationer
efterfrigar kostnadseffektivare losningar. Digitalisering — och framfor allt automatisering — av
administrativa processer har visat sig vara nyckelkomponenter for att effektivisera verksamheter och
minska kostnader samtidigt som vardkvaliteten bibehélls — eller 6kar.'

Lagesrapport 2020, Socialstyrelsen (2020). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-
3-6603.pdf.

"IT och digitalisering i hélso- och sjukvarden 2022. Rapport framtagen av SLIT-nétverket for Sveriges IT-direktdrer. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/it-och-digitalisering-i-halso-
-och-sjukvarden-2022.pdf; Vision E-Hélsa 2025. URL: https://ehalsa2025.se/. DESI index 2022. European Commission. URL:
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi; Inera arsrapport 2022. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/om-inera/ineras-uppdrag/ars--och-
hallbarhetsredovisning-2022.pdf; Behov och attityder till kliniska beslutstdd, Swedish MedTech (2018). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.swedishmedtech.se/upl/files/189933/behov-och-attityder-till-kliniska-
beslutsstod-slutlig-180416.pdf?t=730300920; Digital transformation: Health systems’ investment priorities. Article McKinsey (2024). URL:
https://www.mckinsey.com/industries/healthcare/our-insights/digital-transformation-health-systems-investment-priorities; Private equity
opportunities in healthcare tech. Article McKinsey (2023). URL: https://www.mckinsey.com/industries/private-capital/our-insights/private-
equity-opportunities-in-healthcare-tech.

12 Hilso- och sjukvérdsrapporten. Om liget och utvecklingen i den regionala hilso- och sjukvarden 2024, SKR (2024). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://skr.se/download/18.26ad6aaal924717b3ba3249/1727798901809/SKR_A4 Halso-
sjukvardsrapporten_2024 webbpdf.pdf.

31T och digitalisering i hilso- och sjukvarden 2022. Rapport framtagen av SLIT-nitverket for Sveriges IT-direktdrer. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/it-och-digitalisering-i-halso-
-och-sjukvarden-2022.pdf; Vision E-Hélsa 2025. URL: https://ehalsa2025.se/. DESI index 2022. European Commission. URL:
https://digital-strategy.ec.curopa.eu/en/policies/desi; Inera arsrapport 2022. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/om-inera/ineras-uppdrag/ars--och-
hallbarhetsredovisning-2022.pdf; Behov och attityder till kliniska beslutstod, Swedish MedTech (2018). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.swedishmedtech.se/upl/files/189933/behov-och-attityder-till-kliniska-
beslutsstod-slutlig-180416.pdf?t=730300920.
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I takt med att befolkningen blir alltmer insatt i de tekniska mojligheterna, fordndras deras forvantningar
pa vardtjanster. Allt fler krdaver en hogre grad av tillgénglighet och en vardupplevelse som é&r
skriddarsydd for individuella behov.'* Genom digitala 16sningar kan detta forindrade beteende vindas
till en fordel for varden. Nar patienten nyttjas som en administrativ resurs, det vill siga ges mojlighet
att sjdlv hantera manga administrativt tunga moment, uppstar flera tidsvinster for virdverksamheten.

Det bor dven framhallas att COVID-19-pandemin har haft en accelererande effekt pa behovet av
fjérrlosningar, distanslosningar och digitala verktyg. Pandemin tydliggjorde vikten av att kunna hantera
patient- och klientinformation samt vardtjanster pa distans, vilket har lett till en snabbare adoption av
digitala sjuk- och hilsovérdslosningar virlden over.'

I Sverige forvéntas antalet personer som dr 80 ar och dldre dka med néstan 50 procent under de
kommande tio &ren. For att mota dessa demografiska fordndringar kommer hélften av den forvintade
Okningen av antalet anstéllda i Sverige fram till & 2031 att behova arbeta inom vard och omsorg.
Samtidigt dr branschen utmanande. Vardkostnaderna 6kade med 5 procent arligen fran 2011 fram till
pandemins boérjan, ddr personalkostnader utgjorde den storsta kostnadsposten. Kostnadsutveckling
beddms vara ohdllbar pa ldng sikt, sdrskilt med tanke pé det 6kade behovet av personal inom varden.'¢

IT och digitalisering i hillso- och sjukvérden 2022. Rapport framtagen av SLIT-nitverket for Sveriges IT-direktorer. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.inera.se/globalassets/inera/media/dokument/projekt/it-och-digitalisering-i-halso-
-och-sjukvarden-2022.pdf.

15 Uppdimda vardbehov. Analys och forslag till insatser, 2021. Rapport frin Socialstyrelsen: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-
3-7807.pdf.

16 Vilfirdens kompetensforsdrjning. Personalprognos 2021-2031 och hur vilfirden kan mota kompetensutmaningen. Rapport frin SKR:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://skr.se/download/18.1eb2584e1850542abfaac29/1670940688212/Valfardens-
kompetensforsorjning.pdf; Ekonomifakta Svenskt Néringsliv (2023). URL: https://www.ekonomifakta.se/;

Vard och omsorg om dldre. Lagesrapport 2020, Socialstyrelsen (2020). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2020-
3-6603.pdf; S& mar den privata vard- och omsorgssektorn i Sverige 2023. Grant Thorntons arliga rapport. URL:
https://www.grantthornton.se/kampanjer/vardrapporten/.
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Befolkningstillvaxt 2021-2031, i procent, fordelat efter alderskategorier*

+47,1%

0-5ar:-3,5%
6-15dr:-3%
16-193r: +10%

+4,1% +4,9%
L
-0,4%
0-19 ar 20-66 ar 67-79 ar 80+ ar Total
® @ O

Okande forsorjningskvoter i Sverige pa grund av en vixande
aldre befolkning ...

Ar 2002 férsérijde 100 arbetande personer ytterligare 70 personer.
Ar 2022 forsorjde 100 arbetande personer ytterligare 77 personer.
Ar 2060 kommer 100 arbetande personer att forsérja ytterligare 89 personer.

... och éldre konsumerar mer vard per person

*Kdlla: Vilfdirdens kompetensforsorjning SKR (2022), Ekonomifakta 2023, Viard och omsorg om dldre
Socialstyrelsen (2020).

En liknande trend som i Sverige, med en &ldrande befolkning och dérmed 6kande vérdbehov, aterfinns
i samtliga europeiska linder.!” Sverige anses vara ett av de mest digitaliserade linderna inom
vardleverans i Europa'® och i ménga europeiska linder, sérskilt bland mindre privata vardgivare som
haller till pa landsbygden, ér det fortfarande vanligt att anviinda icke-digitala patientjournaler.'” Bolaget
har vidare noterat att anvéindningen av digitala journalsystem tycks variera beroende pa de kulturella
skillnader som kan forekomma mellan olika yrken och lénder.

Trots 6kade kostnader inom varden har tillgdngligheten till vard minskat och ldkarna kénner sig oftare
overbelastade. I Likarforbundets stora arbetsplatsundersokning®, som omfattade dver 15 000 svarande
lakare, instimde farre dn 40 procent helt med pastaendet att de har tillrackligt med tid for sitt direkta
patientarbete. Administrativt arbete maéste ofta goras utanfor ordinarie arbetstid, och denna
administrativa borda samt ineffektivitet i systemet skapar langa véntetider for patienter. Antalet besdk
inom kirurgisk och psykiatrisk vard har stadigt dkat sedan 2012 och endast ungefar hilften av alla
patienter anser att véantetiden for sjukhusvard ér rimlig.

17 Long-term care needs in the EU on the rise, due to demographic change. EU Science Hub (2024): https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/jre-news-and-updates/long-term-care-needs-eu-rise-due-demographic-change-2024-02-02_en.

18 Digital health — Europe is moving at different speeds. Study by Bertelsmann Stiftung comparing progress of Digital Health in 14 EU
Member States and three OECD countries (2019): https://www.programm-gesundheit.blog/en/digital-health-europe/.

1 Progress on implementing and using electronic health record systems. OECD working paper (2021):
https://www.oecd.org/en/publications/progress-on-implementing-and-using-electronic-health-record-systems_4f4ce846-en.html.

2 Tiden ricker inte till — dterhdmtning och patientsiikerhet. Likarforbundets arbetsmiljoenkit (2022). URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://slf.se/app/uploads/2023/01/tiden-racker-inte-till-arbetsmiljorapport2022-web.pdf.
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Prognostiserad utveckling av personalbehov och historiska kostnadstrender*

Okning av antalet anstillda fram till 2031 och fordelning per segment inom vérd och omsorg Kostnadsutveckling inom hilso- och sjukvarden, miljarder kronor 2011-2019 och kostnadsférdelning 2019**
Materials
+ 169.000 social vird och I Personalkostnader (oner m.m.)
— al v och omsor - =
N B . 400 +5% drligen I Ovriga kostnader
Behov av antal Ovrig verksamhet inom 350 -
anstillda Kommuner och regioner Sjukvard .
inom sjukvirden 300 -
250 -
200 -
150 -
Personalkostnaderna
100 - dominerar
Aldreomsorg 50 7
Okning av antalet 0 2019
anstillda, ar 2031 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kommentar Kommentar
* Antalet sysselsatta forvintas 6ka med 169 000 personer fram till 2031. Halften av dessa kommer| | * Halso- och sjukvardskostnaderna 6kade med 5 % per &r fran 2011 fram till pandemins borjan
al__t behéva ybetalr!um _a\dreomsorg, vard och stad t\ll_personer medfunkn?nsneds_attnmg. + Personalkostnader &r det dominerande kostnadssegmentet
hélso- och sjukvérd i regioner och andra verksamheter inom kommuner/regioner utifran
demografi och antagandet om att allt annat ir lika idag = Kostnadsutvecklingen framéver ar ohallbar, inte minst med tanke pa det dkade
bemanningsbehovet inom hlso- och sjukvarden

*Kdlla: Vilfdrdens kompetensforsorjning, SKR (2022), SKR:s ekonomistatistik 2011-2020, ekonomifakta.se,
Socialstyrelsen.
** Exkl. Gotland.

Upplevd arbetsbelastning och tillgdanglighet bland specialistldkare*

Likares upplevelse av hur de hinner med det direkta patientarbetet Tillgangligheten till specialistvarden éver tid
Measurement unit: %
100%
Primarvérd
80% = Vintat 90 dagar eller mindre
far tid till Allmiin psykiatrisk vird
Siukhus 60% — = Vintat 90 dagar eller mindre pi
— Operation/ingrepp
20% inom den specialiserade sjukvarden
Annan Uppfattning om vad som ir rimlig
viintetid for sjukhusvird
20%
Total 0% S Year
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I instémmer helt och héllet Il instammer delvis [l Haller med i I13g utstriickning Il Haller inte med

Kommentar
| Sveriges lakarférbunds stora arbetsplatsundersékning med dver 15 000 svarande lidkare var det farre dn 40 procent som helt instimde i pastaendet att de har tillrackligt med tid for sitt direkta
patientarbete. Administrativt arbete behéver ofta utféras utanfér ordinarie arbetstid. Likarna i primarvarden var de mest belastade.

Parametrarna for tillganglighet ar ett urval av en méangd parametrar for den specialiserade sjukvarden som belyser hur tillgangligheten har férandrats over tid. Vantetiderna fér besok inom kirurgisk
och psykiatrisk vrd har ékat stadigt sedan 2012.

Endast ungefar halften av alla patienter upplever att vantetiden till sjukhusvard ar rimlig.

*Kdlla: Arbetsmiljéenkdt ldkarforbundet 2022, Varden i siffror (2023).

Andelen privatdgda virdcentraler har 6kat fran 26 procent ar 2007 till 46 procent ar 2022. I Stockholm
drivs drygt 70 procent av alla vardcentraler i privat regi.?' Generellt sett upplever patienter hogre kvalitet
hos privata alternativ jamfort med offentliga. Kontinuitet och samordning ar de kvalitetsomraden dir
privatiigda vardcentraler tycks skilja sig mest fran de offentliga till fordel for de privatigda.?

2! Ekonomifakta: https://www.ekonomifakta.se/sakomraden/foretagande/offentlig-sektor/vardcentraler-i-privat-regi_1210137.html.

22 Patienttoppen 2024. Vérdforetagarnas jimforelse av patientndjdhet hos privat och offentligt drivna virdcentraler. Data kommer fran SKRs
nationella patientenkdt. URL: https://www.vardforetagarna.se/patienttoppen-2024/

Offentlig vs. Privat primérvard — en studie kring patienters ndjdhet inom svensk primérvard. Kandidatuppsats 2023: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1785984/FULLTEXTO1 .pdf.
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Marknadsposition

Carasent verkar huvudsakligen inom vardsektorn, diar Carasent utvecklar och tillhandahaller
elektroniska journalsystem (EHR) samt digitala plattformstjénster. Det elektroniska journalsystemet
utgor kérnsystemet i varje vardgivares operativa och kliniska arbete och har en direkt paverkan pa
verksamhetens arbetsprocesser och ddrmed vardgivarens effektivitet. Carasent bedomer att Bolaget stéar
i framkant nér det géller att tillhandahalla denna typ av digitala 16sningar for att mota de utmaningar
som hélso- och sjukvérden stér infor. Genom gedigen kunskap och mangérig erfarenhet av att utveckla
verksamhetskritiska systemstdod och tjidnster speciellt anpassade for vdrdorganisationer inom olika
segment, en bred portfolj av verksamhetskritiska systemstod, verktyg for affarsintelligens (s.k. BI-
verktyg) och plattformstjanster, 4r Bolaget vél positionerat pa marknaden. Idag utgor Carasent mer eller
mindre en “one-stop shop” for ménga vardorganisationer da Bolagets produkt- och tjidnsteerbjudande
anses kunna tdcka manga behov. Bolagets tro pa en kundnira utveckling som faktiskt kan l6sa de
utmaningar som marknaden stér infér och som kan skapa direkt nytta for verksamheten, har visat sig
vara en viktig del av dess framgangar.

Med en kontinuerlig process for utveckling och forbattring av sitt produkterbjudande, arbetar Carasent
malmedvetet for att uppfylla kundernas och marknadernas fordnderliga krav och dirigenom konsolidera
sin marknadsposition. Produkten dr en central del av Carasents erbjudande och spelar en betydande roll
for Bolagets ekonomiska utveckling.

EHR-programvara

For insamling och behandling av kénsliga patientdata krdvs ett journalsystem enligt lag. EHR-
programvaran, det vill sdga digitala journalsystem, utgér dirmed de mest affarskritiska karnsystemen i
en vardverksamhet.”* Enligt studier utgor arbetet i journalsystemet dver 30 % av den totala arbetstiden
for lakare och sjukskoterskor.”* Webdoc dr Carasents flaggskeppsprodukt och utgér idag Bolagets
storsta intdktskdlla. Under 2023 genererade Webdoc intékter om totalt cirka 61,2 MNOK, av vilket hela
beloppet hanforde sig till den svenska marknaden, vilket innebér en 6kning med cirka 22 procent jamfort
med 2022 da intdkterna av Webdoc uppgick till cirka 50,0 MNOK. 2021 genererade Webdoc intdkter
om cirka 41,0 MNOK. Ovriga journalsystemslosningar (alla EHR-programvaror utdver Webdoc), det
vill sdga Metodika, Ad Curis och Ad Opus, genererade for rakenskapsaret 2023 totalt cirka 47,5 MNOK
i intdkter for Bolaget samt 45,0 MNOK for ridkenskapsaret 2022 och 34,9 MNOK for rikenskapséret
2021.

Inovember 2023 ingick Carasent och Volvat Medisinske Senter ("VMS”) ett avtal som innebér att VMS
ska infora journalsystemet Metodika EPM sé att det kan borja anvdndas pd VMS f{Orsta centrer under
andra halvéaret av 2024. I juni ingick Carasent och Frelsesarmeen (Frélsningsarmén i Norge) ett avtal
som innebdr att Frelsesarmeen ska infora journalsystemet Ad Curis i sin verksamhet. Dessa avtal innebar
en betydelsefull utveckling av Carasents marknadsposition och de arliga intékterna fran avtalen berdknas
uppga till 10-12 MNOK.

2 The impact of electronic health records on healthcare delivery and patient outcomes: A review. (2024). Published at World Journal of
Advanced Research and Reviews. URL: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://wjarr.com/sites/default/files/ WIARR -2024-0478..pdf.

24 Tid till vard ger vérd i tid. Rapport frén McKinsey & Company, 2019. URL: https:/slf.se/app/uploads/2019/07/lakarrapport-rgb-
digital.pdf.
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Plattformstjinster

Carasent erbjuder dven produkter och tjénster som inte &dr journalsystem, men som tillsammans med
karnsystemen bidrar till direkt verksamhetsnytta, sa som Confrere (som saldes i februari 2024), Medrave
och HPI samt tillaggstjanster. Dessa produkter genererade totalt cirka 113,2 MNOK i intadkter under
2023, vilket innebar en 6kning med cirka 41 procent i jamforelse med intdkterna for rdkenskapsaret
2022 under vilket plattformstjénsterna genererade 80,2 MNOK. Under ridkenskapsar 2021 uppgick
intékterna hinforliga till plattformstjansterna till 46,8 MNOK. En del av orsaken till den starka tillvixten
ar delvis att tvéa av produkterna koptes in under hosten 2022 och darmed inte fick full effekt i 2022 ars
siffror.

Marknadsutsikter

For att Carasent ska kunna fortsétta att bistd sina kunder och marknaden pa det mest effektiva séttet och
véxa i enlighet med intressenternas forvéantningar, star Bolaget infor avgorande strategiska beslut. Dessa
beslut ér essentiella for att sékerstélla att Carasent utvecklas i enlighet med sin affarsplan. Marknaden
for Carasents produkter, som siljs genom aterkommande licenser och anvindningsavgifter, har visat sig
vara stabil dver de senaste aren. Trots detta dr den komplex och kridver noggrann navigering. Denna
komplexitet beror pé att vardgivare ofta dr motvilliga till att forédndra sina arbetsfloden och byta ut sina
karnsystem, da sadana fordndringar vanligtvis upplevs som tidskrdvande och kostsamma for
verksamheten.”> For Carasent innebér detta visserligen att det finns ett ldngsiktigt engagemang frén
befintliga kunder, men det stéller samtidigt ocksa Bolaget infér utmaningen att strategiskt expandera
eftersom attrahering och bearbetning av nya kunder ar en process som tar tid. Dock kan denna instéllning

5 Applying requisite imagination to safeguard electronic health record transitions. Research paper published in the Journal of the American
Medical Informatics Association, 29(5), 2022, 1014-1018.
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paverkas, och nykundsforséljningen forvéntas oka, om ldsningen som erbjuds kan pavisas minska
administrationen och darmed kostnaderna for vardutdvaren, eftersom en hog resursanviandning dr den
mest framtrddande smértpunkten bland kundsegmenten. Bolaget ser goda mdjligheter framat efter
manga produkter i portfoljen redan kan pévisa ett sadant track record.

For ndgra av de produkter som Carasent erbjuder ar marknaden mycket koncentrerad. Detta avser framst
produkterna Ad Curis och Ad Opus, vilka bada ér beroende av en viss kund som star for en stor del av
respektive produkts intdkter. Mot bakgrund av att det nyligen har genomforts en ytterligare utrullning
av Ad Curis till samma, stora kund har intdktsandelen, som denna kund stér for, 6kat ytterligare.

Carasents kunder

Carasents primdra malgrupp &r privatigda vardforetag som erbjuder vard genom olika typer av avtal.
Pé den svenska marknaden dr Carasents kunder framst privata virdgivare med mottagningsverksamhet
inom primérvard och specialistvard, men just nu sker en expansion inom kirurgi och slutenvard, vilket
ar en kundgrupp med betydligt hogre omséttning per patient.

Kundbasen speglar utvecklingen pa den privata vardmarknaden och inkluderar vardgivare i alla
storlekar, fran mindre kliniker till stora foretagskoncerner. Majoriteten av kunderna inom primér- eller
specialistvard verkar inom olika typer av regionavtal, som LOU (lagen om offentlig upphandling) eller
LOV (lagen om valfrihetssystem) men ménga erbjuder dven vard direkt till privatbetalande patienter.

©Carasent AB
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Carasents produkt Webdoc ar starkt positionerad 1 Sverige, med kunder bade bland mindre och
mellanstora privatdgda primér- och specialistvardskliniker, men dven bland storre vardkoncerner som
Capio, Aleris och Praktikerstjanst samt stora privata digitala vardgivare som Doktor.se och Mindler.

Webdoc ér ofta det foredragna systemet for privata kliniker i regioner dar mojligheten att vilja
journalsystem finns. Webdoc upplevs som flexibelt och anvédndarvénligt jamfort med andra
journalsystem. Krav pa integrationer mot nationella tjanster gor det svart for mindre
journalsystemsaktdrer att konkurrera med Webdocs erbjudande.

Inom primdrvarden &r néstan samtliga vardcentraler i Sverige (cirka 90 procent), bade privat och
offentligt drivna, kunder till Medrave, som ér ett dotterbolag i Koncernen.

Journalsystemet Metodika riktar sig sdrskild till Enterprise-segmentet utanfor Sverige, med priméra
marknader i Norge och Danmark, och erbjuder skriddarsydd funktionalitet och stdd till vardforetag som
vill samla manga specialiteter eller geografiskt spridda kliniker i ett och samma system.

Ad Curis och Ad Opus dr bada journalsystem som ar nischade mot sina respektive marknader i Norge.
Ad Curis riktar sig till vard- och omsorgsverksamheter och Ad Opus mot verksamheter som hjilper
minniskor att komma tillbaka till arbete efter lidngre sjukskrivning eller pd grund av
funktionsnedsattning.

Konkurrenssituationen i Norden

Pa den nordiska marknaden finns flera aktorer som konkurrerar inom samma omrade som Carasent,
sasom CompuGroup Medical ("CGM”) med sina tvé journalsystem J4 och TakeCare som anvéinds inom
den privata varden i Sverige. CGM betjdnar dven den offentliga marknaden med journalsystemet Take
Care, men har forlorat samtliga nya upphandlingar till Cerner (numera uppkopt av Oracle) och Cambio.
Idag utgor Stockholm och Gotland de enda regionerna som CGM med Take Care har en stabil bas i. Det
pagaende upphandlingsarbetet i region Stockholm — till foljd av att det nuvarande huvudjournalsystemet
Take Care ska erséttas — dr saledes av sérskilt intresse for Carasent, eftersom det beddms ha potential
att oppna upp marknaden ytterligare och eventuellt, men mindre troligt, driva Carasent Sverige AB
(tidigare Evimeria EMR AB) in i nya segment som innebdr mindre politisk risk pa grund av en
krympande kdrnmarknad.

Carasent Sverige AB, som tillhandhéller produkten Webdoc, har inte forlorat sérskilt manga kunder till
CGM och dess J4-system. Detta skulle exempelvis kunna bero pa att J4-systemet inte betraktas som lika
modernt som Webdoc och saknar det flera tilldggstjanster. J4-kunderna betalar per anvidndare, vilket
skiljer sig fran Webdoc dar kunderna istéllet betalar anvindningsavgifter och for licenser. For nagra ar
sedan var Carasent Sverige AB:s marknadsandel med produkten Webdoc néra noll, men har snabbt tagit
marknadsandelar och gar idag jamsides med CGM.

Oracle och Cambio utgdr indirekta konkurrenter pa grund av regionernas tvingande regler, dér
upphandlingar i Véstra Gotaland och Skéne kan tjana som exempel for hur en process kan se ut. I dessa
regioner ar det ndmligen i slutindan upp till lokala politiker att vdlja mellan att tillimpa ett slutet eller
mer Oppet system. Ifall det systemet &r slutet, blir marknaden i princip otillgénglig for vissa aktorer.
Carasent Sverige AB kan pa grund av detta bli lidande i vissa processer och forlora LOV- och LOU-
kunder (lag om valfrihetssystem respektive lag om offentlig upphandling), men Bolaget har en
forhoppning om att ett mer dppet system kommer att tillimpas i framtiden. Investerare bor dock vara
medvetna om den stora osdkerheten kring detta.

Det finns dven ett tiotal mindre EHR-bolag som &r verksamma pé den privata vardmarknaden. Alfa
eCare, med sin produkt Alfa eCare Clinicbuddy, erbjuder moderna
mjukvaruprogram/mjukvaruldsningar. Alfa eCare Clinicbuddy véxer snabbt och har en stabil kundbas
inom vissa marknadssegment. Ménga av de mindre EHR-leverantdrerna ér dock inte anslutna till Ineras
nationella tjénster, vilket stinger dem ute fran stora delar av Carasent Sverige AB’s kirnmarknad.
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I det omrade dir produkten Ad Opus marknadsférs i Norge dr de storsta konkurrenterna Proplan
Attforing, WIS Tiltak och PlusOffice. Carasent bedomer att Proplan, som erbjuder sin molnbaserade
16sning tillsammans med en partner, &r den storsta konkurrenten till Ad Opus. Inom det omrade i Norge
dér Ad Curis ér verksam ér de storsta konkurrenterna Extensor och HK Data. Extensor &r ett privatigt
foretag med huvudkontor i Bodd. HK Data ingdr i Vitec Software Group och levererar sitt
valfardssystem till foretag som erbjuder behandlings-, boende- eller vardtjanster inom tvarvetenskaplig
specialiserad behandling av missbruksproblem (TSB) (no. tverrfaglig spesialisert behandling av
ruslidelser), barnskydd, rusmedel och psykisk hélsovérd.

Koncernens tillvixtstrategi

Koncernens tillvéxtstrategi d4r mangfacetterad och inriktad pa att bredda verksamheten genom tre
huvudsakliga dimensioner: utveckling av nya produkter och tjinster, penetrering av nya kundsegment
samt expansion till nya geografiska marknader. Bolaget strivar efter att fortsdtta sin expansion bade
genom organisk tillvaxt och strategiska forvérv. Eftersom flertalet av Carasents kunder befinner sig i en
tillvixtfas och dédrmed efterfragar ett stort antal tjénster, motiveras Carasent att utfora ytterligare
investeringar for produktutveckling, forsdljning och marknadsforing.

Sedan 2020 har Carasent forvérvat totalt sex bolag, vilket har tillfort ett antal nya produkter i Carasents
portfolj. Detta innefattar EHR-programvarorna Metodika, Ad Curis, Ad Opus och Data-Al samt
affarsintelligens- och plattformstjansterna Medrave och HPI (Plustoo) — vilket ger Bolagets kunder ett
brett och tickande tjansteutbud. Under 2022 forvirvades vidare den norska kundbasen for Confrere,
som &r en videomjukvara for hdlsovard, men saldes nyligen vidare. Orsaken till forsidljningen var primért
att det inte ansags passa in i Carasents ekosystemkoncept, men ocksé eftersom fristaende videoldsningar
moter hard konkurrens. Som en del av sin tillvaxtstrategi avser Koncernen expandera frimst pa den
tyska marknaden, foretrddesvis genom forvérv av bolag som ar verksamma péa den tyska marknaden.
Till det senaste forvarvet hor Data-Al som levererar EHR-16sningar till privata kliniker i Tyskland.
Expansionen pa den tyska marknaden kan bland annat medféra en lansering av journaldatabasen
journalsystemet Webdoc X i Tyskland. Carasents mal med Webdoc X ér att utveckla och silja nista
generation av Webdoc till den europeiska EHR-marknaden, med fokus pa Tyskland. Carasent ser en
affarsmojlighet att exportera sin kompetens in i Tyskland eftersom marknaden bedoms som attraktiv
baserat pa att det finns ett vixande behov av molnbaserad EHR-programvara i Tyskland, en stor privat
vardmarknad samt att EHR-marknaden &r fragmenterad®® och bestar frimst av manga éldre system. I
Tyskland ar vidare konkurrensen pa marknaden relativt 1ag och den politiska risken att etablera sig pa
den tyska marknaden bedoms som lag. Efterfragan pd moderna, molnbaserade system viaxer stadigt i
landet och bedéms vara ungefir 10 ginger storre dn den i Sverige.?” Webdoc X har potential att ge
betydande ekonomiska bidrag och 6ppna nya moéjligheter for relaterade produkter. Webdoc X testas pa
kliniker under 2024 och planeras borja séljas till enklare segment 2025, med en gradvis upptrappning
mot specialistlikare 2026. Trots medelstor teknisk anpassning och ldgre digital mognad skapar detta en
mdjlighet for Webdoc X att snabbt konkurrera.

Aven om nya kunder har potential att bidra till betydande organisk tillvixt genom att kontinuerligt utdka
intéktsbasen, har Carasent vid ett tillfélle noterat en nedgéng i nykundsforvéirv inom EHR-portfdljen.
Detta berodde sannolikt delvis pa ett minskat fokus pa befintliga marknader for Webdoc, men ocksa den
okade konkurrensen for Bolagets produkter pa den norska marknaden. En strategisk oversyn, som
genomfordes mellan december 2022 och mars 2023, visade att den adresserbara marknaden for Webdoc
1 Sverige ar storre én vad som tidigare har antagits. Intékterna fordelade per geografisk marknad har
under de tre senaste rdkenskapsaren sett ut enligt foljande. Under ridkenskapsaret 2021 uppgick
intidkterna pa den svenska marknaden till 91,1 MNOK, respektive 132, 6 MNOK under rikenskapsaret

%6 Installationsstatistik frain KBV (Kassenirztliche Bundesvereinigung): chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kbv.de/media/sp/Gesamt_Systeme_Installationen.pdf.

%7 German e-health offerings expand, but adoption remains uneven. Article by McKinsey and Company (2022). URL:
https://www.mckinsey.com/industries/life-sciences/our-insights/german-e-health-offerings-expand-but-adoption-remains-uneven#/ Progress
on implementing and using electronic health record systems. Publikation fran OECD (2021). URL:
https://www.oecd.org/en/publications/progress-on-implementing-and-using-electronic-health-record-systems_4f4ce846-en.html
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2022 samt 167,6 MNOK under rikenskapsaret 2023. Jamforelsevis uppgick intdkterna pa den norska
marknaden till 39,7 MNOK under ridkenskapsaret 2021, respektive 52,6 MNOK under riakenskapsaret
2022 samt 63,8 MNOK under rakenskapsaret 2023. Intékterna pa dvriga geografiska marknader uppgick
under rakenskapsaret 2021 till 6,3 MNOK, respektive 10,1 MNOK under rakenskapsaret 2022 samt 12,5
MNOK under riakenskapsaret 2023. Detta resulterade i att Koncernen i april 2023 valde att avbryta
utvecklingen av Webdoc i Norge och istéllet fokusera utvecklingsinsatserna i Sverige. Sedan april 2023
har Carasent darfor inriktat sig pa att utdka Webdocs nirvaro inom tre nya stora segment i Sverige:
primérvéarden, specialistvarden i Region Stockholm och den kirurgiska virden. Dessa segment &r
strategiskt utvalda for att framja langsiktig tillvdxt och &r val anpassade till produkten, vilket &ven
gynnar den fortsatta produktutvecklingen. Forvirvet av Data-Al innebér dven att Carasent framgent
kommer att erhalla intdkter pa den tyska marknaden. For mer information om forvirvet, se avsnittet
Legala fragor och kompletterande information — Visentliga avtal — Aktiedverldtelseavtal avseende
Data-Al GmbH.

Nér det géller den norska marknaden avser Carasent framdver att bidra till tillvixt genom att dels
fortsédtta betjdna befintliga segment, dels introducera fler tilldggstjénster till befintliga produkter.
Patientplattformen Ad Voca dr en sddan tillaggstjdnst som, med sina funktioner har potential att 6ka
konkurrenskraften for Carasent. Ad Voca utgér en av de viktigaste komponenterna till Koncernens
utveckling pa den norska marknaden och har hittills varit ett mycket uppskattat initiativ bland kunder —
nagot som &terspeglas genom att nya kontrakt tecknas regelbundet.
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VERKSAMHETSBESKRIVNING

Detta Prospekt innehdller information avseende Carasents verksamhet, vilken savida inget annat anges
dr baserad pa Bolagets interna kdllor. Detta Prospekt innehdller dven bransch- och marknadsdata
avseende Carasents verksamhet och marknader, vilken savida inget annat anges dr baserad pd Bolagets
egna uppskattningar och analyser av ett flertal olika kdillor, sasom branschrapporter och andra
rapporter frdn tredje parter.

Information som anskaffats fran tredje part har atergetts korrekt och savitt Bolaget kdnner till och kan
utrona av information som offentliggjorts av sddan tredje part har inga sakforhallanden uteldmnats som
skulle kunna géra den dtergivna informationen felaktig eller vilseledande.

Carasent i korthet

Carasent dr en helhetsleverantor som erbjuder molnbaserade EHR-16sningar och plattformtjanster for
olika verksamheter inom hilso- och sjukvardssektorn. Med Webdoc som den ledande produkten,
erbjuder Carasent ett brett ekosystem av tjanster, inklusive 16sningar for patientkommunikation och
affarsintelligens. Koncernen har en decentraliserad organisationsstruktur, vilket speglar overtygelsen
om att framgéng bygger pa en djup forstaelse for kundernas behov. Denna struktur tillater varje enhet
inom Bolaget att specialisera sig pé sin kdrnprodukt och sina tjdnster, och att vara experter inom sina
specifika omraden. Per dagen for Prospektet har Carasent 195 anstédllda som é&r stationerade pa kontor i
Goteborg, Stockholm, Oslo, Dale (Norge) och Tyskland, med huvudkontoret beldget i Géteborg.

Bolagets produktportf6lj 4r omfattande och inkluderar totalt sju produkter, vilka var och en &r baserade
pa sin egen tekniska grund och skrdddarsydd for att mota specifika behov inom hilso- och
sjukvérdssektorn. Produktportféljen kan delas in i tvd typer av programvarulosningar: EHR-
programvaror och plattformtjanster. Inom kategorin EHR-programvaror aterfinns Webdoc, Webdoc X,
Metodika, Ad Curis och Ad Opus. Plattformstjénster inkluderar Medrave, Vardrummet, Ad Voca och
HPI Plustoo. Av dessa produkter anses Webdoc, Metodika, Ad Curis, Ad Opus, Medrave och HPI vara
nyckelprodukter 1 Bolagets erbjudande. Samtliga produkter skapar tillsammans ett heltdckande
tjidnsteutbud som dr anpassat for att mota kraven pa digitalisering och skiftande behov pa marknaden.
Produkterna befinner sig pa olika mognadsstadium i sin utvecklingscykel och ar utformade for sina
specifika kundsegment och anvidndarbehov. Patientplattformarna Vardrummet och Ad Voca siljs,
levereras och underhalls i regel tillsammans med en bestimd EHR-programvara. Det ar ocksa vanligt
forekommande att kunder som anvénder sig av EHR-programvaran Webdoc ocksd anvinder
plattformstjinsten Medrave. Flera vérdverksamheter inom foretagshédlsovard har dven nytta av
plattformstjansten HPI Plustoo. Kunddverlappning ar saledes vanligt forekommande, trots att
Koncernen riktar sig mot ett antal olika kundsegment med sin diversifierade produktportfolj. Utdver de
egna produkterna har Bolaget ett nidtverk av partnerprodukter som néstan uteslutande séljs till de kunder
som anvander journalsystemet Webdoc.

Carasents styrkor och konkurrensfordelar

Carasents mission dr att driva effektivitet och kvalitet inom hilso- och sjukvarden. Bolagets
produktportfolj omfattar digitala journalsystem (EHR-programvara) och andra afférskritiska verktyg
och tjanster (plattformstjénster) som minskar onddig administration och effektiviserar véardfléden
genom digitalisering och automatisering. Bolaget har gjort flera strategiska forvérv och erbjuder idag en
bred portf6lj av innovativa losningar som tillgodoser de sérskilda behoven hos olika vardgivare, och
inom flera vardsegment, i hela Europa. Carasents affirsmodell dr stabil och skalbar da den till stor del
bygger pé aterkommande intikter fran SaaS-16sningar.

Carasent som bolag préglas av ett starkt engagemang och en utpréglad innovationskultur, med primért
fokus pa att forbéttra tillgdngligheten och servicenivan for bade patienter och vardgivare. Bolaget
vérderar néra relationer med sina kunder hogt vilket tar sitt uttryck i att samtliga utvecklingsinitiativ &r
grundade pé faktiska anvandningsfall och branschens behov. Med en djup kompetens om processer och
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utmaningar inom olika segment av hélso- och sjukvarden, har Carasent formégan att identifiera och
adressera problem pa ett holistiskt sitt, och hitta synergier och losningar for hela ekosystemet snarare
an for isolerade delar.

-
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©Carasent AB

En av Webdocs stora fordelar &r att produkten kan anpassas av kunderna sé att den effektivt kan méota
kundens individuella behov. Wedoc erbjuder saledes funktionalitet och har stort fokus pa flexibilitet
genom att erbjuda tillval i form av plattformstjanster, partnerprodukter, add-ons samt ett 6ppet API (det
vill sidga ett verktyg som gor det mojligt for program att kommunicera med varandra och utvéxla
information). Dessutom har Webdoc lang erfarenhet av att integreras med de nationella tjanster, sa som
1177, NPO, e-Frikort och Webcert, som erbjuds i Sverige - vilket mindre aktdrer i nuléget inte i samma
utstrackning erbjuder. Mindre aktorer har vanligen svart att ta sig in pa den offentliga marknaden och
verkar dirfor ofta nédstan uteslutande pé den helprivata marknaden. Carasents framsta konkurrensfordel
ar dess nira relation till kunderna, vilket gor det mdjligt att utveckla produkter efter deras specifika
behov. Alla Carasents produkter har utvecklats i ndra samarbete med anvéndarna, vilket ger en lang
historia av kundnéra utveckling.

Historik

Foretaget grundades ar 2001 och registrerades som Apptix ASA efter att ha avknoppats fran
TeleComputing ASA. Samma ar noterades Apptix ASA som ett separat bolag pa Oslo Bers och inledde
verksamhet i USA genom sitt dotterbolag Apptix, Inc. Ar 2016 séldes Apptix, Inc. till Fusion, Inc. och
den amerikanska verksamheten avvecklades. Tva ar senare, 2018, forvirvade bolaget det svenska
foretaget Evimeria EMR AB, vilket markerade ett viktigt steg i den nordiska expansionen.

Ar 2019 bytte Apptix ASA namn till Carasent ASA och #ndrade sin ticker pa Oslo Bers till CARA.
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Ar 2020 genomfdrde Carasent en nyemission av aktier om cirka 286 MNOK. Samma ar forvirvade
bolaget Avans Soma Holding AS for 126,7 MNOK och genomforde ytterligare en nyemission om cirka
61 MNOK.

Ar 2021 forvirvade Carasent bolaget Metodika AB for cirka 113 MSEK. Fér att delvis finansiera
forvéarvet genomfordes en nyemission om cirka 23 MNOK. Samma ar genomforde Carasent tva storre
nyemissioner med ett sammanlagt bruttokapital om cirka 368 MNOK respektive 420 MNOK,
varigenom Vitruvian Partners blev den storsta aktiedgaren i foretaget.

Ar 2022 forvirvade Carasent det svenska foretaget Medrave Software AB for cirka 133 MSEK, samt
varumérket och kundportfdljen frdn Confrere 4 AS for cirka 10 MNOK. Vidare forviarvade Carasent det
svenska foretaget HPI Health Profile AB for cirka 20,9 MSEK. Under oktober ménad tilltrddde dven en
ny verkstillande direktor och en ny styrelseordforande.

Under 2023 genomforde Carasent en strategisk dversyn som resulterade i att verksamheten Webdoc i
Norge avvecklades, och fokus flyttades till den svenska marknaden. Ett kostnadsbesparingsprogram
implementerades, vilket resulterade i besparingar pa cirka 40 MNOK genom personalnedskarningar och
minskning av externa konsulter. Efter en genomgang av Bolagets kapitalstruktur beslutade styrelsen att
minska bolagets stora nettokassaposition genom att aterfora 250 MNOK till aktiedgarna. I november
undertecknade Carasent ett kontrakt med Volvat som innebér att journalsystemet Metodika EPM ska
implementeras pa Volvats sjukhus och kliniker i Norge. De arliga intékterna frén avtalet berdknas uppga till
7-9 MNOK.

Ar 2024 fortsatte foretaget sin utveckling genom att silja Confrere-tillgingarna till Compodium. Samma
ar tecknades avtal med VGR 1 april och med Frelsesarmeen i juni.

Nyckelprodukter

Carasents nyckelprodukter bestar av Webdoc, Metodika, Ad Curis, Ad Opus, Medrave och HPI, med
plattformen Plustoo. Under ar 2023 generade Webdoc, som ar Bolagets enskilt storsta produkt, intdkter
om cirka 61,2 MNOK, motsvarande ungefér 25 procent av Koncernens totala omséttning. Koncernens
ovriga EHR-16sningar, Metodika, Ad Curis och Ad Opus, stod tillsammans for cirka 47,5 MNOK av de
totala intdkterna, motsvarande cirka 19 procent av den totala omsittningen. Medrave, HPI och Confrere
(som dock &r 2024 séldes till Compodium International AB) samt tilliggstjdnster genererade intékter
om cirka 113,2 MNOK, motsvarande 46 procent av den totala omsittningen. Totalt utgjorde dessa
nyckelprodukter 91 procent av Koncernens totala omséttning och resterande var och aterstaende
omsittning &r relaterad till konsulttjédnster och andra engangsintékter.

Integrationer frén 3:e part

Verktyg for féretagshalsovérd Plustoo
Verktyg fér patientkommunikation webdoc Vardrummet
Verktyg fér Business Intelligence b Medrave
Elektroniska patientjournaler . q
S webdoC MetodikafPM ¥ AdCuris  + | AdOpus
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Webdoc

Journalsystemet Webdoc ér speciellt utformat for att moéta de unika behoven hos mindre och mellanstora
privata kliniker. Systemet utvecklas i ndra samarbete med kunderna och efter marknadens behov och
erbjuder ett flexibelt och anpassningsbart systemstod som effektiviserar administrationen lings hela
patientresan.

Utdver journalsystemsfunktionalitet erbjuder Webdoc ocksa ett integrerat affarssystem for hantering av
olika ersittningsmodeller och avtalstyper och mdjligheten att exportera statistik for utvdrdering av
verksamheten. Detta utmérker Webdoc liksom den fullt integrerade patientplattformen Vardrummet
som mojliggor ett sdkert digitalt utbyte av information mellan vardgivare och patient.

Med 6ver 700 kunder och en kundnéjdhet pd 4,67 av 5 star sig Webdoc, enligt Bolagets bedomning, vl
i konkurrensen med andra journalsystemsleverantorer pa den svenska marknaden.

Metodika

Metodika erbjuder en mjukvarulosning for verksamhetsstyrning av mellanstora till stora
vardorganisationer med ambitioner att véixa. Plattformen effektiviserar administrativa processer genom
automatisering och realtidsanalys, vilket hjdlper vardorganisationer att fa battre kontroll 6ver och
forbéattra verksamheten. Systemet centraliserar hantering av bokningar, patientjournaler, fakturering och
andra administrativa uppgifter, vilket minskar onddigt arbete och forbattrar effektiviteten.

Idag dr Metodika unikt positionerat for att mota behoven hos privatfinansierade vardgivare. Carasent
har utvecklat en framgéangsrik affarsmodell dér teamet arbetar néra kunden for att forsta deras specifika
behov, och kunden betalar for eventuella anpassningar i forvag. Fran att tidigare ha fokuserat pé estetiska
kirurgikliniker riktar sig Metodika nu &ven till privata sjukhus, storre specialistkliniker och
foretagshdlsovard i Europa. Den gemensamma nidmnaren dr en hdg organisatorisk komplexitet, dar
kliniken eller sjukhuset ar geografiskt spritt eller hanterar flera specialiteter.

Medrave

Bl-verktyget Medrave M4 sékrar, forenklar och standardiserar uppfoljning och rapportering i varden.
Journaldata visualiseras i fardiga rapporter, speciellt anpassade for vardens behov. Med ett knapptryck
kan chefer och medarbetare fa en Gverblick dver verksamhetens produktion samt tillgang till information
som underléttar for dessa aktorer att fatta beslut i olika typer av fragor. Medrave M4 dr idag i bruk hos
omkring 90 procent av Sveriges vardcentraler och hos cirka 1 000 andra 6ppenvardskliniker i Sverige
och Norge.

Medrave Prisma utgdr en separat molntjanst som bygger pa aggregerade data. Losningen &r utformad
for att sammanstilla data pa en hogre niva dn M4-plattformen och mojliggor s.k. benchmarking mellan
olika véardenheter. Den anvinds av region- och koncernledningar och ofta i kombination med den lokala
M4-plattformen for att dra nytta av bada systemens fordelar.

Genom att Medraves losningar dr journalsystemsoberoende bedoms det finnas en god potential att
expandera till ytterligare vardsegment och marknader.

HPI Plustoo

HPI Plustoo &r en digital plattform med funktionalitet och evidensbaserade tjdnster som utvecklas
16pande for att mota foretagshélsans breda uppdrag. Plattformen utgor en digital och sdker samarbetsyta
mellan foretagshélsan och deras kunder: arbetsgivarna.

Genom Plustoo kan foretagshilsovarden arbeta mer effektivt och informationssékert, vilket leder till en

hogre kvalitet i leveransen. Arbetsgivarna far tillgang till ett arbetsgivarkonto som dr oberoende av
vilken aktor inom foretagshilsovarden som de véljer att samarbeta med, vilket starker HPIs position
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inom foretagshilsovarden. For medarbetaren erbjuder plattformen ett hilsokonto dér resultat av olika
hilsoundersokningar och -intyg finns tillgingliga. Utdver sjilva plattformen tillhandahélls inom ramen
for HPI dven expertis och utbildningstjénster inom foretagshilsa.

Ad Curis

Journalsystemet Ad Curis &r speciallt anpassat for verksamheter som erbjuder tjénster inom den norska
specialistsjukvéarden. Journalsystemet anvénds framforallt av aktérer som hanterar boenden for
missbrukare, vardhem, avlastningsboenden samt erbjuder tjdnster som riktar sig till unga, erbjuder
familjevigledning, arbetar med barnskydd samt kompetenscentrum for séllsynta diagnoser. Ad Curis
utmérker sig genom sin integrerade digitala samarbetsplattform, Ad Voca. Uppfoljningen av patienter
sker digitalt och integreras som en naturlig del av terapeutens arbetsflode. Utdvare loggar in i systemet,
foljer upp patienten och informationen fran interaktionen med patienten registreras direkt i journalen.
Detta eliminerar behovet av manuell inmatning och effektiviserar saledes arbetet inom
specialistsjukvérden. Frelsesarmeen och Safe Choice Clinic dr exempel pé kunder som nyligen valt Ad
Curis som sitt kdrnsystem.

Ad Opus

Journalsystemet Ad Opus riktar sig framfor allt till verksamheter som erbjuder program och insatser for
individer som behover hjélp tillbaka till arbete efter en ldngre sjukskrivning eller arbetsloshet. Detta
segment dr unikt for den norska marknaden. Med hjélp av Ad Opus kan individer genomgé en
rehabiliteringsplan med maélet att bli arbetsforberedda. Systemet fungerar ocksd som ett enkelt
registreringssystem for dokumentation och rapportering. For ndrvarande pagar en utrullning av ett
moderniserat licensalternativ till Ad Opus, ndmligen Ad Opus Web. Detta initiativ som inkluderar den
digitala samarbetsplattformen Ad Voca. Ad Voca-initiativet har hittills varit mycket uppskattat bland
kunderna, och nya kontrakt tecknas regelbundet.
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Forséljning och marknadsforing

Den som ér forséljningsansvarig inom respektive produktorganisation ansvarar, med stdd fran Carasents
Chief Marketing Officer samt specialister inom den centrala marknadsavdelningen, for forséljning och
marknadsforing av Carasents produkter och tjanster. Infor varje nytt budgetar antas en marknadsplan
som utgar fran den silj- och marknadsstrategi som bést kan stotta produktens sdljlogik och affdarsmal.
Marknadsplanen bryts ner i detaljerade aktivitetsplaner och kampanjer som stdms av och f6ljs upp mot
sdljmalen for respektive kvartal.

P& uppdrag av produktorganisationen administrerar och optimerar den centrala marknadsavdelningen
samtliga digitala forséljningsytor och distributionskanaler, inklusive webbplatser, sokmotorer, sociala
medier etc.

Av Carasents produkter dr det idag huvudsakligen Medrave som berdrs av lagar om offentlig
upphandling. Inom produktorganisationen finns det gedigen erfarenhet av regelverket kring offentlig
upphandling och processer for att minimera tankbara risker kopplat till detta.

Produktutveckling

Bolaget arbetar aktivt med produktutveckling och fokuserar pa att utveckla digitala plattformar som
effektiviserar arbetsfloden och patienthantering for vardgivare. Genom att stindigt forbéttra sina
produkter strivar Carasent efter att mota hélsosektorns Okade krav pa digitalisering.
Produktutvecklingen sker i nidra dialog med kunder for att sikerstdlla att 16sningarna uppfyller deras
behov och hoga krav pa sdkerhet och anvdndarvénlighet.

Carasent lagger stor vikt vid att folja och efterleva géllande lagar och regler inom hélsosektorn. Genom
en integrerad produktutvecklingsprocess sikerstéller bolaget att alla I6sningar ar i enlighet med radande
regelverk, som GDPR och branschspecifika krav, samtidigt som Bolaget kontinuerligt forbattrar
funktionaliteten for att skapa mervarde for kunderna och deras patienter.

©Carasent AB
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FINANSIELL INFORMATION I SAMMANDRAG

Den finansiella informationen som redovisas nedan har hdmtats fran Carasent ASA:s reviderade
koncernredovisningar for de tre rakenskapsaren som avslutades den 31 december 2021, 2022 och 2023,
vilka har upprittats i enlighet med IFRS om inte nagot annat anges. Informationen har dven hamtats fran
den icke-reviderade delarsrapporten for perioden januari — september 2024 (med jamforelsesiffror for
motsvarande period 2023) och rapporten dver finansiell stdllning i den icke-reviderade delarsrapporten
for perioden januari — september 2023 vilken har upprittats i enlighet med IAS 34. For ytterligare
information om den finansiella information som detta prospekt innehaller, se avsnittet ”Presentation av
finansiell information” for ytterligare information.

Informationen i detta avsnitt bor ldsas tillsammans med avsnitten ”Kommentarer till den finansiella
informationen” och “Kapitalisering, skuldsdttning och évrig finansiell information” samt Bolagets
reviderade finansiella rapporter for de tre rikenskapsar som avslutades den 31 december 2021, 2022 och
2023 samt den icke-reviderade deldrsrapporten for perioden januari — september 2024 (med
jamforelsesiffror for motsvarande period 2023) och rapporten Over finansiell stéillning i den icke-
reviderade delarsrapporten for perioden januari — september 2023. Dessa har inkluderats i Prospektet
genom hénvisning, respektive aterfinns i avsnittet ”Historisk finansiell information”.

Koncernens resultatrikning i sammandrag
2024-01-01 2023-01-01 2023-01-01 2022-01-01 2021-01-01
—2024-09- -2023-09- —-2023-12- —2022-12- -2021-12-

30 30 31 31 31
(KNOK) oreviderad oreviderad  reviderad  reviderad  reviderad
Omsittning 199 501 178 690 243 984 195 260 137 125
Nettoomséttning 199 501 178 690 243 984 195 260 137 125
Kostnad for sialda varor 30 169 33863 46 216 33 840 24 226
Bruttoresultat 169 332 144 827 197 767 161 420 112 899
Rorelsekostnader
Personalkostnader (102 125) (99 413) 132 120 82 739 47 274
Ovriga externa kostnader (46 569) (38 181) 52307 45961 32 643
Avskrivningar och (46 324) (38 413) 50 895 34 081 23 336
nedskrivningar
Nedskrivning av (5175) (39 968) 39 968 - -
immateriella

anlidggningstillgangar
Summa rorelsekostnader (200 193) (215 975) 275 289 162 782 103 253

Rorelseresultat (30 860) (71 148) (77 522) (1361) 9 646
Summa finansiella poster

Réntenetto 10 668 11 069 (15 301) 1274 646
(intékter)/kostnader

Ovriga finansiella 3389 4255 (12 144) (36 509) 5267
(intdkter)/kostnader

Finansiella poster, netto 14 057 15324 (27 445) (35 235) 5913
Resultat fore skatt (16 803) (55 824) (50 077) 33874 3734
Skattekostnad/(intikt) (1507) (993) (3632) 2704 3 882
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Periodens resultat (18 310) (56 817) (46 445) 31170 (148)
Hiinforligt till (18 310) (56 817) (46 445) 31170 (148)
moderbolagets aktiedigare
Vinst per aktie
Resultat per aktie fore (0,25) (0,71) (0,60) 0,39 (0,00)
utspédning
Resultat per aktie efter (0,25) (0,71) (0,60) 0,39 (0,00)
utspadning
Koncernens rapport dver totalresultatet
2024-01-01  2023-01-01 2023-01-01 2022-01-01 2021-01-01
—2024-09- -2023-09- —2023-12- —2022-12- -2021-12-
30 30 31 31 31
(KNOK) oreviderad  oreviderad reviderad reviderad reviderad
Periodens resultat (18 310) (56 817) (46 445) 31170 (148)
Forandringar i 9233 12 020 25 089 (10 402) (11 889)
omrikningsdifferenser
Poster som senare Kkan 9233 12 020 25 089 (10 402) (11 889)
komma att
omklassificeras till
resultatrikningen
Ovrigt totalresultat for 9233 12 020 25 089 (10 402) (11 889)
perioden
Periodens totalresultat 9 077) (44 797) (21 356) 20 768 (12 037)
Hinforligt till 9 077) (44 797) (21 356) 20 768 (12 037)
moderbolagets aktiedigare
Koncernens rapport éver finansiell stillning i sammandrag
2024-09-30  2023-09-30  2023-12-31 2022-12-31 2021-12-31
(KNOK) oreviderad  oreviderad reviderad reviderad reviderad
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Goodwill 413 774 394 430 405 450 385 181 271 990
Kundrelationer 30 857 41 768 41279 45240 26 733
Teknologi 174 630 156 651 169 461 164 806 76 186
Ovriga immateriella 225 1 347 1265 1437 -
tillgdngar
Summa immateriella 619 487 594 197 617 455 596 664 374 909
tillgangar
Materiella tillgdngar 3697 3633 3965 3030 1507
Nyttjanderittstillgangar 41 087 48 760 47 534 36 993 14 612
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Uppskjutna skattefordringar - - - - 327
Summa langfristiga 664 271 646 589 668 954 636 688 391 354
tillgangar

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 43129 40 594 36 548 27575 20093
Ovriga fordringar 7 459 4791 6702 2 667 3455
Aktuella skattefordringar 9833 - - - -
Forutbetalda kostnader 6 709 6143 7 554 6 692 2161
Likvida medel 362 422 636 667 373 884 697 276 883 756
Summa 429 552 688 195 424 688 734 210 909 465
omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR 1093 823 1334 784 1093 642 1370 898 1300 818
SKULDER OCH EGET

KAPITAL

Eget kapital hiinforligt till

moderbolagets aktiedgare

Aktiekapital 96 337 106 055 96 337 106 055 104 719
Ovrigt inbetalt kapital 896 344 1136378 895479 1136 377 1 105 556
Egna aktier - (117 432) - - -
Omrikningsdifferenser - - 13 704 (12 161) (2 560)
Reserver

Ovriga reserver 21 360 444 - - -
Balanserade vinstmedel (70 024) (62 086) (51 714) (5 269) (36 440)
Utestaende 1 600 1 600 1 600 1 600 -
teckningsoptioner

Summa eget kapital 945 617 1 064 958 955 406 1226 601 1171274
Skulder till kreditinstitut - 646 - 625 -
Leasingskuld 32222 39 341 37 635 28 225 10 634
Uppskjuten skatteskuld 11832 14 347 10116 12 945 9 864
Ovriga langfristiga skulder - 4 854 - 8517 -
Summa langfristiga 44 054 59 187 47751 50 311 20 497
skulder

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 13 784 14 940 16 301 20 245 8942
Upplupna kostnader 26 798 28 126 27 023 26 393 24 027
Kontraktsansvar 42 458 35787 34133 25029 17 506
Skuld aktieoptionsprogram - - - - 41 180
Kortfristiga  skulder till - 330 - 968 -
kreditinstitut

Kortfristig leasingskuld 11 809 11 805 12 535 9 065 5703
Ovriga kortfristiga skulder 9301 119 650 493 12 285 6 630
Summa kortfristiga 104 151 210 639 90 484 93 985 109 047
skulder

SUMMA SKULDER 1093 823 1334 784 1093 642 1370 898 1300 818

OCH EGET KAPITAL
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Koncernens kassaflodesanalys i ssmmandrag

2024-01-01 2023-01-01 2023-01-01 2022-01-01 2021-01-01
—2024-09- —2023-09- -—2023-12- -2022-12- -2021-12-
30 30 31 31 31
(KNOK) oreviderad  oreviderad  reviderad  reviderad  reviderad
Kassafloden fran  den
lopande verksamheten
Resultat fore skatt (16 803) (55 824) (50 077) 33 874 3734
Avskrivningar och 46 324 38413 50 895 34081 23336
nedskrivningar
Nedskrivning av immateriella 5175 39 968 39 968 - -
anldggningstillgdngar
Rénteintakter/-kostnader (10 587) (11 069) (15301) 1279 646
Justeringar till verkligt varde - (4014) (9 127) (39 334) 5061
Utrangering av IFRS 16 - - - (1614) -
Orealiserad vinst/forlust (3 669) (1382) (4 548) - -
Aktierelaterade erséttningar 177 585 776 2169 -
Forandring av kundfordringar (6 580) (13 018) (8973) (3 385) (3 816)
Forandring av (2517) (5304) (3944) 10 079 2 558
leverantdrsskulder
Foréndring i 16 132 12 301 2 845 (243) 3631
omsittningstillgdngar ~ och
kortfristiga skulder
Betald inkomstskatt (5075 (7 549) (6 982) (3295) (2 669)
Nettokassaflode frin den 22 577 (6 892) (4 467) 33612 32480
lopande verksamheten
Kassafloden fran
investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella (34 224) (53 736) (69 203) (91 562) (38 227)
och materiella tillgdngar
Forvirv av bolag, netto efter - - - (104 885) (86 897)
kontant betalning
Erhallen rénta fran 11312 8 947 13 677 - -
investeringar (netto)
Reglering av forvirvad skuld - - - (13 053) -
Kassafloden som anviints i (22 911) (44 789) (55 526) (209500) (125124)
investeringsverksamheten
Kassafloden fran
finansieringsverksamheten
Utgivande av aktier - - - 5475 790 758
Transaktionskostnader - (273) (28 683)
relaterade till utgivande av
aktier
Aterkop av aktier - - (116 732) - -
Transaktionskostnader - - (806) - -
relaterade till aterkép av
aktier
Utbetald utdelning - - (133 078) - -
Kontantreglering av - - - (7 569) -
aktieoptioner
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Utgivande av - 800 800 800 -
teckningsoptioner

Forandring leasingskuld (8439) (7 811) (9 908) (7 191) (4 867)
Amortering av skuld till - (617) (1593) (158) -
kreditinstitut

Betald réinta (1790) (1331) (1961) (1279) (646)
Reglering av aktiebaserad (889) - - - -
betalning

Kassafloden som anviints i (11 117) (8 959) (263 278) (10 195) 756 562
finansieringsverksamheten

Valutakursforindringarnas 9) 33 (121) (398) (1317)
paverkan pa likvida medel

Periodens kassaflode (11 462) (60 607)  (323392)  (186481) 662 601
Likvida medel vid periodens 373 884 697 276 697 276 883 756 221 155
borjan

Likvida medel vid 362 422 636 669 373 884 697 276 883 756

periodens slut

Nyckeltal

Bolaget bedomer att de nyckeltal som presenteras nedan ger en béttre forstaelse for Bolagets ekonomiska
situation samt att de i stor utstrickning anvdnds av Bolagets ledningsgrupp, investerare,
virdepappersanalytiker och andra intressenter som kompletterande métt pa resultatutveckling. Vissa av
de nyckeltal som presenteras nedan dr inte definierade enligt tillimpade redovisningsregler for finansiell
rapportering. Nyckeltalen bor inte jamforas med andra bolags nyckeltal som har samma eller liknande
namn eftersom siddana nyckeltal inte alltid definieras pa samma sétt. Definitioner och beskrivning av
anledningen till anvidndningen av de finansiella nyckeltalen framgar i tabellerna nedan. Nyckeltalen i

tabellen nedan har ej reviderats.

Koncernens nyckeltal

(KNOK) 2024-01-01  2023-01-01  2023-01-01  2022-01-01 2021-01-01
—2024-09- —2023-09- —2023-12- -2022-12- -2021-12-
30 30 31 31 31
EBITDA 20 639 7 233 13 341 32720 32982
Justerad EBITDA 30 817 14 835 21314 46 263 45 457
EBITDA-marginalen (%) 10,3 4,0 5,47 16,76 24,05
Justerad EBITDA- 15,4 8,3 8,74 23,69 33,15
marginal (%)
EBIT (30 860) (71 148) =77 522 -1361 9 646
Justerad EBIT (9972) (16 538) (20 682) 18 895 26 132
EBIT-marginalen (%) -15,47 -39,82 (31,77) (0,70) 7,03
Justerad EBIT-marginal -5,00 -9,26 -8,48 9,68 19,06
(%0)
Definitioner av nyckeltal
Nyckeltal Definition Skil till anvindning
EBITDA Periodens resultat fore skatt, Nyckeltalet hjélper ldsaren att forsta
finansnetto,  avskrivningar bolagets formaga att generera Ionsamhet

och

nedskrivningar  av
materiella och

for investeringar och betalningar till
finansiérer.
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EBIT

Justerad EBITDA

Justerad EBIT

EBITDA-marginalen

Justerad EBITDA -

marginal

EBIT-marginalen

Justerad EBIT-marginal

Bruttomarginal

immateriella tillgdngar.

Periodens resultat fore
finansnetto och inkomstskatt.

Periodens resultat fore skatt,
finansnetto, av- och
nedskrivningar av materiella
och immateriella
anldggningstillgdngar justerat
for vissa jidmforelsestérande
sarskilda rorelseposter.
Periodens  resultat  fore
finansnetto och inkomstskatt,
justerat for vissa sdrskilda
jamforelsestorande poster.

EBITDA i
intdkterna.

procent av

Justerad EBITDA i procent
av intékterna.

EBIT i procent av intikterna.

Justerad EBIT 1 procent av
intdkterna

Bruttoresultat i procent av
intakterna

Avstimningstabell for Koncernens nyckeltal

Nyckeltalet hjalper l4saren att forsta

lonsamheten for den operativa
verksamheten.

Nyckeltalet hjalper ldsaren att forsta de
underliggande verksamhetens formaga
att genera lonsamhet for investeringar

och betalningar till finansiérer, justerat

for extraordinira kostnader.

Nyckeltalet hjélper ldsaren att forsta

lonsamheten for den operativa

verksamheten, justerat for extraordindra

kostnader

Ett 1onsamhetsmatt som anvénds av
investerare, analytiker och bolagets
ledning for att utvérdera bolagets
lonsamhet

Ett 1onsamhetsmatt som anvénds av
investerare, analytiker och bolagets
ledning for att utvérdera bolagets
lonsamhet

Ett 1onsamhetsmatt som anvénds av
investerare, analytiker och bolagets
ledning for att utvédrdera bolagets
lonsamhet

Ett I1onsamhetsmatt som anvinds av
investerare, analytiker och bolagets
ledning for att utvédrdera bolagets
lonsamhet

Ett I1onsamhetsmatt som anvands av
investerare, analytiker och bolagets
ledning for att utvédrdera bolagets
lonsamhet

(KNOK) 2024-01-01 2023-01-01 2023-01-01 2022-01-01 2021-01-01

-2024-09- —2023-09- —2023-12- —2022-12- -2021-12-
30 30 31 31 31

Periodens resultat (18 310) (56 817) (46 445) 31170 (148)

Skattekostnad/(intakt) (1507) (993) (3632) 2 704 3 882

Finansiella poster, netto 14 057 15324 (27 445) (35 235) 5913

Rorelseresultat (30 860) (71 148) (77 522) (1361) 9 646

Avskrivningar och 46 324 38413 50 895 34 081 23 336

nedskrivningar

Nedskrivning av 5175 39968 39968 - -

immateriella

anldggningstillgdngar

(a) EBITDA 20 639 7233 13 341 32720 32 982
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Justerat for:

Transaktionskostnader 525 1133 1162 6 908 9597
Aktierelaterade 8 661 812 2303 -
ersittningar

Ovriga sarskilda 7984 1 649 1 649 4332 9597
rorelseposter

Omstruktureringskostnader 1 662 4159 4350 - -
(b) Justerad EBITDA 30 817 14 835 21314 46 263 45 457
(¢) Rorelseintikter 199 501 178 690 243 984 195 260 137 125
EBITDA-marginal (a/c) 10,3 4,0 5,47 16,76 24,05
(%)

Justerad EBITDA- 15,4 8,3 8,74 23,69 33,15
marginal (b/c) (%)

Periodens resultat (18 310) (56 817) -46 445 31170 (148)
Skattekostnad/(intékt) -1 507 -993 -3632 2 704 3 882
Finansiella poster, netto 14 057 15324 -27 445 -35235 5913
(a) EBIT (30 860) (71 148) -77 522 -1 361 9 646
Justerat for:

Transaktionskostnader 525 1133 1162 6 908 9597
Aktierelaterade 8 661 812 2 303 -
ersittningar

Ovriga sarskilda 7984 1 649 1 649 4332 2 878
rorelseposter

Omstruktureringskostnader 1 662 4159 4350 - -
Nedskrivning av 5175 5175 39 968 - -
immateriella

anldggningstillgdngar

Nedskrivning av - 1 651 1 662 - -

leasingtillgang IFRS (gj
kassaflodespaverkande)

Avskrivning dvervérden 5535 5389 7237 6713 4011
(b) Justerad EBIT (9972) (16 538) (20 682) 18 895 26 132
(¢) Rorelseintikter 199 501 178 690 243 984 195 260 137 125
EBIT-marginal (a/c) (%) -15,47 -39.82 (31,77) (0,70) 7,03
Justerad EBIT-marginal -5,00 -9,26 -8,48 9,68 19,06
(b/c) (%)

Nettoomséttning 199 501 178 690 243 984 195 260 137 125
Kostnad for sdlda varor 30 169 33 863 46 216 33 840 24 226
Bruttomarginal (%) 85 81 81 83 82

Transaktionskostnader omfattar kostnader som uppkommit i samband med forvirv av foretag.

Ovriga siirskilda rorelseposter bestir av kostnader i samband med nyemissioner och andra poster av
engangskaraktar.

Avskrivningar pa 6vervirden utgors av avskrivningar pa dvervirden hanforliga till rorelseforvary.
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KOMMENTARER TILL DEN FINANSIELLA INFORMATIONEN

Januari — september 2024 i jimforelse med januari — september 2023
Nettoomsiittning

Koncernens nettoomséttning uppgick till 199,5 MNOK under perioden januari till september 2024, en
okning med 11,6 procent jamfort med 178,7 MNOK under samma period 2023. Intéktstillvixten drevs
av en organisk tillvaxt pa 13 procent (konstant valuta) och valutaeffekter. Avyttringen av Confrere under
det forsta kvartalet 2024 hade en negativ inverkan p4 tillvéxttakten eftersom den genererade 6,7 MNOK
intékter under de forsta nio manaderna 2023.

Bruttoresultat

Koncernens bruttoresultat uppgick till 169,3 MNOK under perioden januari till september 2024, en
okning med 24,5 MNOK eller 16,9 procent jaimfort med samma period foregdende &r. Okningen av
Koncernens bruttoresultat forklaras framst av intéktstillvixten pad 11,6 procent jamfort med samma
period foregdende ar, minskade hostingkostnader i Norge som ett resultat av en upphandlingsprocess
och avyttringen av Confrere som hade en utspiddande effekt p4 marginalerna. Bruttomarginalen for
Koncernen dkade med 4 procentenheter till 85 procent under januari till september 2024 jamfort med
81 procent under samma period 2023.

Kostnader

Koncernens personalkostnader uppgick till 102,1 MNOK under perioden januari till september 2024, en
okning med 2,7 procent jaimfort med samma period aret dessforinnan. Okningen ir delvis relaterad till
valutaeffekter. Den andra drivkraften ar ett skifte av fokus fran utvecklingsteamet till att prioritera
backlog och mindre utvecklingsprojekt, vilket ledde till en ldgre grad av aktiverade
utvecklingskostnader jAimfort med samma period foregaende ar. Totala aktiverade utvecklingskostnader
uppgick till -33,1 MNOK under januari till september 2024, vilket dr en minskning fran -50,5 MNOK
under samma period 2023.

Ovriga drifts- och administrationskostnader for Koncernen uppgick till 46,6 MNOK under perioden
januari till september 2024, en 6kning med 21,9 procent jamfort med 38,2 MNOK under samma period
foregiende ar. Okningen berodde frimst pd 10,2 MNOK i transaktionskostnader av engingskaraktir
och valutaeffekter.

EBITDA och justerad EBITDA

Koncernens resultat fore rintor, skatter och avskrivningar (EBITDA) uppgick till 20,6 MNOK under
perioden januari till september 2024, jamfort med 7,2 MNOK under samma period 2023. Justerad
EBITDA uppgick till 30,8 MNOK under januari till september 2024, jamfort med 14,8 MNOK under
samma period 2023.

Justerad EBITDA ér justerad for engangskostnader pa 10,2 MNOK i kostnader av engangskaraktér,
varav 8,6 MNOK ir relaterade till EG:s potentiella uppkopserbjudande avseende Bolaget, Noteringen
samt forvarvsprocessen 1 Tyskland, och resterande 1,7 MNOK é&r relaterad till
omstruktureringskostnader kopplade till kostnadsbesparingar.

EBIT och justerad EBIT

Koncernens resultat fore riantor och skatt (EBIT) uppgick till -8,8 MNOK under perioden januari till
september 2024, jamfort med -16,5 MNOK under samma period 2023. Justerat resultat fére rantor och
skatt (justerad EBIT) uppgick till -10,0 MNOK jamfort med -16,5 MNOK under januari till september
2023.
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Justerad EBIT ér justerad for 10 MNOK engangskostnader och PPA-relaterade avskrivningar pé 5,5
MNOK under perioden.

2023 i jimforelse med 2022
Nettoomsiittning

Koncernens intdkter uppgick under rakenskapsaret 2023 till 244,0 MNOK, en 6kning med 25,0 procent
jamfort med 195,3 MNOK under rikenskapséaret 2022. Intdktsokningen drevs av en kombination av
organisk tillvéxt och forvarven av Confrere och HPI. Den organiska tillvaxten uppgick till 12 procent.
Forvérven uppgick till 17,9 MNOK av 6kningen i nettoomséttning.

Bruttoresultat

Koncernens bruttoresultat uppgick till 197,8 MNOK under rikenskapsaret 2023, en 6kning med 36,4
MNOK eller 22,5 procent jimfért med samma period foregdende &r. Okningen av bruttoresultatet
forklaras framst av intdktstillvixten pa 25,0 procent jamfort med samma period foregaende ér.
Bruttomarginalen minskade med 2,0 procentenheter till 81,1 procent under det rakenskapséret 2023
jamfort med 82,7 procent under motsvarande period under 2022. Minskningen av marginalen &r frimst
relaterad till forvérvet av Confrere, som hade en negativ inverkan pa marginalerna.

Kostnader

Koncernens personalkostnader uppgick till 132,1 MNOK under riakenskapséret 2023, en 6kning med
59,7 procent jimfort med samma period foregdende ar. Okningen drevs av att utvecklingsteamet skiftade
fokus till att prioritera efterslipande och mindre utvecklingsprojekt, vilket ledde till en ldgre grad av
aktiverade utvecklingskostnader.

Koncernens 6vriga drifts- och administrationskostnader uppgick till 52,3 MNOK under rékenskapsaret
2023, en 6kning med 13,8 procent jaimfort med samma period foregédende ar.

EBITDA och justerad EBITDA

Koncernens resultat fore riantor, skatter och avskrivningar (EBITDA) uppgick till 13,3 MNOK under
rakenskapsaret 2023, jamfort med 32,7 MNOK under motsvarande period 2022.

Koncernens justerade resultat fore réntor, skatter och avskrivningar (justerad EBITDA) uppgick till 21,3
MNOK under rikenskapséret 2023, jamfort med 46,3 MNOK under motsvarande period 2022. Justerad
EBITDA ir justerad for engédngskostnader om 8,0 MNOK under rikenskapsaret 2023, varav 4,4 MNOK
var ytterligare omstruktureringskostnader relaterade till kostnadsbesparingsprogrammet, och resterande
3,6 MNOK relaterade till M&A-kostnader (1,2 MNOK) och aktiebaserade betalningar (0,8 MNOK).

EBIT och justerad EBIT

Koncernens resultat fore rantor och skatt (EBIT) uppgick till -77,5 MNOK under rikenskapsaret 2023,
jamfort med -1,4 MNOK under motsvarande period 2022.

Koncernens justerade resultat fore rantor och skatt (justerad EBIT) uppgick till -20,7 MNOK jamfort
med 18,9 MNOK under rdkenskapsaret 2023. Justerad EBIT &r justerad for engangskostnader om 8,0
MNOK och icke-kassaflodespaverkande avskrivningar om 9,0 MNOK, inklusive PPA-relaterade
avskrivningar 7,3 MNOK och 1,7 MNOK relaterade till en avskrivning av en leasingtillgang relaterad
till ett uppsagt kontorshyresavtal.
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2022 i jamforelse med 2021
Nettoomsiittning

Koncernens intdkter uppgick under rakenskapsaret 2022 till 195,3 MNOK, en 6kning med 42,4 procent
jamfort med 137,1 MNOK under rakenskapsaret 2021. Den organiska tillvéxten uppgick till 16 procent.
Intéktsokningen drevs av en kombination av organisk tillvéxt och forviarven av Medrave, Confrere och
HPI. Forvérven uppgick till 42,9 MNOK av 6kningen i nettoomsittning.

Bruttoresultat

Koncernens bruttoresultat uppgick till 161,4 MNOK under rédkenskapsaret 2022, en 6kning med 48,5
MNOK eller 43,0 procent jimfért med samma period foregdende &r. Okningen av bruttoresultatet
forklaras framst av intdktstillvixten pa 42,4 procent jamfort med samma period foregaende éar.
Bruttomarginalen 6kade med 0,4 procentenheter till 82,7 procent under rakenskapséret 2022 jamfort
med 82,3 procent under motsvarande period under 202 1. Minskningen av marginalen &r framst relaterad
till forvarvet av Confrere som gjordes i augusti 2022, vilket hade en negativ effekt pd marginalerna.

Kostnader

Koncernens personalkostnader uppgick till 82,7 MNOK under rakenskapsaret 2022, en 6kning med 75,0
procent jimfort med samma period foregdende ar. Okningen drevs av ett stort antal nyanstillda och
genomforda forvérv. Personalkostnader paverkades ocksa av investeringar i Carasents ledning och
ledande befattningshavares rekryteringskostnader.

Koncernens 6vriga drifts- och administrationskostnader uppgick till 46,0 MNOK under ridkenskapsaret
2022, en 6kning med 40,8 procent jimfort med samma period foregéende ar.

EBITDA och justerad EBITDA

Koncernens resultat fore riantor, skatter och avskrivningar (EBITDA) uppgick till 32,7 MNOK under
rakenskapsaret 2022, jamfort med 32,9 MNOK under motsvarande period 2021.

Koncernens justerade resultat fore réntor, skatter och avskrivningar (justerad EBITDA) uppgick till 46,3
MNOK under ridkenskapséret 2022, jamfort med 45,5 MNOK under motsvarande period 2021. Justerad
EBITDA ér justerad for engangskostnader om 13,5 MNOK under ridkenskapsaret 2022, varav 2,3
MNOK avsag en kostnad for rabatten i aktiekopsprogrammet, 6,9 MNOK relaterade till M&A-
kostnader och 4,3 MNOK relaterade till emissionskostnader, rekryteringskostnader av ledande
befattningshavare samt andra kostnader av engéngskaraktér.

EBIT och justerad EBIT

Koncernens resultat fore rantor och skatt (EBIT) uppgick till -1,4 MNOK under rikenskapsaret 2022,
jamfort med 9,6 MNOK under motsvarande period 2021.

Koncernens justerade resultat fore rantor och skatt (justerad EBIT) uppgick till 18,9 MNOK jamfort

med 26,1 MNOK under rikenskapsaret 2022. Justerad EBIT ar justerad for engangskostnader om 13,5
MNOK och PPA-relaterade avskrivningar om 6,7 MNOK.
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KAPITALISERING, SKULDSATTNING OCH ANNAN FINANSIELL

INFORMATION

Tabellerna i detta avsnitt redovisar Bolagets kapitalisering och skuldséttning pa koncernniva per 30
september 2024. Se avsnittet “Aktiekapital och dgarférhallanden™ for ytterligare information om
Bolagets aktiekapital och aktier. Tabellerna i detta avsnitt bor ldsas tillsammans med avsnittet
?Finansiell information i sammandrag” och ”Kommentarer till den finansiella informationen”.

Kapitalisering

KNOK

Summa kortfristiga skulder
For vilka garanti stills

Mot annan sikerhet

Utan sikerhet

Summa langfristiga skulder (exklusive kortfristig del av langfristiga
skulder)

Garanterade
Med sékerhet
Utan garanti / utan sidkerhet

Eget kapital
Aktiekapital
Reservfond(er)

Ovriga reserver

Per 30 september 2024
104 151

104 151

44 054

44 054

945 617

96 337
896 344
-47 064

Totalt

Nettoskuldséittning

1093 822

Carasents nettoskuldsittning per 30 september 2024 presenteras i tabellen nedan. Tabellen omfattar
endast rintebdrande skulder. Bolaget har per 30 september 2024 inga indirekta skulder eller

eventualforpliktelser.

KNOK

(A) Kassa och bank

(B) Andra likvida medel

(C) Ovriga finansiella tillgingar

(D) Likviditet (A)+(B)+(C)

(E) Kortfristiga finansiella skulder (inklusive skuldinstrument, men exklusive
den kortfristiga andelen av langfristiga finansiella skulder)*

(F) Kortfristig andel av langfristiga finansiella skulder

(G) Kortfristig finansiell skuldsiittning (E)+(F)

(H) Kortfristig finansiell skuldsittning netto (G)-(D)

(I) Langfristiga finansiella skulder (exklusive kortfristig andel och
skuldinstrument)*

(J) Skuldinstrument

(K) Langfristiga leverantorsskulder och andra skulder
(L) Langfristig finansiell skuldséttning (I)+(J)+(K)
(M) Total finansiell skuldsittning (H)+(L)

*Avser i sin helhet leasingskuld enligt IFRS.

* Avser i sin helhet leasingskuld enligt IFRS

Per 30 september 2024
362422

362 422
11 809

11 809
-350 613
32222

32222
-318 391
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Rorelsekapital och kapitalbehov

Bolagets rorelsekapital bedoms vara tillrackligt for att tillgodose Bolagets behov under den kommande
tolvmanadersperioden. Per den 30 september 2024 uppgick Carasent ASA:s likvida medel till 362,4
MNOK. Carasent ASA:s kortsiktiga fordringar uppgick per samma datum till 104,2 MNOK.

Pagiende investeringar och dtaganden om framtida investeringar

Utover vad som anges nedan har Bolaget inga betydande pagdende investeringar och har inte gjort nigra
bindande utféstelser avseende sddana framtida investeringar.

Den 28 oktober 2024 forvirvade Carasent ASA samtliga aktier i det tyska foretaget Data-Al GmbH for
en initial kopeskilling om 8 MEUR. Forutsatt att vissa tillvixtmal uppnas enligt overlatelseavtalet
avseende aktierna i Data-Al GmbH kan Bolaget komma att utbetala tillaggskopeskilling om maximalt
4 MEUR till séljarna. Forvérvet finansieras med Carasent ASA:s egen kassa.

Betydande forindringar efter den 30 september 2024

Utover vad som anges nedan har inga betydande fordndringar av Bolagets resultat eller finansiella
stdllning intrdffat sedan den 30 september 2024. Inte heller har ndgra andra hindelser nyligen intraffat
som kan ha en vésentlig inverkan pa Bolagets solvens.

Den 28 oktober 2024 forvirvade Carasent ASA samtliga aktier i det tyska foretaget Data-Al GmbH for
en initial kopeskilling om 8 MEUR. Data-Al GmbHs omséttning och EBITDA under 2023 uppgick till
4 MEUR respektive 0,5 MEUR.

Information om trender

Bolagets bedomning dr att det inte finns ndgra betydande kdnda utvecklingstrender i fraga om

produktion, forsdljning, lager, kostnader och forsdljningspriser efter den 31 december 2023 fram till
dagen for detta Prospekt.
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STYRELSE, LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH REVISOR
Styrelse

Carasents styrelse bestar av fem ordinarie ledamdéter, inklusive styrelseordféranden, utan suppleanter,
vilka valts for tiden intill slutet av arsstimman 2025. Styrelsen i Carasent ASA, som anges nedan, ir
densamma som i Carasent AB (publ) och styrelsesammansittningen kommer inte att fordndras med
anledning av Fusionen eller Noteringen. Tabellen nedan visar ledaméterna i styrelsen, nar de forst valdes
in i styrelsen och om de &r oberoende i forhdllande till Bolaget och/eller de storre aktieégarna.

Oberoende i forhallande till
Medlem i styrelsen i  Bolaget och

Namn Befattning Carasent ASA sedan bolagsledningen Storre aktiedgare
Petri Niemi Styrelseordforande 2022 Ja Ja

Camilla Skoog Styrelseledamot 2022 Ja Ja

Ulrika Cederskog Styrelseledamot 2022 Ja Ja

Sundling

Tomas Meerits Styrelseledamot 2021 Ja Nej

Henric Carlsson Styrelseledamot 2024 Ja Ja

PETRI NIEMI

Fédd 1961. Styrelseordforande i Carasent ASA sedan 2022.

Utbildning: Diplomingenjor samt MSc i fysik, Tekniska hogskolan i
Helsingfors, Finland.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordforande i Admicom Oyj, Autori Oy, B10 Group
Oy, Sevendos Oy, G2 Invest Oy och Lounea Oy.
Styrelseledamot i Cadmatic Oy och Insta Group Oy.

Tidigare befattningar Styrelseordforande i Wega Group Oy, Liana Technologies,

(senaste fem dren): Leaddesk Oyj, Bilot Oyj, Clausion Oy och NextGames Oyj.
Styrelseledamot i Detection Technology Oy.

Aktieigande i Bolaget: Petri Niemi innehar 12 264 aktier i Carasent ASA via G2

Invest Oy som ér nérstaende till Petri Niemi.

CAMILLA SKOOG

Fédd 1973. Styrelseledamot i Carasent ASA sedan 2022.

Utbildning: Systemvetenskapliga programmet, Hogskolan 1 Véxjo.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Admicom Oy samt i Camilla Skoog
Consulting AB.

Tidigare befattningar Affarsomradechef hos Fortnox AB samt styrelsesuppleant i

(senaste fem aren): Ontarget Vixjo AB.

Aktiefigande i Bolaget: Camilla Skoog innehar 9 345 aktier 1 Carasent ASA.
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ULRIKA CEDERSKOG SUNDLING
Fodd 1968. Styrelseledamot i Carasent ASA sedan 2022.

Utbildning: Civilekonom/Master of Science, Handelshdgskolan i
Stockholm. Major in Finance, Wharton Business School,
USA. MBA/Master of Business Administration, INSEAD,
Frankrike.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Divigen AB, Carmenta AB, C-AUT Holding
AB (samt dotterbolag till C-AUT Holding AB) och CeSu
Invest AB. Styrelsesuppleant i Sundling Warn Partners AB
och Sundling Wirn Capital AB. Verkstillande direktor i CeSu
Invest AB och Divigen AB. Chief Strategy Officer (interim) i
Varnish Software AB.

Tidigare befattningar Styrelseordforande i CeSu Invest AB. Styrelseledamot i

(senaste fem éren): Investeringar i Norrbotten AB, Mindmore AB och Pocket
Solutions AB.

Aktiedigande i Bolaget: Ulrika Cederskog Sundling innehar 20 000 aktier i Carasent
ASA.

TOMAS MEERITS

Fodd 1978. Styrelseledamot i Carasent ASA sedan 2021.

Utbildning: Civilekonomexamen, Handelshdgskolan i Stockholm.

Ovriga nuvarande befattningar: Managing Director i Vitruvian Partners samt styrelseledamot i
Mustjalg Holding AB.

Tidigare befattningar Styrelseledamot i Gemme Sverige AB.

(senaste fem aren):

Aktiedgande i Bolaget: Tomas Meerits innehar inga aktier i Carasent ASA. Tomas
Meerits arbetsgivare, Vitruvian Partners AB, ingar i en
koncern (Vitruvian Partners) som forvaltar fonder som
tilsammans dger 11 987 332 aktier i Bolaget. Tomas Meerits
ar Managing Director i Vitruvian Partners. Han r inte ensam
beslutsfattare om fondernas investeringar.
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HENRIC CARLSSON
Fodd 1970. Styrelseledamot i Carasent ASA sedan 2024.

Utbildning: BA, International Business, J&W University, USA. DIHM,
IHM Business School.
Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordforande i Séljstod AB Sverige AB, S6dra Bohusldn

Turism AB, Brandskérbatar Aktiebolag, Fendrar i Vist AB
och Sodra Bohusliansforetagens ekonomisk forening.
Styrelseledamot i Omilon Holding AB och dotterbolag i
Omilon-koncernen, Yo Adrian AB, Min Journal Sverige AB,
Vile Group AB, Medical Profile in Sweden AB, NRG
Nordiska Resultatgruppen AB, Makhazin AB, Makhazin One
AB, Tripshield AB. Styrelsesuppleant i Glittertind AB, AB
Pettersson & Carlsson, Humdinger AB, Zephyra AB, Samuel
Hesser AB, SH Webcom AB. Verkstéllande direktor i Siljstod
Sverige AB och NRG Labs AB.

Tidigare befattningar Styrelseorférande i Omilon AB och dotterbolag i Omilon-

(senaste fem dren): koncernen, NRG Labs AB och Inovia AB. Styrelseledamot i
Omilon AB, Gnosco AB och Remisshjilpen Sverige AB.
Styrelsesuppleant i Makhazin AB samt dotterbolag till
Makhazin AB, So6dra Bohuslin Turism AB, Sddra
Bohuslansforetagens ekonomisk férening, Omilon AB och
dotterbolag i Omilon-koncernen. Verkstéllande direktor i
Omilon Holding AB samt dotterbolag i Omilon-koncernen.

Aktiedigande i Bolaget: Henric Carlsson innehar 10 000 aktier i Carasent ASA via
bolag.

Ledande befattningshavare

Carasents ledande befattningshavare bestar av fem personer. De ledande befattningshavarna ér de
samma som i Carasent ASA och kommer inte att férandras med anledning av Fusionen eller Noteringen.

DANIEL OHMAN
Fodd 1980. CEO i Carasent ASA sedan 2022.

Utbildning: Magisterexamen i industriell ekonomi samt
civilingenjorsexamen 1 elektroteknik, Chalmers tekniska
hogskola.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseordforande 1 Metodika AB, HPI Health Profile

Institute AB, Medrave Software AB, Quarant Foretagshilsa
AB (publ), Carasent Sverige AB, Carasent Holding AB.
Verkstéllande direktdr i Carasent Sverige AB och Carasent

Holding AB.
Tidigare befattningar Styrelseordforande i Global Health Partner Swe AB samt
(senaste fem dren): dotterbolag i Capio-koncernen. Styrelseledamot i GHP

Speciality Care och dotterbolag i Capio-koncernen samt C-
Medical Urologi Odenplan AB. Verkstéllande direktor i GHP
Speciality Care samt andra dotterbolag i Capio-koncernen,
Medrave Software AB och Metodika AB.

Aktiesigande i Bolaget: Daniel Ohman innehar 161 115 aktier i Carasent ASA.
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SVEIN MARTIN BJORNSTAD
Fodd 1990. CFO i Carasent ASA sedan 2021.

Utbildning: Bachelor in Business and Administration, BI Norweigan
Business School, Norge. Master in Banking and Finance,
University of St. Gallen, Schweiz.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga.

Tidigare befattningar Inga.

(senaste fem dren):

Aktiedigande i Bolaget: Svein Martin innehar 353 645 aktier i Carasent ASA.
VILMA JONSON

Fédd 1994. Strategichef'i Carasent ASA sedan 2023.

Utbildning: Master of Science in Innovation and Industrial Management
samt Bachelor of Science in Industrial and Financial
Management, Handelshdgskolan vid Gd&teborgs universitet.
Master level courses, Macquire University, Australien.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelsesuppleant i Doku Publicister i Goteborg Aktiebolag.

Tidigare befattningar Inga.

(senaste fem aren):

BAktieigande i Bolaget: Vilma Jonson innehar 24 132 aktier i Carasent ASA.

CORNELIA BROQVIST

Fodd 1973. Marknadsforingschef i Carasent ASA sedan 2022.

Utbildning: Magisterexamen i PR- och kommunikationsvetenskap, Freie
Universitét Berlin, Tyskland.

Ovriga nuvarande befattningar: Inga.

Tidigare befattningar Styrelseledamot i Visiba Group Intressenter AB.

(senaste fem aren):

Aktiedgande i Bolaget: Cornelia Broqvist innehar 2 403 aktier i Carasent ASA.

STEFAN JERNBERG

Fodd 1970. Compliancechef'i Carasent ASA sedan 2024.

Utbildning: MSc, Computer Science, Chalmers tekniska hogskola. MBA,
Economics, Goteborgs universitet.

Ovriga nuvarande befattningar: Styrelseledamot i Lead2Change AB.

Tidigare befattningar Styrelseledamot 1 Mén for jamstdlldhet Goteborg. Chief

(senaste fem dren): Regulatory Officer pa Cuviva AB.

Aktiedigande i Bolaget: Stefan Jernberg innehar 2 600 aktier i Carasent ASA.

Ovriga upplysningar avseende styrelse och ledande befattningshavare
Det forekommer inga familjeband mellan négra styrelseledaméter eller ledande befattningshavare.

Det foreligger inga intressekonflikter eller potentiella intressekonflikter mellan styrelseledamdternas
och ledande befattningshavarnas dtaganden gentemot Bolagets och deras privata intressen och/eller
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andra ataganden. Ingen av styrelseledamoéterna eller de ledande befattningshavarna har ingatt avtal med
Bolaget avseende formaner vid uppdragets upphorande.

Under de senaste fem aren har ingen styrelseledamot eller ledande befattningshavare (i) domts i
bedrégerirelaterade mal, (ii) representerat ett foretag som forsatts i konkurs eller likvidation, eller varit
foremél for konkursforvaltning, (iii) varit foremal for anklagelse och/eller sanktion av i lag eller
forordning bemyndigade myndigheter (déribland erkidnda yrkessammanslutningar) eller (iv) forbjudits
av domstol att ingd som medlem av en emittents forvaltnings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran
att ha ledande eller 6vergripande funktioner hos en emittent, utover foljande:

e Tomas Meerits har under beskattningsaret 2023 erhallit ersittning som hérrér fran sérskild
vinstandel (eng. carried interest) fran en riskkapitalfond. Skatteverket har beslutat att upptaxera
inkomsten. Skatteverkets beslut har overklagats och ar per dagen for Prospektet foremal for
provning i forvaltningsritt.

Alla styrelseledamoéter och ledande befattningshavare kan nés via Bolagets adress, Nellickeviagen 20,
412 Goteborg.

Revisor

Bolagets revisor dr sedan 2024 KPMG AB. Daniel Haglund (fodd 1974) ar huvudansvarig revisor.
Daniel Haglund &r auktoriserad revisor och medlem i FAR (branschorganisationen for auktoriserade
revisorer). KPMG AB:s kontorsadress dr Vasagatan 16, 111 20 Stockholm. KPMG AB har inte varit
revisor under hela den period som den historiska finansiella informationen i detta Prospekt omfattar.
Revisor for det norska bolaget Carasent ASA dar KPMG AS, med huvudansvarig revisor Qyvind
Skorgevik. @yvind Skorgevik dr auktoriserad revisor och medlem i Den norske Revisorforeningen.
KPMG AS kontorsadress ar Serkedalsveien 6, 0369 Oslo, Norge.
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BOLAGSSTYRNING

Bolagsstyrning

Carasent ér ett svenskt publikt aktiebolag. Fram till genomférandet av Fusionen bedrivs Koncernens
verksamhet genom det norska publika aktiebolaget Carasent ASA, vars bolagsstyrning grundar sig i
norsk lag samt interna regler och foreskrifter. Carasent ASA:s aktier var noterade pa Oslo Bors fram till
och med den 4 december 2024. Nér Bolagets aktier har noterats pa Nasdaq Stockholm kommer Bolaget
att tillampa svensk lag samt folja Nasdaq Stockholms regelverk for emittenter och tilldmpa Svensk kod
for bolagsstyrning (“Koden”). Koden géller {or alla svenska bolag vars aktier &r noterade pa en reglerad
marknad 1 Sverige och kommer att tillimpas fullt ut fran Noteringen. Bolaget behdver emellertid inte
folja alla regler i Koden dd Koden i sig sjdlv medger mojlighet till avvikelse fran reglerna, under
forutsdttning att sddana eventuella avvikelser och den valda alternativa l6sningen beskrivs och orsakerna
hérfor forklaras i bolagsstyrmingsrapporten (enligt den sa kallade “folj eller forklara-principen”).

Eventuella avvikelser frin Koden kommer att redovisas i Bolagets bolagsstyrningsrapport, som kommer
att upprittas for forsta gdngen for rdkenskapsaret 2024. I den forsta bolagsstyrningsrapporten behdver
Bolaget emellertid inte forklara avvikelse till f6ljd av bristande uppfyllelse av regler vars tillimpning
inte aktualiserats under den tidsperiod som bolagsstyrningsrapporten omfattar. Bolaget forvintar sig for
ndrvarande inte att rapportera ndgon avvikelse frdn Koden i bolagsstyrningsrapporten. Bolaget har dock
valt att inte inrétta ett ersdttningsutskott. Styrelsen i sin helhet kommer att utféra de arbetsuppgifter som
normalt sett faller under ersattningsutskottets ansvar.

Bolaget bedomer att genomforandet av Fusionen och noteringen av aktierna pa Nasdaq Stockholm
enbart kommer att medfora begrénsade fordndringar i Bolagets bolagsstyrningsrutiner.

Bolagsstimma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) &r bolagsstimman Bolagets hdgsta beslutsfattande organ. Pa
bolagsstimma utdvar aktiedgarna sin rostritt i nyckelfragor, till exempel faststdllande av resultat- och
balansrékningar, disposition av Bolagets resultat, beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter
och verkstillande direktor, val av styrelseledamdter och revisorer samt ersittning till styrelsen och
revisorerna.

Arsstimma méste héllas inom sex méanader frin utgingen av rikenskapsaret. Utdver arsstimman kan
det kallas till extra bolagsstimma. Enligt bolagsordningen sker kallelse till bolagsstimma genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen hélls tillginglig pa Bolagets
webbplats. Att kallelse har skett ska samtidigt annonseras i Dagens Industri.

Riitt att delta i bolagstimma

Aktiedgare som vill delta i forhandlingarna pa bolagsstimma ska dels vara inford i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken sex bankdagar fore stimman, dels anmila sig hos Bolaget for deltagande i
bolagsstimman senast den dag som anges i kallelsen till stimman. Aktiedgare kan nidrvara vid
bolagsstimmor personligen eller genom ombud och kan dven bitrddas av hogst tva personer. Vanligtvis
ar det mojligt for aktieéigare att anméla sig till bolagsstimman pa flera olika sétt, vilka ndrmare anges i
kallelsen till stimman. Aktiedgare &r berdttigade att rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar.

Initiativ fran aktiedgarna

Aktiedgare som Onskar fa ett drende behandlat pa bolagsstimman maste skicka en skriftlig begéiran
hérom till styrelsen. Begéran ska normalt vara styrelsen tillhanda senast sju veckor fore bolagsstimman.
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Valberedning

Bolag som foljer Koden ska ha en valberedning. Enligt Koden ska bolagsstimman utse valberedningens
ledamoter eller ange hur ledamoéterna ska utses. Valberedningen ska enligt Koden bestd av minst tre
ledamoter och en majoritet av dessa ska vara oberoende i forhéllande till Bolaget och koncernledningen.
Minst en ledamot i valberedningen ska dérutdver vara oberoende i forhdllande till den rostmassigt storsta
dgaren eller den grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning.

Bolagets valberedning infor arsstimman 2025 bestar av Niclas Lindlof, Jesper Jannerberg och Peder
Strand. Valberedningens ledamoéter har valts av bolagsstimman i Carasent ASA, men kommer att
fullgora sina forpliktelser infor Bolagets arsstimma 2025 i enlighet med de valberedningsinstruktioner
som antogs pa extra bolagsstimma i Bolaget den 3 november 2024. Valberedningen ska fullgora de
uppgifter som ankommer pa valberedningen enligt Koden.

Pé extra bolagsstimma den 3 november 2024 beslutades att anta foljande principer for utseende av
valberedning, att gélla fran arsstimman 2025.

Valberedningen ska vara oberoende i forhallande till styrelsen och bolagets forvaltning och ska verka
for att tillvarata samtliga aktiedgares intressen.

Valberedningen skall besta av minst tre ledamoter. Valberedningen ska kvarsta till dess att nésta
valberedning utsetts.

Styrelsens ordforande ska, baserat pd dgarforhallandena vid utgéngen av september manad varje ar,
sammankalla en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av envar av de tre storsta aktiedgarna i
bolaget (med “aktiedigare” avses hiri en enskild aktiedgare eller dgargruppering). Om en ledamot i
valberedningen inte ldngre representerar en av de tre storsta aktiedgarna i bolaget dger valberedningen
ratt att entlediga ledamoten. For det fall en ledamot i valberedningen avgar eller entledigas kan
valberedningen utse en annan ledamot nominerad av de storre aktiedgarna att ersétta sadan ledamot.

Ordférande 1 valberedningen ska vara den ledamot som representerar den rOstméssigt storsta
aktiedgaren, forutsatt att valberedningens ledaméter inte enas om annan ordforande. Valberedningens
ordforande ska inte vara styrelseledamot i bolaget.

Valberedningen ska fullgora sitt uppdrag i enlighet med vad som foreskrivs i Svensk kod for
bolagsstyrning.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledamoter. Bolaget ska dock svara for skiliga kostnader som
rimligen hanfors till utférandet av valberedningsuppdraget.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningen ska utféra
vad som aligger valberedningen enligt Koden.

Valberedningens sammanséttning infor drsstimman ska normalt sett meddelas senast sex manader fore
stimman. Ersdttning ska inte utga till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta eventuella
kostnader som valberedningen skéligen adrar sig i sitt arbete. Mandatperioden for valberedningen
upphor nédr sammanséttningen av den foljande valberedningen har offentliggjorts.

Styrelsen

Styrelsen ar Bolagets hogsta beslutsfattande organ efter bolagsstimman. Enligt aktiebolagslagen é&r
styrelsen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation, vilket innebér att styrelsen ér ansvarig for
att, bland annat, faststdlla mal och strategier, sidkerstilla rutiner och system for utvardering av faststillda
mal, fortlopande utvdrdera Bolagets resultat och finansiella stdllning samt utvdardera den operativa
ledningen. Styrelsen ansvarar ocksé for att séikerstélla att arsredovisningen och delarsrapporter uppréttas
i rétt tid. Dessutom utser styrelsen Bolagets verkstillande direktor.
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Styrelseledamoéterna viljs normalt av arsstimman for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Enligt
Bolagets bolagsordning ska styrelsen, till den del den véljs av bolagsstimman, bestd av minst tre
ledamoter och hogst tio ledamdter med hdgst tio suppleanter.

Enligt Koden ska styrelsens ordférande véljas av arsstimman och ha ett sérskilt ansvar for ledningen av
styrelsens arbete och for att styrelsens arbete &r védlorganiserat och genomfors pa ett effektivt stt.

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som revideras arligen och faststills pa det konstituerande
styrelsemotet varje ar. Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsepraxis, funktioner och fordelningen
av arbete mellan styrelseledamoterna och verkstillande direktor. I samband med det konstituerande
styrelsemotet faststéller styrelsen dven instruktionen for verkstillande direktor innefattande finansiell
rapportering. Styrelsen i Bolaget har dédrutover antagit sedvanliga interna regelverk och policies
avseende efterlevnad av relevanta bestimmelser i Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 596/2014 om marknadsmissbruk samt savitt avser Koncernens kommunikation, finansiella
rapportering och interna styrning.

Styrelsen sammantréder enligt ett drligen faststdllt schema. Utdver dessa styrelsemdten kan ytterligare
styrelsemoten sammankallas for att hantera fragor som inte kan hénskjutas till ett ordinarie styrelsemote.
Utover styrelsemdtena har styrelseordforanden och verkstillande direktéren en fortlopande dialog
rorande ledningen av Bolaget.

For narvarande bestar Bolagets styrelse av fem ordinarie ledaméoter som valts av bolagsstimman, vilka
presenteras i avsnittet ’Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer”.

Revisionsutskott

Bolaget har ett revisionsutskott bestdende av tvd medlemmar: Tomas Meerits och Camilla Skoog.
Revisionsutskottet ska, utan att det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i ovrigt, bland annat
Overvaka Bolagets finansiella rapportering, Overvaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll,
internrevision och riskhantering, hallas sig informerat om revision av é&rsredovisningen och
koncernredovisningen, granska och Gvervaka revisorns opartiskhet och sjélvstandighet och darvid
sarskilt uppmirksamma om revisorn tillhandahéller Bolaget andra tjdnster &n revisionstjénster, samt
bitrdda vid forberedelse av forslag till bolagsstimmans val av revisor.

Verkstillande direktor och 6vriga ledande befattningshavare

Den verkstillande direktoren dr underordnad styrelsen och ansvarar for Bolagets lopande forvaltning
och den dagliga driften. Arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktoren anges i
arbetsordningen for styrelsen och instruktionen for verkstéllande direktor som har faststéllts av
styrelsen. Verkstillande direktoren ansvarar ocksd for att uppritta rapporter och sammanstélla
information fran ledningen infor styrelsemdten och dr foredragande av materialet pa styrelsemoétena.

Enligt de instruktioner for finansiell rapportering som faststéllts av styrelsen dr den verkstillande
direktoren ansvarig for finansiell rapportering i Bolaget och ska foljaktligen sédkerstilla att styrelsen
erhaller tillrdckligt med information for att styrelsen fortlopande ska kunna utvirdera Bolagets
finansiella stillning.

Verkstéllande direktdren ska halla styrelsen kontinuerligt informerad om utvecklingen av Bolagets
verksamhet, omséttningens utveckling, Bolagets resultat och ekonomiska stéllning, likviditets- och
kreditldge, viktigare affdrshdandelser samt varje annan hindelse, omstdndighet eller forhéllande som kan
antas vara av vésentlig betydelse for Bolagets aktiedgare.

Verkstéllande direktor och ovriga ledande befattningshavare presenteras i avsnittet ”Styrelse, ledande
befattningshavare och revisor”.
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Erséittning till styrelseledamater, verkstillande direktor och ledande befattningshavare
Riktlinjer for ersittning till styrelseledaméter, verkstillande direktor och ledande befattningshavare

Pé extra bolagsstimma den 3 november 2024 beslutades att anta foljande riktlinjer for erséttning till
styrelseledamoter, verkstillande direktor och andra ledande befattningshavare.

De personer som ingér i Carasents koncernledning under den tid som dessa riktlinjer giller omfattas av
bestammelserna i dessa riktlinjer. Riktlinjerna ska tillimpas pé avtalade erséttningar, samt dndringar i
redan avtalade erséttningar, som gjorts efter det att riktlinjerna antagits av extra bolagsstimma den 3
november 2024. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas eller godkinns av bolagsstimman.
Om en styrelseledamot utfor arbete for Carasents rakning vid sidan av styrelseuppdraget ska dessa
riktlinjer tillimpas pa erséttning som dr relaterad till sddant arbete (exempelvis konsultarvode).

All hantering och alla beslut som ror ersittningar baseras pa dppenhet och vedertagna normer for att
forhindra egenhandel (eng. self-dealing) och intressekonflikter.

Allméinna principer

Alla medlemmar i ledningen ska ha standardvillkor for uppsdgning enligt tillimplig lag och
branschstandard. Ingen av medlemmarna i ledningen, med undantag for VD, ska ha avgangsvederlag
eller andra sérskilda arrangemang vid uppsigning. For ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller
for den anstillde och arbetsgivaren en dmsesidig uppsiagningstid om tre till sex manader.

Den totala erséttningen till var och en av de ledande befattningshavarna i Carasent, liksom till Gvriga
ledande befattningshavare, utgors av grundlon, andra fasta formaner och i vissa fall prestationsbaserad
bonus.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En forutséttning for ett framgangsrikt genomforande av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
aktiedgarnas ldngsiktiga intressen, inklusive bolagets hallbarhet, &r att bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att Carasent erbjuder en attraktiv och konkurrenskraftig
ersittning, och dessa riktlinjer gér det mojligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig totalersittning bestdende av grundlon, Ovriga fasta forméner och i1 vissa fall
prestationsbaserad bonus enligt vad som niarmare beskrivs nedan.

Grundlon

Grundlonerna ska faststéllas pa nivder som styrelsen anser vara jimforbara med dem som géller for
chefer med liknande stéllning i bolagets bransch och &r avsedda att vara konkurrenskraftiga pé
marknaden.

Grundlonen for alla anstillda, inklusive ledningen, ska baseras pa olika Overvdganden sdsom
branschnivaer, jamforbara grupper och nationella undersdkningar samt bedomningar av den enskilda
ledande befattningshavarens tidigare och forviantade framtida insatser.

Pension

Alla anstéllda 1 Carasent har rétt till en alderspension i enlighet med lag och branschstandard i det
specifika landet. Om pensionsformanen &r premiebaserad ska pensionsavgiften inte dverstiga 30 % av
grundlonen. Béde strukturen och ersdttningsnivaerna anses vara rimliga och baserade pa

branschstandard for alla anstéllda.

Ovriga formdner
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Andra formaner som mobiltelefon- och internetkostnader ska hallas pa miniminivaer i enlighet med
branschstandard eller lagre. Ovriga forméner fér inte dverstiga 5 % av den fasta 16nen.

Rorlig lon

Ledande befattningshavare kan som en del av sin erséttning ha ett bonusprogram som ar begrénsat till
en viss procent av grundldnen och som under inga omsténdigheter far 6verstiga 100 % av grundlonen.
Bonusen ska vara direkt kopplad till férutbestimda och métbara kriterier som ska vara kopplade till den
relevanta verksamhetens resultat enligt givna nyckeltal. Dessa kriterier kan vara finansiella eller icke-
finansiella och kan vara kollektiva eller individanpassade. De kan ocksa vara antingen av kvantitativ
eller kvalitativ karaktdr. Kriterierna ar utformade si att ett framgéngsrikt uppfyllande direkt bidrar till
ett framgangsrikt uppfyllande av bolagets aftdarsmal. Det totala kompensationspaketet for alla anstéllda,
inklusive bonus, ligger vil inom branschstandard. Inforandet och utformningen av en rorlig bonus anses
gynna bolaget i dess strdvan att uppné sina affarsmal, samt gynna bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbara affarsmetoder.

I vilken utstrdckning méluppfyllelsen har uppnatts och bonus ska utga ska utvérderas i slutet av varje
ar. Styrelsen ansvarar for denna utvérdering savitt avser bonus till VD. For dvriga befattningshavare
ansvarar VD for utvérderingen efter samrad med styrelsen.

Incitamentsprogram

Bolaget ar starkt beroende av kvalificerade och motiverade medarbetare for att kunna vixa och skapa
aktiedgarvirde. Incitamentsprogram dir de anstéllda har ett dgarintresse i bolaget anses vara ett effektivt
och virdefullt verktyg. Som en del av det totala kompensationspaketet till de anstdllda kan bolaget déarfor
erbjuda incitament kopplade till prestation och resultat, sdsom akticoptioner eller liknande
incitamentsprogram.

Bolaget har for narvarande inte implementerat nagra incitamentsprogram.
Léne- och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
bolagets anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersittning, ersittningens olika
komponenter samt ersdttningens okning och Okningstakt Gver tid har utgjort en del av styrelsens
beslutsunderlag vid utvirderingen av skidligheten av riktlinjerna och de begrénsningar som foljer av
dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, granska och implementera riktlinjerna

Styrelsen ska besluta i alla fragor som ror erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppritta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lidgga fram forslaget vid bolagsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Styrelsen ska dven folja och
utvirdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av riktlinjerna for
erséttning till ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och erséttningsnivéer i
bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor nérvarar inte VD eller
andra ledande befattningshavare, i den man de ber6rs av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att tillfalligt frénga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns

sdrskilda skl for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bolagets ldngsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstélla bolagets ekonomiska barkraft.
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Arvode till styrelsen i Carasent ASA under rikenskapsdret 2023

Tabellen nedan visar de arvoden som styrelseledamdterna valda av bolagsstimman erhéllit under
rakenskapsaret 2023.

Namn Befattning Styrelsearvode (NOK)
Petri Niemi Styrelseordforande 500 000

Camilla Skoog Styrelseledamot 290 000

Ulrika Cederskog Sundling Styrelseledamot 250 000

Tomas Meerits Styrelseledamot 0

Terje Rogne Styrelseledamot, till april 2023 103 333

Staffan Hanstorp Styrelseledamot, till november 2023 229 167

Summa 1372500

Nuvarande anstdillningsavtal for verkstillande direktor och dvriga ledande befattningshavare

Beslut om nuvarande ersattningsnivier och ovriga anstdllningsvillkor for den verkstillande direktdren
och ovriga ledande befattningshavare har fattats av styrelsen.

Tabellen nedan visar arvoden till den verkstillande direktoéren och Gvriga ledande befattningshavare for
rakenskapsaret 2023. Samtliga belopp i tabellen anges 1 NOK.

Namn Grundlén Rorlig 16n Ovriga forminer  Pensionskostnader Summa
Daniel Ohman, verkstillande 2390 500 435571 - 620 168 3446 239
direktor

Svein Martin Bjernstad, Chief 1710 646 408 149 8206" 156 043 2283 044
Financial Officer

Cornelia Brogvist, Chief 1015963 - 4781% 178 625 1199 368
Marketing Officer

Niclas Hugosson, Chief 1 108 804 - 35858Y 237125 1381 786
Product Officer

Vilma Jonson, Head of 418 338 - 4781% 118 032 541 151
Strategy, fran juli 2023

Ankie Sjoberg, Director of 314717 - - 55469 370 187
Quality Assurance, till juni

2023

Johan Eltes, Chief Technology 1450 237 119 525 - 377 607 1947 368
Officer till november 2023

Kajsa Conradi, Chief People 468 140 - - 199 422 667 562

Officer till juni 2023

Summa 8877 343 963 245 53 626 1942 491 11 836 705

D Ovrig forman avser forsikring.

2 Ovrig forman avser gron bonus for kollektivtrafik.
3 Ovrig formén avser bilformén.

Avtal rérande pensioner ska dér sa dr mdjligt baseras pé fasta premier och formuleras i enlighet med de
nivéer, praxis och kollektivavtal som géller i det land dar den ledande befattningshavaren ar anstalld.

For ledande befattningshavare bosatta i Sverige géller for den anstéllde och arbetsgivaren en 6msesidig
uppsdgningstid om tre till sex ménader Bolagets verkstéllande direktor har rétt till avgangsvederlag om
nio manadsloner utdver ovanstaende 16n under uppsédgningstiden vid uppsiagning fran Bolagets sida.

Incitamentsprogram

Per dagen for Prospektet finns inget inga utestdende incitamentprogram i Bolaget, se avsnittet
”Aktiekapital och dgarforhdllanden — Incitamentsprogram”.
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Intern kontroll

Den interna kontrollen omfattar kontroll av Bolagets och Koncernens organisation, forfarande och
stodatgarder. Mélséttningen é&r att sikerstélla att en tillforlitlig och korrekt finansiell rapportering sker,
att Bolagets och Koncernens finansiella rapporter uppréttas enligt lag och tillimplig redovisningssed,
att Bolagets tillgangar skyddas samt att andra krav efterlevs. Systemet for intern kontroll 4r dven avsett
att Overvaka att Bolagets och Koncernens policyer, principer och instruktioner efterlevs. Den interna
kontrollen omfattar &ven analys av risker och uppféljning av inférlivande informations- och
affarssystem. Koncernen identifierar, bedomer och hanterar risker baserat pd Koncernens vision och
mal. Riskbedémning av strategiska-, compliance-, drift- och finansiella risker utfors arligen av CFO,
beddmningen presenteras for revisionsutskottet och styrelsen.

Styrelsen ansvarar for intern kontroll. Processer for hantering av verksamheten och levererar virde ska
faststillas inom verksamhetsledningssystem. Den verkstdllande direktdren ansvarar for
processtrukturen inom Koncernen.

En egen beddmning av minimikraven i definierade kontroller for identifierade risker for varje
affiarsprocess ska drligen utféras och rapporteras till styrelsen. CFO ansvarar for
sjalvutvirderingsprocessen, vilken underlittas av att den interna kontrollen fungerar. Dessutom utfor
eckonomifunktionen omdomen om riskkontroller och interna system enligt den plan som
overenskommits med styrelse och koncernledning.

Revision

Revisorn ska granska Bolagets arsredovisning och rdkenskaper samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning. Efter varje ridkenskapsar ska revisorn ldmna en revisionsberittelse och en
koncernrevisionsberéttelse till arsstimman.

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolaget ha en eller tvé revisorer och hogst tvéa revisorssuppleanter.
Bolagets revisor &r KPMG AB, med Daniel Haglund som huvudansvarig revisor. Bolagets revisor

presenteras narmare i avsnittet ’Styrelse, ledande befattningshavare och revisor”.

Under 2023 uppgick den totala ersittningen till Bolagets revisor till 2 920 000 NOK.
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AKTIEKAPITAL OCH AGARFORHALLANDEN

Allmén information

Enligt Bolagets bolagsordning far aktiekapitalet inte understiga 500 000 SEK och inte dverstiga 2 000
000 SEK, och antalet aktier far inte understiga 72 000 000 och inte dverstiga 288 000 000. Nér Bolaget
bildades den 25 mars 2024 fanns 500 000 aktier i Bolaget. Efter en sammanléggning med efterfoljande
uppdelning som beslutades av bolagsstimma den 30 augusti 2024 uppgér antalet emitterade aktier till
72 324 781, se avsnittet ”Aktiekapitalets utveckling”. Per den 30 september 2024 samt per dagen for
Prospektet har Bolaget saledes emitterat totalt 72 324 781 aktier och aktiekapitalet uppgar till 500 000.
Bolaget innehar inga egna aktier. Aktierna dr denominerade i SEK och varje aktie har ett kvotvirde om
0,006913 SEK.

Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med svensk rétt. Samtliga emitterade aktier ar fullt betalda
och fritt dverlatbara.

Vissa rittigheter forenade med aktierna

Aktierna i Bolaget 4r av samma slag. Réttigheterna forenade med aktier emitterade av Bolaget, inklusive
de som foljer av bolagsordningen, kan endast édndras enligt de forfaranden som anges i aktiebolagslagen
(2005:551).

Rostriitt

Varje aktie i Bolaget berittigar innehavaren till en rost pa bolagsstimma och varje aktiedgare har rétt att
rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget.

Foretriidesritt till nya aktier m.m.

Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler vid en kontantemission eller en
kvittningsemission har aktiedgarna som huvudregel foretradesritt att teckna siadana vérdepapper i
forhallande till antalet aktier som innehades fore emissionen.

Riitt till utdelning och behallning vid likvidation

Samtliga aktier i Bolaget ger lika ritt till utdelning samt till Bolagets tillgangar och eventuella 6verskott
i héndelse av likvidation.

Beslut om vinstutdelning fattas av bolagsstimma. Samtliga aktiedgare som &r registrerade i den av
Euroclear Sweden forda aktieboken pé av bolagsstimman beslutad avstdmningsdag dr beréttigade till
utdelning. Utdelningen utbetalas normalt till aktieigarna genom Euroclear Sweden som ett kontant
belopp per aktie, men betalning kan &ven ske i annat dn kontanter (sakutdelning). Om aktiedgare inte
kan nads genom Euroclear Sweden, kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget avseende
utdelningsbeloppet och sddan fordran ar foremal for en tioarig preskriptionstid. Vid preskription tillfaller
utdelningsbeloppet Bolaget.

Det finns inga restriktioner avseende rétten till utdelning for aktiedgare bosatta utanfor Sverige.
Aktiedgare som inte har skattemédssig hemvist i Sverige dr normalt foremél for svensk kupongskatt, se
dven avsnittet " Viktig information om beskattning”.

Information om uppképserbjudande och inlésen av minoritetsaktier

Enligt lag (2006:451) om offentliga uppkopserbjudanden pa aktiemarknaden ska den som (i) inte
innehar nagra aktier eller innehar aktier som representerar mindre &n tre tiondelar av rostetalet for
samtliga aktier i ett svenskt aktiebolag vars aktier dr upptagna till handel pa en reglerad marknad

("Malbolaget”), och (ii) genom forvirv av aktier i Malbolaget, ensam eller tillsammans med nagon som
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ar ndrstaende uppnar ett akticinnehav som representerar minst tre tiondelar av rostetalet for samtliga
aktier i Malbolaget omedelbart offentliggdra hur stort hans eller hennes aktieinnehav i bolaget &r och
inom fyra veckor dérefter lamna ett offentligt uppkdpserbjudande avseende resterande aktier i bolaget
(budplikt). En aktiedgare som sjilv eller genom dotterbolag dger mer &n 90 procent av aktierna i ett
svenskt aktiebolag har ritt att av de dvriga aktiedgarna i bolaget 16sa in dterstdende aktier. Den vars
aktier kan l0sas in har rétt att f4 sina aktier inlosta av majoritetsaktiedgaren. Den formella processen for
inlésen av minoritetsaktier ar reglerat i aktiebolagslagen.

Aktierna i Bolaget dr inte foremal for erbjudande som ldmnats till foljd av budplikt, inlosenrétt eller
16sningsskyldighet. Inget offentligt uppkopserbjudande har lamnats avseende aktierna i Bolaget under
innevarande eller foregaende rikenskapséar. Den 29 april 2024 meddelade emellertid EG Norge AS att
foretaget overviagde att ldmna ett kontant uppkdpserbjudande for samtliga aktier i Carasent ASA till
priset av 20 NOK per aktie. Carasent ASA:s styrelse tog stéllning till detta och konstaterade att
erbjudandet inte motsvarade det virde for aktiedgarna som bolagets fristdende affarsplan indikerade.
Styrelsen ansag att erbjudandet sannolikt inte skulle vinna gehor hos aktiedgarna, baserat pa tidigare
kommunikation med dessa. Den 4 juli 2024, efter att handeln pa Oslo Bors hade avslutats for dagen,
fick Carasent ASA information om att EG Norge AS hade beslutat att inte fortsitta med processen att
lagga fram nagot uppkopserbjudande.

Utdelningspolicy

Bolaget har ingen antagen utdelningspolicy men anser att det har tillrackligt med kapital for att uppfylla
sina nuvarande mal, strategi och riskprofil. Styrelsen kommer att strdva efter att uppna Bolagets
overgripande mél att 0ka aktiedgarvirdet genom 6kad aktiekurs och, nér sa dr 1ampligt, genom utdelning
i enlighet med en transparent utdelningspolicy. Aven om fokus ligger pa organisk tillvixt kommer
Bolaget ocksa att forvéirva andra foretag bade inom den nuvarande affarsmarknaden, och vara &ppet for
andra affarsmaissiga och geografiska marknader.

Central virdepappersforvaring

Aktierna 1 Bolaget ar registrerade 1 ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument. Detta register fors av Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Inga aktiebrev dr utfirdade for Bolagets aktier. DNB Bank
ASA Filial Sverige ér kontoforande institut. ISIN-koden for aktierna &r SE0023261599.
Aktiekapitalets utveckling

Nedanstaende tabell visar den historiska utvecklingen for Bolagets aktiekapital sedan Bolagets bildande.

Tidpunkt for Héndelse Forindring i Antal aktier Aktiekapital (SEK) Kvotvirde
beslut antal aktier och roster efter

och roster transaktionen

Forindring Totalt
25 mars 2024 Bildande 500 000 500 000 500 000 500 000 1
30 augusti 2024 Sammanliggning g0 999 1 . 500 000 500 000
av aktier

30 augusti 2024 ggg"lmng av 72324 780 72324 781 ; 500 000 0,006913

Konvertibler, teckningsoptioner, etc.

Per den 30 september 2024 samt per dagen for Prospektet finns inga utestdende teckningsoptioner,
konvertibler eller andra aktierelaterade finansiella instrument i Bolaget.
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Emissionsbemyndigande

Pé extra bolagsstimma den 3 november 2024 beslutades att bemyndiga styrelsen i Bolaget att fram till
nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier i sddan utstrickning att det motsvarar en utspiddning av det antal aktier som &ar
utestdende vid tidpunkten for bolagsstimmans beslut om bemyndigandet uppgaende till hogst tio
procent. Styrelsen ska kunna besluta om emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt och/eller med bestimmelse om apport, kvittning eller annars villkor enligt 2 kap 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Incitamentsprogram

Styrelsen i det norska bolaget Carasent ASA beslutade den 3 oktober 2022 att anta ett avtalsbaserat
optionsprogram omfattandes verkstillande direktéren Daniel Ohman och styrelseordférande Petri
Niemi. Programmet bestir av tva optionsserier, dir optioner av serie A har en utnyttjandeperiod om fyra
ar och optioner av serie B har en utnyttjandeperiod om fem ar. Detta optionsprogram har emellertid
avslutats i samband med Fusionen och Bolaget har iterbetalat investeringarna till Daniel Ohman och
Petri Niemi, vilka har dtagit sig att anvdnda medlen fran dterbetalningen till att kdpa aktier i Bolaget
over marknaden pd Nasdaq Stockholm. Per den 30 september 2024 samt per dagen for Prospektet finns
saledes inget inga utestadende incitamentsprogram i Bolaget.

Agarstruktur

Bolaget ér per dagen for Prospektet ett heldgt dotterbolag av Carasent ASA. I samband med Fusionens
genomforande kommer samtliga aktier i Bolaget att dverforas till aktiedgarna i Carasent ASA, varvid
en aktie 1 Bolaget erhalls for en aktie i Carasent ASA. Déarefter kommer aktiedgandet i Bolaget att vara
identiskt med nuvarande aktiedgande i Carasent ASA. Nedan tabell visar Carasent ASA:s dgarstruktur
per dagen for Prospektet. Fusionsvederlaget i Fusionen har bestdmts for att dgarstrukturen i Bolaget ska
vara densamma som i Carasent ASA omedelbart fore Noteringens genomforande. Styrelsen kdnner inte
till nagra aktiedgaravtal eller liknande avseende aktierna i eller kontrollen 6ver Bolaget. Ingen part
kontrollerar direkt eller indirekt sjdlvstindigt Carasent.

Agande fore Noteringen Efter Noteringen
Aktiedgare Antal Procent Antal Procent
BNP Paribas 11987332 16,6 11987332 16,6
Acapital Cara Holdco 10926 512 15,1 10926 512 15,1
AS
Avanza Bank AB 6 850 806 9,5 6 850 806 9,5
Nordnet Bank AB 5802370 8,0 5802370 8,0
Swedbank AB 3756 589 5,2 3756 589 5,2
Carnegie Investment
Bank AB 3616981 5,0 3616981 5,0
Ovriga befintliga
aktiedgare 29384 191 40,6 29384 191 40,6
Summa 72 324 781 100 72 324 781 100
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BOLAGSORDNING

§1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn dr Carasent AB (publ). Bolaget ar publikt (publ).

§2  Styrelsens site
Styrelsen har sitt site i Goteborg.

§3  Verksamhet
Bolaget ska utveckla, marknadsfora och hyra ut informationsteknik inklusive forsiljning av relaterade
tjénster och produkter samt bedriva annan hiarmed jamforlig verksamhet.

§ 4 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet utgor lagst 500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor. Antalet aktier ska vara lagst
72 000 000 stycken och hogst 288 000 000 stycken.

§5 Styrelse
Styrelsen ska besta av 3—10 ledaméter med hogst 10 suppleanter.

§ 6 Revisorer
Bolaget ska ha 1-2 revisorer med hogst 2 revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag.

§ 7 Kallelse till bolagsstimma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen hélls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett ska annonseras i Dagens Industri.

§ 8 Anmilan om deltagande i bolagsstimma

En aktiedgare far delta i bolagsstimma endast om aktiedgaren anméler detta till bolaget den dag som
anges 1 kallelsen till stimman. Sistnimnda dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore stimman.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmailan hiarom enligt foregaende stycke.

§9 Arsstimma
Arsstimma halls arligen inom sex ménader efter rikenskapsarets utgng.

Pé arsstimma ska foljande drenden féorekomma.

Val av ordforande vid stdmman,
Upprittande och godkdnnande av rostlangd,
Godkédnnande av dagordning,
I forekommande fall, val av en eller tvé justeringspersoner,
Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad,
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse,
7. Beslut om
a) faststillande av resultatrdkning och balansrikning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrikning och koncernbalansrékning,
b) dispositioner betrdffande vinst eller forlust enligt den faststéillda balansrékningen,
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéillande direktor,
8. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden,
. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer,
10.  Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

ANl e
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§ 10 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsér ska omfatta tiden den 1 januari — den 31 december.

§ 11 Avstimningsbolag
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.
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LEGALA FRAGOR OCH KOMPLETTERANDE INFORMATION

Godkinnande fran Finansinspektionen

Prospektet har godkénts av Finansinspektionen, som behdrig myndighet enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2017/1129. Finansinspektionen godkénner detta Prospekt enbart i sa matto att
det uppfyller de krav pa fullstandighet, begriplighet och konsekvens som anges i prospektférordningen.
Detta godkdnnande ska inte betraktas som nagot slags stod for den emittent som avses i detta Prospekt.
Detta godkdnnande bor inte heller betraktas som nagot slags stod for kvaliteten pa de vardepapper som
avses i Prospektet och investerare bor gora sin egen beddmning av huruvida det &r lampligt att investera
1 dessa vardepapper. Prospektet godkdndes av Finansinspektionen den 29 november 2024. Prospektet &r
giltigt under en tid av tolv manader efter godkdnnandet, forutsatt att det kompletteras med tilldgg nir sa
krévs enligt artikel 23 i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2017/1129. Skyldigheten att
tillhandahélla tilldgg till Prospektet i fall av nya omstandigheter av betydelse, sakfel eller vésentliga
felaktigheter kommer inte att vara tillamplig nér Prospektet inte langre ar giltigt.

Allméin bolagsinformation

Carasent AB (publ) (organisationsnummer 559478-3440), som efter Fusionens genomforande ar
moderbolag i Koncernen, &r ett svenskt publikt aktiebolag som bildades 25 mars 2024 och registrerades
vid Bolagsverket 3 april 2024. Bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med aktiebolagslagen. Bolaget
har sitt séte i Goteborg och dess LEI-kod ar 636700WDI7YVR5F6V241.

Legal koncernstruktur

Efter Fusionens genomforande dr Bolaget moderbolag till nio dotterbolag, inklusive dotterbolag i
Sverige, Norge och Tyskland. Koncernstrukturen framgar av bilden nedan.

Carasent AB (publ)
559478-3440

(Sverige)

100 %

100% 100 %

100 % 100 %

DATA - AL GmbH
HRB 7117
(Tyskland)

Carasent AS Carasent Norge AS
922 829 195

(Norge)

Carasent Sverige AB Medrave Software AB
556896-8001 556723-3936
(Sverige) (Sverige)

Calassﬁent Holding AB Metodika AB

03871204 5564276300
(Sverige) (Sverige)

088 428 795
(Norge)

100 % 100 %

HPI Health Profile
Institute AB
556714-5858
(Sverige)

Medrave Software AS
914 183 162
(Norge)

Regulatorisk oversikt

Koncernens verksamhet och tjanster dr foremal for regleringar i bland annat Sverige, Norge och
Tyskland. Till regelverken hor bland annat GDPR, MDR, Patientdatalagen (PDL) och foreskrifter om
nationella medicinska informationssystem (NMI). Vidare dr Carasent foremal for allmidnna regelverk
som giller svenska publika aktiebolag, och kommer dven att bli foremal for de lagar, regler och
rekommendationer som foljer av Noteringen, vilket dven inkluderar den sjdlvreglering som sker genom
utvecklingen av god sed pé aktiemarknaden.

Carasent ASA certifierade sig enligt ISO 14001, en internationellt accepterad standard och som utgor
grunden for faststillande av miljéledning, i september 2024. Detta innebér att det (och framover ocksa
Bolaget) maste forhalla sig till flera regelverk och skyldigheter for att uppritthalla sin certifiering. Detta
inkluderar, blan annat, att folja alla relevanta miljolagar och férordningar pa nationell, regional och lokal
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nivd. Organisationen maste ocksa utveckla och implementera en miljopolicy som speglar dess
engagemang for att minska miljopaverkan och forbéttra miljoprestanda. Utover detta har Carasent ett
ledningssystem for informationssikerhet som avses att certifieras enligt ISO 27001 under 2025. Detta
kommer foranleda att Carasent behdver forhalla sig till ytterligare regelverk for att uppritthalla sin
certifiering.

Visentliga avtal

Inom ramen for den lopande verksamheten forhandlar och ingir Carasent respektive Carasents
dotterbolag kontinuerligt kund- och leverantdrsavtal. Koncernens kundavtal 16per generellt sett kvartals-
eller arsvis. Till Koncernens storre kunder hor vardgivarna Capio Sverige AB med tillhdrande svenska
syster- och dotterbolag samt Aleris Healthcare AB med tillhérande koncernbolag. Utéver vad som anges
nedan har varken Carasent eller dess dotterbolag ingétt nagra vésentliga avtal utom ramen for den
normala verksamheten inom tva ar fran dagen for Prospektets datum.

Lépande verksamheten
Till vasentliga avtal inom ramen for den I0pande verksamheten hor bland annat foljande avtal.

Koncernen har ingétt ett flertal leverantdrsavtal avseende bland annat produkten Webdoc, inklusive
tillvalda tillaggstjanster. I juli 2016 ingicks ett sddant med Stiftelsen Carlanderska Sjukhuset och i juni
2018 ett med Viésterledens Vardcentral AB. I juni 2021 respektive i juli 2022 ingicks ocksa ett med
Aleris Healthcare AB och ett annat med Capio Sverige AB (med tillhdrande och framtida svenska syster
och dotterbolag). I juli 2023 ingicks ett kundavtal med Blackwell Medtech AB avseende utveckling och
leverans av E-Remiss Overforingsmodul, som ska O&verfora remisser mellan Webdoc och
journalsystemet TakeCare, som tillhandahélls av CompuGroup Medical. Avtalet asyftar att minska
manuell administration for vardgivare som anvander Webdoc som huvudsystem.

I april 2024 ingicks ett leverantorsavtal med Vistra Gotalandsregionen avseende produkten Medrave.
Sedan tidigare finns ett avtal om aterforsdljning av underlicenser och séljstdd (eng. "Reseller and Sales
Support Agreement”) med Lorensberg Communication AB avseende produkten Medrave.

I februari 2015 ingicks ett samarbetsavtal med Aleris-Hamlet Privathospitaler A/S avseende produkten
Metodika (tidigare bendmnt “Skalpell”). Genom samarbetet kompletterades produkten i ett antal av
Aleris-koncernens sjukhus samt att Metodika implementerades pa ytterligare sjukhus och kliniker inom
Aleris-koncernen. Samarbetsavtalet innebédr ocksa framgent samarbete mellan parterna pa strategisk
niva.

Under hosten 2020 ingicks ett avtal med Fretex (del av Frelsesarmeen) avseende Ad Opus. Vidare
ingicks 1 juni 2024 ett avtal som innebar att Frelsesarmeen ska implementera journalsystemet Ad Curis
i sin verksamhet for rehabilitering. I januari 2021 ingicks vidare ett leverantorsavtal med Stiftelsen
Kirkens Bymisjon Oslo avseende Avans Soma Sky, som idag bendmns Ad Curis.

I november 2023 ingicks ett avtal med Volvat Medisinske Senter ("VMS”) som innebér att VMS ska
implementera journalsystemet Metodika i sin verksamhet. Enligt avtalet ska EHR-systemet borja
anvéndas pd VMS forsta mottagningar under andra halvaret av 2024.

Aktieoverldtelseavtal avseende Data-Al GmbH

Den 28 oktober 2024 ingick Carasent ASA ett dverlatelseavtal avseende forvirv av samtliga aktier i det
tyska foretaget Data-Al GmbH. Per avtalsdatumet tilltrdde Bolaget aktierna mot en initial kopeskilling
om 8 MEUR. Data-Al GmbH grundades 1988 och erbjuder EHR-16sningar till éver 1 000 kunder
spridda over storre delen av Tyskland och har 30 anstdllda. Kunderna dr huvudsakligen sma och
medelstora privata kliniker. Omséttningen och EBITDA under 2023 uppgick till 4 MEUR respektive
0,5 MEUR.
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Enligt avtalet kan tilldggskopeskilling om maximalt 4 MEUR utbetalas till sdljarna, forutsatt att vissa
tillvaxtmal avseende Data-Al GmbH uppnéds kopplade till omsittning och kundbibehdllande.
Overlatelseavtalet innehdller sedvanliga garantier fran siljarna av Data-Al GmbH. Siljarnas ansvar vid
eventuella garantibrott &r emellertid begrinsat till hédlften av utbetalad kopeskilling, inklusive
tilldggskopeskilling. Det finns dock ingen begrinsning for eventuella brott mot sa kallade fundamentala
garantier. Vidare méste vissa troskelbelopp uppnas for att Carasent ska kunna gora géillande ansvar vid
eventuella garantibrott.

Tvister

Koncernen har inte varit part i ndgra myndighetsforfaranden, réttsliga forfaranden eller skiljeférfaranden
(inklusive drenden som dnnu inte har beslutats eller sddant som Bolaget kinner till kan uppstd) under de
tolv senaste manaderna, som har haft, eller skulle kunna fa, en vésentlig effekt pa Bolagets finansiella
stéllning eller lonsamhet.

Transaktioner med nirstiende

Carasent ASA:s transaktioner med nérstdende under rakenskapsaren 2021, 2022 och 2023 framgar av
not 21 respektive 22 i de finansiella rapporter som inforlivats genom hénvisning i detta Prospekt.
Transaktionerna har genomforts pa affarsmissiga villkor. Det har inte forekommit négra
nérstaendetransaktioner sedan 31 december 2023 som enskilt eller sammantaget ér av visentlig karaktér
for Koncernen.

For information om erséttning till styrelseledamdter och bolagsledning, se avsnitten ”Bolagsstyrning —
Ersdttning till verkstillande direktor och ledande befattningshavare” och ”Bolagsstyrning — Arvode till
styrelsen”.

Radgivares intressen

Det finns inga visentliga intressekonflikter rérande upptagande till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm.

Carnegie Investment Bank AB tillhandahéller finansiell radgivning och andra tjénster till Bolaget i
samband med Noteringen och kan komma att i framtiden tillhandahalla olika bank-, finansiella-,
investerings-, kommersiella och andra tjanster till Bolaget.

Kostnader for upptagande till handel p4 Nasdaq Stockholm

Bolagets kostnader hénforliga till upptagandet av aktierna till handel pa Nasdaq Stockholm beréknas
uppga till omkring 11,5 MSEK. Sadana kostnader &r framforallt hanforliga till kostnader for legala- och
finansiella radgivare, revisorer samt avgifter till Nasdaq Stockholm och Finansinspektionen.

Handlingar som halls tillgiangliga for inspektion

Carasents bolagsordning, registreringsbevis samt Carasent ASA:s arsredovisningar for rikenskapséaren
2021, 2022 och 2023, inklusive revisionsberéttelser, halls tillgiangliga for inspektion under kontorstid
pa Bolagets huvudkontor pa Nellickevigen 20, 412 63 Goteborg. Dessa handlingar finns dven
tillgéingliga i elektronisk form pa Carasents webbplats, www.carasent.com/investors/. Informationen pé
Bolagets webbplats ingar inte i Prospektet savida denna information inte inforlivas genom hanvisning.
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SKATTEFRAGOR

Skattefragor i Sverige

Skattelagstiftningen 1 investerarens medlemsstat och Bolagets registreringsland kan inverka pé
inkomsterna fran Bolagets aktier. Nedan foljer en sammanfattning av vissa skattefragor i Sverige som
kan uppkomma med anledning av upptagandet till handel av Bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm.
Sammanfattningen avser endast fysiska personer och aktiebolag som &r obegrinsat skattskyldiga i
Sverige om inte annat anges. Sammanfattningen ér baserad pé gillande lagstiftning och dr endast avsedd
som allmén information angdende aktierna i Bolaget efter upptagandet till handel pa Nasdaq Stockholm.

Sammanfattningen &r inte avsedd att vara uttdmmande och omfattar t.ex. inte:

e situationer da aktier innehas som lagertillgangar i naringsverksamhet,

e situationer da aktier innehas av handels-/kommanditbolag,

e situationer da aktier innehas pa ett investeringssparkonto eller i en kapitalforsékring,

e de sérskilda reglerna om skattefria kapitalvinster (inklusive icke-avdragsgilla kapitalforluster)
och utdelningar som giller nir investerare innehar aktier i Bolaget som anses utgora
néringsbetingade andelar,

e de sirskilda reglerna som i vissa fall kan bli tillimpliga pa s.k. kvalificerade andelar i bolag som
ar eller tidigare har varit fimansforetag eller pa aktier som forvéarvats med stod av sadana

kvalificerade andelar,

e de sirskilda regler som kan bli tillimpliga for fysiska personer som gor eller aterfor s.k.
investeraravdrag,

e utldndska bolag som bedriver verksamhet genom ett fast driftstélle i Sverige, eller

utlandska bolag som tidigare varit svenska bolag.

Sarskilda skatteregler géller dérutover for vissa kategorier av bolag. Beskattningen av varje enskild
aktiedgare beror i viss utstrickning pa dennes individuella situation och skattelagstiftningen i en
investerares respektive emittentens hemviststat kan péverka beskattningen av inkomster fran
vardepapperen. Varje aktiedgare bor darfor radfraga en oberoende skatteradgivare om de specifika
skatteméssiga konsekvenser som kan uppsta med anledning av Erbjudandet och upptagandet till handel
av Bolagets aktier pd Nasdaq Stockholm i det enskilda fallet, inklusive tillimpligheten och effekten av
utlandsk skattelagstiftning (inklusive andra regleringar) och bestimmelser i skatteavtal for att undvika
dubbelbeskattning.

Fysiska personer

For fysiska personer som &r obegrénsat skattskyldiga i Sverige beskattas kapitalinkomster, sasom
ranteintikter, utdelningar och kapitalvinster, i inkomstslaget kapital med en skattesats om 30 procent.

Kapitalvinster ~ respektive  kapitalforluster  berdknas  vanligtvis som  skillnaden mellan
forsdljningserséttningen, efter avdrag for forsdljningsutgifter, och omkostnadsbeloppet.
Omkostnadsbeloppet for alla aktier av samma slag och sort berdknas gemensamt med tillimpning av
genomsnittsmetoden. Vid forsdljning av marknadsnoterade aktier far omkostnadsbeloppet alternativt
bestimmas enligt schablonmetoden till 20 procent av fOrsdljningserséttningen efter avdrag for
forsdljningsutgifter.
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Kapitalforluster pa marknadsnoterade aktier dr fullt ut avdragsgilla mot skattepliktiga kapitalvinster som
uppkommer under samma beskattningsar pa aktier i svenska juridiska personer och aktier i utlindska
juridiska personer samt pa andra noterade vardepapper som beskattas som aktier (dock inte andelar i
vardepappersfonder eller specialfonder som endast innehéller svenska fordringsritter, s.k. rintefonder).
Kvittningen ska goras i en viss ordning. Kapitalforluster som inte kan kvittas pé detta sétt fir dras av
med 70 procent mot dvriga inkomster i inkomstslaget kapital.

Uppkommer underskott i inkomstslaget kapital medges skattereduktion mot inkomst av tjanst och
niringsverksamhet samt fastighetsskatt och kommunal fastighetsavgift. Skattereduktion medges med 30
procent av den del av underskottet som inte dverstiger 100 000 SEK och 21 procent av eventuellt
resterande underskott. Ett sddant underskott kan inte sparas till senare beskattningsar.

For fysiska personer som dr obegréansat skattskyldiga i Sverige innehalls prelimindrskatt om 30 procent
pa utdelning. Skatten innehélls normalt av Euroclear Sweden, eller om aktierna ér forvaltarregistrerade,
av forvaltaren.

Aktiebolag

For aktiebolag beskattas alla inkomster, inklusive skattepliktig utdelning och kapitalvinst, som inkomst
av ndringsverksamhet med en skattesats om 20,6 procent.

Avdragsgilla kapitalforluster pé aktier kan endast kvittas mot skattepliktiga kapitalvinster pé aktier och
andra viardepapper som beskattas som aktier (den s.k. aktiefallan). En kapitalforlust pa aktier som inte
kan dras av under det &r som forlusten uppstod far sparas av bolaget som har gjort forlusten for att kvittas
mot kapitalvinster pa aktier och andra virdepapper som beskattas som aktier under senare
beskattningsar, utan begriansning i tiden. Om en kapitalforlust inte kan dras av hos det bolag som har
gjort forlusten far den dras av mot skattepliktiga kapitalvinster pa aktier och andra virdepapper som
beskattas som aktier i ett annat bolag i samma koncern om det foreligger koncernbidragsrétt mellan dem
och bada bolagen begir det for ett beskattningsar som har samma deklarationstidpunkt (eller skulle ha
haft det om inte nagot av bolagens bokforingsskyldighet upphdr). Sarskilda regler kan gélla for vissa
kategorier av bolag eller vissa juridiska personer, t.ex. investmentbolag.

Aktiedigare som Gr begrinsat skattskyldiga i Sverige

For aktiedgare som &r begrinsat skattskyldiga i Sverige och som mottar utdelning pa aktier fran ett
svenskt aktiebolag uttas normalt svensk kupongskatt. Samma skatteavdrag tillimpas pa vissa andra
betalningar frén svenska aktiebolag, t.ex. vid inlosen av aktier och vid aterkop av aktier genom ett
erbjudande till alla aktiedgare eller alla innehavare av aktier av ett visst slag. Skattesatsen dr 30 procent
men dr oftast nedsatt genom tillampligt skatteavtal for undvikande av dubbelbeskattning. T.ex. far
skattesatsen pa utdelning som betalas till amerikanska investerare som omfattas av de forméner som
foljer av skatteavtalet mellan Sverige och USA inte dverstiga 15 procent. I Sverige verkstiller normalt
Euroclear Sweden, eller om aktierna dr fOrvaltarregistrerade, forvaltaren, avdrag for kupongskatt.
Sveriges skatteavtal tillater generellt nedséttning av kupongskatten till avtalets skattesats forutsatt att
Euroclear Sweden eller forvaltaren har erhéllit nddvéndig information gillande mottagarens
skatterittsliga hemvist (detta géller dven skatteavtalet mellan Sverige och USA). Investerare som ar
berittigade till en lagre skattesats enligt tillimpliga skatteavtal kan vidare begira aterbetalning fran
Skatteverket om kupongskatt om 30 procent har tagits ut. Begéiran om aterbetalning ska goras fore
utgéngen av det femte kalenderaret efter utbetalningen av utdelningen.

Aktiedgare som ar begrinsat skattskyldiga i Sverige och som inte bedriver verksamhet fran ett fast
driftstille i Sverige kapitalvinstbeskattas normalt inte i Sverige vid avyttring av aktier. Aktieigare kan
dock bli foremél for beskattning i sin hemviststat.

Enligt en sérskild skatteregel kan dock fysiska personer som ar begriansat skattskyldiga i Sverige bli
foremal for svensk kapitalvinstbeskattning vid forsédljning av aktier om de vid nagot tillfdlle under
kalenderéret d& avyttringen sker eller om de under de tio féregéende kalenderaren har varit bosatta eller
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stadigvarande vistats i Sverige. Tillimpligheten av denna regel kan dock i flera fall begrinsas av
skatteavtal mellan Sverige och andra linder i syfte att undvika dubbelbeskattning.

Skattefragor i Norge

Skattelagstiftningen i investerarens hemland och i Bolagets registreringsland kan paverka inkomsten
frdn Bolagets aktier. Nedan foljer en sammanfattning av vissa skattedverviganden i Norge relaterade
till Erbjudandet och noteringen av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm. Denna sammanfattning &r
endast avsedd for individer och foretag som ar fullt skattskyldiga i Norge, om inte annat anges.

Sammanfattningen ar baserad pa nuvarande lagstiftning och dr avsedd som allmén information. Den
tacker inte sérskilda skatteregler for vissa kategorier av foretag. Varje aktiedgare bor konsultera en
oberoende skatteradgivare angaende de specifika skattekonsekvenserna av Erbjudandet och noteringen,
inklusive tillampligheten och effekten av utldndsk skattelagstiftning och skatteavtal for att undvika
dubbelbeskattning.

Fysiska personer

En personlig skattebetalare som &r bosatt i Norge och mottar utdelning fran ett svenskt publikt aktiebolag
beskattas pa samma sitt som for utdelning fran ett norskt publikt aktiebolag. Utdelningen r skattepliktig
som vanlig inkomst, och aktiedgaren har ratt till avdrag for riskfri avkastning (’skjerming”).
Skattesatsen pa vanlig inkomst ar 2024 ar 22 procent. Utdelningsbeloppet maste justeras med en
specificerad faktor, som for 2024 ar 1,72. Den effektiva skattesatsen for 2024 kommer dérfor att vara
37,84 procent.

Enligt det nordiska skatteavtalet maste en personlig skattebetalare betala en kéllskatt pa 15 procent pa
utdelningen i bolagets hemland. Skattebetalaren bor generellt ha rétt till avdrag for denna skatt i Norge.
Detta innebér att en personlig skattebetalare i Norge forvintas betala en nettoskatt pa upp till 37,84
procent pa mottagna utdelningar. Skattebetalaren maste begéra avdrag for killskatten i den norska
sjalvdeklarationen. Om en hogre killskattesats har tillimpats kan aktiedgaren ansdka om aterbetalning
fran de svenska skattemyndigheterna.

Personer som ar skatteresidenta i Norge &r generellt skattskyldiga for vinster och har rétt till avdrag for
forluster vid realisering av aktier i svenska publika aktiebolag. Skattepliktiga vinster maste justeras efter
avdrag for outnyttjade skjermingsavdrag. Vinsten/forlusten maste justeras med en faktor pa 1,72 for
2024. Den effektiva skattesatsen pa vinster for 2024 kommer dirfor att vara 37,84 procent.

Aktier i ett bolag som &r skatteresident i EU/EES och noterade pd en bors kan innehas pa ett
aktiesparkonto (”Aksjesparekonto ASK”). Utdelningar och vinster som mottas pa aktier som innehas pa
ett aktiesparkonto beskattas inte kontinuerligt vid realisering utan inkluderas i kontot och beskattas nir
medlen tas ut frdn kontot.

Aktiebolag (“Aksjeselskap”)

Ett norskt aktiebolag (Aksjeselskap) som ar skattskyldig i Norge ar generellt undantagen fran skatt pa
utdelningar och kapitalvinster fran aktier i aktiebolag som &ar skattskyldiga inom EU/EES
(undantagsmetoden).

Enligt undantagsmetoden kommer 97 procent av mottagna utdelningar att vara skattebefriade i Norge,
medan 3 procent av mottagna utdelningar kommer att beskattas med den tillimpliga bolagsskattesatsen
for mottagande bolag. Kéllskatt pa utdelning kan tillimpas i Sverige. Enligt det nordiska skatteavtalet
ar den maximala skattesatsen 15 procent kéllskatt pa utdelning for utdelningar som betalas till en norsk
foretagsaktiedgare. Om en hogre killskattesats har tillimpats kan aktiedgaren ansdka om aterbetalning
fran de svenska skattemyndigheterna. Skattebetalaren forvéntas vara berdttigad att delvis kreditera
svensk kéllskatt pa utdelning mot norsk utdelningsbeskattning i den norska sjélvdeklarationen.
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Kapitalvinster fran forsdljning av aktier i ett svenskt publikt aktiebolag kommer att vara helt
skattebefriade for norska foretagsaktiedgare enligt undantagsmetoden. Omviant kommer eventuella
forluster pa sadana aktier inte att vara avdragsgilla for norska fOretagsaktiedgare enligt
undantagsmetoden.

Aktiedigare som Gr begrinsat skattskyldiga i Norge

Aktiedgare som &r begrinsat skattskyldiga i Norge och som inte bedriver verksamhet fran ett fast
driftstélle i Norge kapitalvinstbeskattas normalt inte i Norge vid avyttring av aktier eller for dividender.
Aktiedgare kan dock bli foremal for beskattning i sin hemviststat.
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DOKUMENT INFORLIVADE GENOM HANVISNING

Nedanstaende information bestar av finansiella rapporter som &r upprittade av Carasent ASA under den
tid da bolaget var noterat pa Oslo Bors. Informationen inforlivas genom hénvisning och utgor en del av
Prospektet. De delar av nedanstdende dokument som inte hénvisas till dr antingen inte relevanta for en
investerare eller aterges pa annan plats 1 Prospektet. Se avsnittet ”Presentation av finansiell information”
for ytterligare information.

Carasent ASA:s arsredovisningar for 2021, 2022 och 2023 har reviderats av Carasent ASA:s revisor,
KPMG AS, med auktoriserade revisorn ©@yvind Skorgevik som huvudansvarig revisor.
Revisionsberittelserna innehéller inga anmarkningar som dr viktiga for bedomningen av Bolagets
verksamhet. Informationen som inforlivas genom héinvisning finns tillgdngliga under Prospektets
giltighetstid pa Carasents webbplats, www.carasent.com/investors/.

1. Carasent ASA:s reviderade finansiella rapport for rdkenskapsaret som slutade 31
december 2023, inklusive revisionsberittelsen, varvid hidnvisas till Koncernens
resultatrikning (s. 19), rapport dver totalresultat (s. 20), rapport 6ver finansiell stillning
(s. 21-22), rapport dver kassafloden (s. 23), rapport dver fordndring av eget kapital (s.
24), noter (s. 25-57), och revisorsrapport (s. 70-74);

ii.  Carasent ASA:s reviderade finansiella rapport for rdkenskapsaret som slutade 31
december 2022, inklusive revisionsberattelsen, varvid héanvisas till Koncernens
resultatridkning (s. 21), rapport dver totalresultat (s. 22), rapport 6ver finansiell stéllning
(s. 23-24), rapport over kassafloden (s. 25), rapport 6ver fordndring av eget kapital (s.
26), noter (s. 27-66), och revisorsrapport (s. 80-83);

iii.  Carasent ASA:s reviderade finansiella rapport for rdkenskapsaret som slutade 31
december 2021, inklusive revisionsberittelsen, varvid hidnvisas till Koncernens
resultatridkning (s. 22), rapport dver totalresultat (s. 23), rapport dver finansiell stéllning
(s. 24-25), rapport over kassafloden (s. 26), rapport dver fordandring av eget kapital (s.
27), noter (s. 28-70), och revisorsrapport (s. 85-89);

iv.  Carasent ASA:s deldrsrapport for perioden januari till september 2024, varvid hénvisas
till Koncernens resultatrakning (s. 11), rapport over totalresultat (s. 12), rapport dver
finansiell stillning (s. 13-14), rapport over kassafldden (s. 15), rapport ver forandring av
eget kapital (s. 16), och noter (s. 17-20); och

V. Carasent ASA:s delarsrapport for perioden januari till september 2023, varvid hénvisas
till Koncernens rapport 6ver finansiell stillning (s. 14-15).
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DEFINITIONSLISTA

Carasent, Bolaget eller Koncernen

Noteringen

EUR

Euroclear Sweden
Koden

MEUR

MNOK

MSEK

Nasdaq Stockholm

NOK
Prospektet
SEK

Carasent AB (publ), Koncernen inom vilken Carasent AB
(publ) ar moderbolag eller ett dotterbolag i koncernen,
beroende pa sammanhanget.

Upptagandet till handel av Bolagets aktier pa Nasdaq
Stockholm i enlighet med detta Prospekt.

Euro.

Euroclear Sweden AB.

Svensk kod for bolagsstyrning.
Miljoner euro.

Miljoner norska kronor.
Miljoner svenska kronor.

Den reglerade marknad som drivs av Nasdaq Stockholm
AB.

Norska kronor.
Detta Prospekt.
Svenska kronor.
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ADRESSER

BOLAGET

Carasent AB (publ)
Nellickevagen 20
412 63 Goteborg
Sverige
Telefonnummer: +47 979 694 93
WwWw.carasent.com
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